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Az éves beszamolo elkészitésének hattere

- Jogszabadlyi hattér
. A nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény,
. A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol szolo és a koznevelési

intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VI111.31.) EMMI-rendelet

. A sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve —
Oktatasi Hivatal
. A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi

XXXI. torvény

. a pedagdogusok elémeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténo végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL.30) kormanyrendelet

. az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési kézikonyv 6vodak
szamara 6todik, javitott kiadasa

- Fenntartoi rendeletek

- Intézményi alapdokumentumok

. pedagogiai program

. SZMSZ

. a 2022/2023-as nevelési év munkaterve

. onértékelési program és terv

. tovabbképzési program és beiskolazasi terv



BESZAMOLO

A 2022/2023. NEVELESI EV MUNKAJAROL, ES A KOVETKEZO EV
ELOKESZITESEROL

Tisztelt Tarsulasi Tanacs, Tisztelt Képviselok!

1. Bevezetés
A 2022/2023. nevelési évben szamos kihivasnak kellett megfelelniink, de a dolgozdkkal
egylittmiikddve, sok munkaval, szervezéssel, kelld rugalmassaggal megoldottuk a rank varo,
sokszor elore nem lathatd, szamtalan feladatot.
A szakmai munka szinvonalat is igyekeztiink megtartani, fejleszteni. A pedagogiai munka
eredményességéért elismerés illeti az dvoda valamennyi dolgozdjat. A beszamolo altal Ondk
elétt is ismertté valnak a pedagodgiai munkank és a célkitlizéseink, valamint az év soran

megvaldsitott tevékenységeink

2. Csoportbeosztasok

Kiscsoport Méhecske csoport

Bera Magdolna, Salamonn¢ Kiss Andrea 6vodapedagogusok,
Németh Sandorné dajka

létszam ebbol ebbol létszam ebbol ebbal
2022.0kt. BTM SNI 2023. maj. BTM SNI
01. gyermek: gyermek 30. gyerek: gyermek
24 6 0 f6 0 fé 27 f6 0 fo 0 fo

Kozépso Szivarvany csoport

Szili Zsuzsanna (Jul 12-ig, Vargané Paulusz Edit 6vodapedagdgusok,
Szikszné Szekér Aniko dajka




létszam ebbol ebbol létszam ebbol ebbol

2022.0kt. 01. BTM SNI 2023. maj. BTM SNI
gyermek: gyermek 30. gyerek: | gyermek
19 16 1£6 116 20 6 0 f6 1fé

Nagycsoport Micimacko csoport

Dudas Kornélia nov 25-ig, Erdélyi-Horvath Eniké(januart6l- jaliusig) Imrédyné Ruppl
Krisztina (januartol ) 6vodapedagogusok,
Hungar Timea dajka

létszam ebbal ebbaol létszam ebbal ebbal
2022.0kt. 01. BTM SNI 2023. maj. BTM SNI
gyermek: gyermek 30. gyerek: gyermek
19 f6 516 216 19 f6 8 16 216

Nagycsoportbdl 19 gyermekbdl 15 gyermek iskoldba megy, ebbdl 13 a helyi iskolaba
kezdi meg tanulmanyait.

Ovodank oktéber 1-én 82%-0s, méajusban mar 88%-0s kihasznaltsaggal miikodott.

Iskolabuszt igénybe vette: 8 f6

Somogytar Somogybabod

6 6 2 16

2023/ 24 nevelési évben 7 gyermek Somogyturbdl, 4 gyermek Somogybabodrol
igényelné a buszjaratot.

Bolcsode

Hungér Agnes, Papp Doéra kisgyermeknevel6k
Magyar6siné Pater Aranka (szeptember 08-t61 bolcsédei dajka)




2022. oktober 01. 2023.maj. 30.
1étszam: létszam:
7 gyermek 7 gyermek

A bolcsddében egész évben 100% a kihasznaltsag. Szeptembertdl 6 gyermek jon at az

6vodaba, és 6 gyermek lesz a bolcsddében.

2023/2024 nevelési évre beiratott gyermekek szama majus. 30-ig

18 gyermek

Elkésziilt a csoportok beosztdsa a 2023/24 nevelési évre. Kiscsoportban 26 gyermekkel,
kozEéps6 csoportban 24 gyermekkel, nagycsoportban 25 gyermekkel (6sszesen 75 dvodassal)

kezdjiik el szeptemberben az évet.

3. Targyi feltételek alakulasa

A tanév soran targyi eszkozeink gyarapodtak. Sok mindent kaptunk ajandékba sziiloktol,
vallalkozasokoktol, maganemberektdl. Sokat javitott ez a helyzetiinkon. A kovetkezo eszkozok,
targyak, felajanldsok, ami az év sordn nem terhelte koltségvetésiinket:

e udvari és csoportszobai jatékok (sziilok)

e Klima a tornaterembe (vallalkozd)

e viragok (sziilok)

e focilabdak, foci kapuk, sporteszk6zok (Bozsik program)

e gyereknapra fagylalt, pizza (vallalkozok)

e iinnepekre ajandék, siitemény, eszkozok biztositdsa (Sziiloi Szervezet, Alapitvany)

e 4 db laptop, 1 db jbl nagy hangszor6 mikrofonokkal, gyermekek étkezéséhez

asztalteritd, gyermek agynemiihuzat 52 db (Alapitvany)

e karos mosdo csaptelek cseréje a gyerekeknek 12 db (vallalkozo)

Sajatkoltségvetésiink terhére

e gyermek agynemiithuzat 26 db
Az elmult évben is gondot forditottunk arra, hogy meglévd eszkozeink, berendezéseink jo
allapotat megorizziik. A dolgozok nagy odafigyeléssel hasznaljdk ezeket, €s a gyerekeket is

erre neveljik.



A tavalyi évben nyilaszarok, kazanok cseréje segitett abban, hogy energiai
felhasznalasunk csokkent. (Az el6z6 évekhez képest a csokkent a tényleges fogyasztas.)
A javitas, karbantartas megoldott, az eclromlott berendezési targyak, jatékok, gépek
javitasat a karbantartd sziikség szerint elvégzi. A Szemesért Kft. dolgozoi (az elmult évekhez
képest kevesebbszer) de rendelkezésiinkre alltak, ha kértiik a segitségiiket.
Gazdalkodasunkban most is takarékossagra torekedtiink, beszerzéseinknél a tervszeriiséget
kovettiik.
Segitségiinkre voltak az Onkormanyzati Hivatal munkatarsai a pénziigyi feladatok ellatasa, a
koltségvetéssel kapcsolatos tennivalok tekintetében, személyzeti, szocidlis iigyekben. A
feladatok megbeszélése, egyeztetése folyamatos, szabalyozott, hatékony volt, nagyon j6 az
egylttmiikodés.
Az intézmény miikodéséhez sziikséges allami- onkormanyzati tdmogatads mellett a Sziil6i
Szervezettdl, Alapitvanytol, egyes sziiloktol, kiilsé személyektdl kapott tdmogatasok ismét
nagymértékben jelentek meg a miikodésben.
Idei koltségvetésben a dologi kiadasok és a személyi juttatisok az eléz0 évhez és a
betervezetthez képest ugyanazokat szamokat mutatjadk, vagy kismértékben emelkedtek
(augusztusi mutatoszamok!). Pedagogusnapi jutalom, cafatéira ebben az évben biztositott
volt.
Erdsségek:
Jol mlikodd Sziildi Szervezet, Alapitvany és a sziilok Osszefogasaval anyagi timogatasukkal,
segitséget nyujtanak a munkdhoz sziikséges eszkozok beszerzéséhez, kisebb nagyobb
felujitasok, beruhazasok megvalositasahoz
Fejlesztési terveim:

e csatorna javitasa

e gyermekméretll szerszamok beszerzése

e nyomtato az irodaba

e mikrohulldmau siitd

e az ovoda udvari feltételeinek javitasa (eszkdz, mindség)

o felndtt 61tozdszekrény

4. Személyi feltételek alakulasa
Az elmult évben 14 dolgozoval kezdtik meg az évet -6 Ovodapedagogus, 1 pedagogiai

asszisztens, 3 nevelémunkat segité dajka és 1 takarito-kisegitd, 2 kisgyermekneveld és 1



bolcsddei dajka. November 25-t61 egy 6voné tavozott toliink (Siofokra ment, tobb fizetést
kapott, olyan 6vondhiany van, hogy igy oldjak meg tobb helyen a munkahelyek betdltését).
Januar kozepéig kollégdk sajat szabadidejiikben, minden térités nélkiil oldottdk meg a
helyettesitést, igy tudtuk biztositani a csoport mitkodését. Januar kozepén visszatért Gyesrol
egy kolléga, és meghirdetett 6vondi helyre pedig sikeriilt ovonét felvennem. O gyakornoki
statuszba keriilt, kivaloan sikeriilt a minSsitése tavasszal. Igy végre teljes létszammal
folytattuk a nevelési évet. Juniusban pedig megindult a fluktuacié. A karadi pedagogus
kollégand helyben kapott, az Gjonnan épiilt bolcsédében kisgyermekneveldként, szakmai
vezetSként allasajanlatot. Erthetd volt a dontése: nem kell utaznia és a fizetése is tobb lett
150.000 Ft-tal. A masik vidéki 6vond is az utazast elégelte meg, ¢ valoszinili, hogy palya
elhagyé is lesz. Ovodai dajka is elhagyja a palyat, 6 az onkormanyzathoz megy szocialis
gondozdnak. Egyik 6vondi alladst mar sikeriilt betdltenem szemesi lakossal. A masik 6vondi
allashirdetésre egyetlen jelentkezdm sincs, remélhetdleg ez valtozni fog augusztusig, ha nem
akkor mas opcidoban kell gondolkodnom. Dajkai allasra sok jelentkezd van, augusztus
kozepén lesz az elbirdlas. Nagyon szeretném teljes intézményi 1étszdmmal kezdeni ezt a
nevelési évet!
Az egyik kisgyermekneveld befejezte tanulmanyait, igy mar diplomas kisgyermekneveldként
pedagbgus statuszban végzi tovabb szakmai munkajat. A nevel6testiilet minden tagja az OH
altal szervezett: A tehetségekért — felkészités a felismeréstdl a komplex fejlesztési
lehetdségekig cimii 30 6rds tovabbképzésen vett részt, az itt tanultakat sokoldaltian tudjuk
hasznositani a szakmai munkankban.
Ebben a nevelési évben 5 didk valasztotta 6vodankat a kozOsségi szolgalatanak teljesitésére,
nyari idészakban a mindennapi tevékenységeinkben jelentenek nagy segitséget

Mozgalmas, nagyon nehéz, sok elére nem lathat6 feladattal teli, de ismét tartalmas tanévet
tudhatunk magunk mogott. Munkéankat jo szinvonalon elvégeztiik, a gyermekek nevelésében
igyekeztiink legjobb tudasunk szerint helytallni. J6 csapatként oldottuk meg a rank varo
feladatokat. Koszonom a dolgozoimnak (ebben a nehéz idészakban is) az o6daado,
lelkiismeretes munkajukat. A jovében is bizom kollégaim képességeiben és lelkesedésében,
hiszem, hogy az alkalmazotti kdzdsségiink sokra hivatott, konstruktiv egyiittmiikodéssel pedig
tovabb fejleszthetdk a Pedagdgiai Programunkban ¢és egyéb dokumentumainkban
megfogalmazasra keriild célok. Ennek érdekében tovabbra is olyan munkahelyi légkor
megteremtésére torekszem, ahol demokratikus, de kovetkezetes vezetés alatt mindenki

szivesen dolgozik egy k6zds célért, a gyermekek harmonikus fejlodésért.



Erdsségek: lelkes, kreativ, elkotelezett, szakmai munkajara igényes nevelGtestiilet,
alkalmazotti kozosség, j61 miikodoé szakmai munkakozdsség, belsd tudasmegosztas.

Fejlesztési terv: meglévd szakképesitések kihasznaldsa, dvodank arculatdnak megfeleld, 1j
képesitések megszerzése, teljes intézményi dolgozdi Iétszam, pedagdgus fluktudcio

csokkentése.

5. A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott, az ovodai nevelés
orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagoégiai

programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

A pedagogiai programunkban, valamint az éves tervekben meghatarozott célokat és
feladatokat meg tudtuk valésitani.

Torekedtiink arra, hogy megfeleljiink az elvarasoknak a gyermekek, sziilok, fenntartoéink
tekintetében. Természetesen azon az altalunk, egylittesen megfogalmazott és elfogadott
alapokon felépiilt pedagégiai program alapjan, amely azt mondja, hogy célunk egészséges,
boldog, értelmes, kornyezetiiket ismero, szereté gyermekek nevelése, a fenntarthato fejlodeés
érdekében hangsulyt helyeziink a kornyezettudatos magatartasformaldas megalapozasara,
alakitasara. Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek legyenek érdekl6dok, nyitottak az 0j dolgok
irant, fejlédjon 6nalld véleményalkotasuk, dontési képességiik.

Természetesen ugy, hogy ¢letkori és egyéni sajatossagaik, eltérd fejlédési iitemiiket mindig
figyelembe vettiik.

A nehezen szocializalhatd, lassabban fejlodd, illetve a kiemelkedd képességli gyermekek
optimalis fejlesztésére torekedtiink.

A csaladi nevelést kiegészitettiik olyan tevékenységi formakkal, amelyeknek soran minden
gyermek az életkoranak és fejlettségének megfeleld modon képes tovabb fejlddni.

A fenti célok megvalosulasaért sokat tettiink az elmult évben is.

Erzelmi biztonsigot nyujté szeretetteljes 6vodai légkort teremtettiink. A mindennap
ugyanugy megvaldsuld tevékenységek mellett érdekes elfoglaltsagokban lehetett résziik, ahol

érezhették a felndttek segitd, elfogado, de kovetkezetes jelenlétét.

Az egészséges életméd alapveté szokasai, szokasrendszerei sok gyakorlds, kovetkezetes

odafigyelés kovetkeztében épiiltek be a gyerekek személyiségébe. Elegendé idd allt



rendelkezésiikre, hogy elsajatitsak a kulturalt étkezés, tisztalkodas, 6ltozkodés szokasait, az
eszk6zok hasznalatat.

A kisgyermek természetes mozgaskedvének fenntartasat szolgalta a mindennapos
testnevelés, a mozgasos napok a tornateremben, a mozgdsos jatékok az udvaron, a sétak,
kerékparos kirandulasok. Az ovifocira jaro gyerekek a Bozsik program keretében mas
telepiilésekre is eljutottak, ahol ismerkedtek hasonld koru tarsaikkal és 6sszemérték tudasukat
mas csapatokkal is.

A rendszeres napi mozgas a testi képességek, fizikai erénlét fejlesztését segitette el6. Minden
¢évszakban sokat tartozkodtak a szabadban, gyakorolhattak a nagymozgasokat, ligyesedtek,
erdsodtek

A benniinket koriilvevo épitett és természetes kornyezetb6l sok-sok tapasztalatot, ismeretet
gyljtottek. Jobban megismerték lakohelyiinket, az itt taldlhat6 intézményeket.« A természet
szépségét, értékeit sokféleképpen, szamos alkalommal fedezhették fel. Minden évszakban
tobbszor ellatogattak a Balatonra, megfigyelték szinét, €lovilagat. Sétaltak arnyas utcainkon,
gondozott parkjainkban, jatszotéren is toltottek egy-két orat.

Osszel kirandultak az erddbe, allatnyomokat kerestek, hallgattdk a madarakat, az erdd
hangjait. Ekozben alakult ki benniikk a természetes igény ezeknek az értékeknek a
gondozasara, megovasara és védelmére.

Az atélt élmények beszélgetésre késztették éket, batran elmondhattdk az dket foglalkoztatd
gondolatokat. Gyarapodott szokincsiik, fejlddott beszédiik, anyanyelvi kultarajuk.
Dramajatékok, kapcsolatépitd jatékok segitségével ismerkedtek alapvetd szokasok, szabalyok
értelmével, magatartési, viselkedési forméakkal. Mesehallgatdsra, versmondasra sokszor kertilt
sor, nyelvi jatékokkal ismerkedtek meg, amelyre azért is sziikség volt, mert egyre tobb azon
gyermekek szdma, akik beszédhibaval kiizdenek.

A tanulds soran folytatodott a mar bevalt régi modszerek mellett ujszerii eljarasok
alkalmazasa —dramajatek, kooperativ technikdk alkalmazasa. Az értelmi képességek
(érzekelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodés), kompetencidk ¢&s
kreativitasuk fejlesztésére szamos lehetdség kinalkozott, amelyet az 6vondk tudatosan
terveztek, szerveztek.

Fontosnak tartottuk, hogy a gyermekekben alakuljon ki az érzelmek Kifejezésének és
felismerésének képessége. Erzelmeiket legyenek képesek kontroll ala vonni. Konfliktusos
helyzetben tudjanak tarsaikkal egyezkedni. Kiemelt figyelmet forditottunk folyamatosan erre,
a mindennapi élet soran, megoldasokra, megoldasok keresésére 6sztonoztiik, motivaltuk Sket.

Igen nehéz a nevelésnek ezen a teriiletén eredményt elérni, mert a mai gyerekek tobbségét
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arra nevelik, hogy ,,minden koriilottiilk forog”, nekik minden jar, nem kell erdfeszitéseket
tenni, a sziil6 enged, mert neki igy konnyebb. Az 6vondi kovetkezetesség sok esetben
ellenallasba {itkozik, vagy ellentétes nevelési gyakorlat kovetkeztében eredmény el nem
¢érhetd.

Nevelési gyakorlatunkban fontos szempont, minden gyermek fejlodési iiteme eltéro, ezért
figyelembe vettilk az életkori és egyéni sajatossdgaikat. Minden gyermek megkapta azt a
segitséget, amit fejlettsége megkovetelt. Ez nem mindig taldlkozott a sziilék pillanatnyi
véleményével, de sikernek konyveltiik el, ha a késObbiekben a sziilok az eredménnyel
egyetértettek, vagy ezt megkoszonték mondvan, ma mar 6k is igy latjak.

A gyermekek fejlédését az 6vondk folyamatosan nyomon kovetik, novemberben és dprilisban
értékelik. Félévkor és év végén megbeszélés keretében elemezziik az eredményeket, majd a
szlilokkel is megbesz¢Eljiik a tapasztalatokat fogadoorak keretein beletil.

A nehezebben haladé gyermekek allapotuknak megfeleld tdmogatast kaptak ovondiktdl, a
Pedagbgiai Szakszolgadlat munkatarsaitol. A valamiben tehetségesebb gyerekek pedig
kézmiives tevékenységekben, zeneovi foglalkozason 1, ovifoci foglalkozasokon vezetésével
vehettek részt.

A nehezebben haladé gyermekek allapotuknak megfeleld tdmogatast kaptak ovondiktdl, a
Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsaitol. Ebben az évben 3 SNI-s gyermekiink van, az ¢
ellatasuk biztositott (megbizasi szerzddéssel Torok Anna Klara — gyogypedagogus és
logopédus).

A gyerekek szerettek ebben a kdrnyezetben élni, jatszani, tevékenykedni, tanulni. Ezt mutatja
a gyermekelégedettségi vizsgalat, amelyet a nagycsoportban készitettek el az 6vondk.

A kapott eredmények alapjan elmondhatjuk, hogy a gyerekek elégedettek az o6vodai
tevékenységekkel. Nagy résziikk szereti, és Orommel vesz részt a kiilonb6zd, naponta
ismétl6dd, vagy idészakos elfoglaltsdgokban.

Minden 6vond elkészitette a csoportja neveltségi szintjérdl az értékelést, meghatarozta a
kovetkezd évben elérendd feladatokat. Minden reszortfelelds értékelte az éves tevékenységét,
melyekrdl az irdsos dokumentécio is leadasra keriilt. Ezek a beszamolo mellékletét képezik,
fébb eredményei a beszdmoloban megjelennek.

Zold Ovoda 1évén kiemelt figyelmet forditottunk a kornyezettudatos szokas és értékrendszer
kialakitasara: ujrahasznosités, szelektiv hulladékgytijtés, energiatakarékossag. A természeti €s
kornyezetvédelmi feladatokra nagy hangsulyt fektettiink (fak, madarak védelme,
egészségvédelem, hulladékkezelés). Ovodai életkori sajatossagok figyelembevételével a Zold

jelesnapokat kiemelten kezeltiik (Takaritds, Autémentes, Allatok, Viz, Fo6ld, Zene

11



Vilagnapok, Oko projekt hét.), ezekbe a programokba a sziildket, csaladokat is aktivan
bevontuk.
Biztonsagos Ovoda cimhez méltoan a sétak, kirandulasok, bicikli tarak alkalmaval
leghatékonyabb modon bdovitettiikk, rogzitettiik kozlekedéssel, kozlekedésbiztonsaggal
kapcsolatos ismereteiket, tapasztalataikat.
Eredményeink:
A torvényi eldirasok kovetkeztében ebben a nevelési évben az o6voda nevelGtestiilete
feliilvizsgalta és modositotta az 6voda Pedagogiai Programjat.
Tanfeliigyeleti ellenérzés keretén beliill intézményvezetéi ellenérzésem valésult meg
tavasszal. Altalanos értékelés alapjan 90% atlageredményt értem el. Ot teriiletet értékeltek és
hataroztak meg kiemelkedo és fejleszthetd teriileteket.

1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési,

diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa

Kiemelkedo tevékenységek:
,2Munkatéarsakkal vald pozitiv, tolerans egyiittmiikodés, példamutatds annak érdekében, hogy
az intézmény elérje a nevelési/tanuldsi eredményekre vonatkozo deklaralt céljait Az
intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy a kiemelt figyelmet igényld gyermekek specialis
tamogatast kapjanak. Az intézményvezetd sokat tesz az inkluziv nevelési kornyezet
biztositdsa érdekében. A tehetséggondozas biztositdsanak kiemelt szerepe van az
intézményben.”
Fejlesztheto tevékenységek:
»A stratégiai és operativ dokumentumok feliilvizsgalatanak folytatasa a koherencia
szempontjabol.”

2. . Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ

iranyitasa

Kiemelkedo tevékenységek:
attitlid, segitdkészség az intézményi kozds célok megvalositasa érdekében. Jogi szabalyzok
nyomon kovetése €s a valtozasokrol szold informaciok megosztasa a kollégakkal. Aktivan
részt vesz az intézményi célok elérését tamogatd széles korli kapcsolatrendszer kiépitésében
¢s miikddtetésében. Az 6voda pozitiv arculatdnak tovabbi fenntartasa érdekében torekszik a
partnerek (elsésorban a sziilok, fenntartd) elégedettségének ndvelésére, nyilvanos, tobbrétegi

infokommunikacios csatorna mikddtetésével.”
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Fejlesztheto tevékenységek:
,Hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalas megvalositdsa, a lehetdségeken belill az

egyenletes terhelés megvaldsitasa.”

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedo tevékenységek:
»A vezetd tiirelmes, empatikus egyénisége, a valtozdsokhoz vald pozitiv hozzaallasa,
személyes példamutatdsa, a munkatarsak bevonasa a megvalositasba. Pedagogiai - szakmai
elképzeléseinél a vezetd érzékeli a kiilsd és belsé partnereinek igényeit, a partneri kdrnyezet
elvarasainak igyekszik eleget tenni. Hataskorének megfeleléen hatékonyan egytittmiikodik a
fenntartoval és a munkatarsaival, figyelembe veszi és képviseli a helyi lehet6ségeket,
igényeket. Személyesen részt vesz a partnerkapcsolatok kiépitésében, miikodtetésében.
Torekszik az intézményrdl valo pozitiv kép kialakitdsara/fenntartasara. Felismeri a valtozdsok
sziikségességének okait. Figyelemmel kiséri az aktualis kiilso €s belsé valtozasokat, jellemzo
ra a konstruktiv szemléletmod, konstruktiv magatartas.”
Fejlesztheto tevékenységek:
»A stratégiai célok operativ lebontdsa részletesen az adott nevelési év kiemelt feladatinak
tiikrében.”

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedo tevékenységek:
»Vezetd elfogadd, pozitiv kornyezetet, a k6zos célok elérésére nyitott, tdmogatd szervezetet
alakitott ki. Kell6 tapintattal, szakszerien oldja meg a konfliktushelyzeteket, nagy hangstlyt
fektet arra, hogy a dontéshozatali folyamatba bevonja az abban érintett kiilsé és belsd
partnereket. Arra torekszik, hogy intézményében olyan koriilményeket alakitson ki, ahol a
kollégait érd stressz jelentdsen csokkenthetd. Képes inspiralni, motivalni és tadmogatni
kollégait, hogy pozitivan alljanak a kihivasok elé.”
Fejlesztheto tevékenységek:
»Az egyenletesebb terhelés megvalositdsa érdekében az SZMSZ-ben meghatarozott
feleldsségi és hataskorok figyelembevételével az egyes feladatok delegalasa.”

5. A vezetdi kompetenciak fejlesztése
Kiemelkedo tevékenységek:
»Redlis énkép, oOnértékelés, nyitottsdg az ¢épitd jellegh vélemények irant. Vezetdi

hatékonysagéanak fejlesztésé¢hez felhasznalja masok véleményét, értékelését, figyelembe veszi
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a partneri igények teljesiilése. Onképzés és onfejlesztés iranti elkdtelezettség. Az intézmény
hatarozott célok mentén torténd, demokratikus elvek szerinti mikodtetése.”

Fejlesztheto tevékenységek:

»Vezetdi munkajaban a hatékonysagra és a kollégak tehermentesitésére torekszik, ennek
kovetkeztében idonkét talvallalja magat. Sziikséges szem elott tartania az egyenletes terhelés

elvét, tobb feladat alsobb szintekre vald delegalasat.”

Jovore nézve:
Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés decemberi honapban fog megvalosulni.
Fejlesztési tervem:

Adminisztracid egyszertsitése, kollégak tehermentesitése érdekében.

6. Személyiség és kozosség fejlesztés
A csaladokkal a kolcsondés bizalom, tisztelet kialakitasara torekedtiink a gyermekek
érdekét szem el6tt tartva. Ebben az évben tobb csalddi programot, dsszejovetelt, tinnepet
tudtunk szervezni sziilokkel: ismerkedd- jatszo déleldtt, gesztenyeszedés, Martonnapi lampds
felvonulas, kardcsony, farsang, anydk napja, évvégi kozos csaladi kirandulds). Ebben az
évben az Alapitvany és a Sziili Szervezet segitségével OKO csaladi héten mindennap kdzos
programok vartak a csaladokat a kornyezettudatos szemlélet jegyében. Nagyon jol sikeriiltek
ezek az alkalmak, sziiléi visszajelzések is ezt mutatjak, hogy igénylik a csaladok a kozos
programokat. A XXI. sz. elszigetelt, rohan¢ vilagaban a csaladoknak itt lehetségiik volt arra,
hogy jobban megismerjék egymast, kommunikaljanak egymassal, barati kapcsolatokat
alakitsanak.
Erésségek: Szocialisan érzékeny nevelGtestiilet. Jo, harmonikus kapcsolat a csaladokkal.
Aktiv és egylittmiikodd sziiléi munkakozdsség, Alapitvany.
Fejlesztési terveim:
A jovore nézve még tobb, uj, a csaladokkal kozos ovodai rendezvényt szeretnék bevezetni
(csaladi délutan, 6torai tea, sziil6i forumok).
Neveld — fejlesztd munkank sordan a gyermekek kulcskompetencidinak a fejlesztése all a
figyelem kozéppontjadban. Pedagogusaink modszertani kultardja széles korii, szines, mely
elsegiti a személyes és szocidlis képességek fejlesztését. Ennek érdekében a modszertani
tudasukat folyamatosan fejlesztik, illetve a belsé tovabbképzések keretében, mentoralas,

hospitalas soran megosztjadk egymassal tapasztalataikat, egyéni ismereteiket. A gyermekek
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fejlodését folyamatosan nyomon kovetik, ha sziikséges fejlesztési korrekciokat hajtanak
veégre.

Ovodankat tamogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi, ami elsegiti a PP-ban rogzitett
személyiségfejlesztési feladatok megvalosulésat.

Az egyes gyermek személyes ¢és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerése
érdekében kiilonbozo vizsgalatra alkalmas modszereket eszkdzoket, technikdkat alkalmazunk
(megfigyelések, szociometria, fejlddésiiket kdveté dokumentaciokban torténd adatrogzités,

kupaktanacs, mérdlapok, kooperativ és dramajatékok stb).

7. Kiilsé kapcsolatok, belsé kapcsolatok
Munkankat segitették az elmult tanév folyamén a fenntarté 6nkormanyzatok, a Szemesért
Kft, a Miivelédési Haz. Az 6vodaban miikodd szervezetekre- Sziiléi Szervezet, Ovodaszék,
6vodank alapitvanya- is mindig szdmithattunk. Tavasszal elldtogatott hozzank a leendd tanito
néni, megismerkedtek a nagycsoportos gyerekekkel. Juniusban pedig elhivtdk ket az
iskolaba, ahol egy jatékos ora keretében egy kis izelitot kaptak az iskolai életrdl.
Egészségligyi intézmények: a védond rendszeresen elldtogatott a csoportjainkba, elvégezte a
szlikséges szliréseket A nehezebben haladd gyermekek allapotuknak megfeleld tdmogatdst
kaptak 6vono6iktdl, a Pedagogiai Szakszolgalat munkatérsaitol. A valamiben tehetségesebb
gyerekek pedig az 6vondk altal vezetett tehetséggondozo foglalkozasokon vettek részt.
Ovodankban biztositottak a hatranyos helyzetii gyermekek ellatisanak feltételei. Hatranyos
helyzetli, gyermek ebben az évben 1 gyermek. Halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermek,
valamint veszélyeztetett gyermek nincs az Ovoddban. Rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban 1 gyermek részesiilt. Logopédiai fejlesztést 11 gyermek kapott,
gyogytestnevelésre 7 gyermek jart. Fejlesztd pedagdgusfoglalkozott BTM (Beilleszkedési,
Tanuldsi ¢és Magatartdsi problémaval kiizdd) gyermekkel. Heti egy alkalommal
gyogytestnevelési foglalkozason 9 gyermek vett részt gyogytestneveld tanar vezetésével.
Ovonék preventiv (tartisjavitd) tornat tartottak, ahol azok a gyerekek vettek részt (6vondi
vagy a gyermekorvosi javaslatra, sziil6i egyeztetéssel), akiknek még enyhe a problémajuk (pl.
ludtalp).
A gyermekvédelmi felelés odafigyeléssel latta el feladatat. A hatrdnyos helyzetii
gyermekekkel vald foglalkozasban partnereink a gyermekjoléti szolgalat munkatarsa,
csaladsegitd is aktivan részt vett. A veliikk valo kapcsolat folyamatos, jo. A gyermekjoléti

szolgdlatnal a gyermekvédelmi felelds tobb alkalommal vett részt jelzOrendszeri
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megbeszélésen. Minden ¢évben elkészitette beszdmoldjat az  Ovodankban folyo
gyermekvédelmi munkarol.

Ovodank valamennyi dolgozéja kiemelt figyelemmel, torédéssel vett részt a gyermekek
nevelésében.

Szakmai szervezetek: Az Oktatasi Hivatallal és a kaposvari POK-kal tartjuk a kapcsolatot
onértékelési, tanfeliigyeleti, mindsitési, bazisintézményi feladataink végzése kdzben.
Bazisintézményi cimmel jaro kotelezettségiink:

Palyazatunk alapjan ismét elnyertiik a Bazis Ovoda cimet 2023-2026 iddszakra. Nagyon
bliszkék vagyunk ra, hogy az Oktatasi Hivatal harmadszor is méltonak taldlta az
intézményiinket erre a cimre.

Ebben az évben is online ¢s jelenléti részvétellel adtuk at szakmai tapasztalatainkat,
tudasunkat, innovativ szemléletiinket mas intézményeknek.

Erésség: Ujbol elnyertiik a bazis 6voda cimet, szakmailag magas szinten végzett munka,

intézménytink orszagosan elismert.

Tovabbképzés

Intézményiinkben jellemz6 a pedagdgusok kozotti egyiittmikodés. JOl mikods szakmai
munkako6zosségiink van, itt 6nallé munkaterv szerint dolgozunk, melyet az intézményi célok
figyelembevételével allitottunk Ossze. Az egymastol tanulasra nagy hangsulyt fektetlink, ezért
belsé bemutatok szervezése, a belsd tuddsmegosztds a munkakozosség feladata. Ebben az
évben ,,z0ld” projektek keretében figyelték meg egymasndl az 6vondk a parhuzamos
tevékenységek szervezését, differencialast, tehetséggondozast., kdrnyezettudatos magatartast.
MegbeszElés soran sajat gyakorlatunkat elemeztiik, értékeltiik. Eredmény, hogy ebben az
évben munkakozosség elkészitette, atdolgozta, aktualizalta a Pedagdgiai Programot.

A Belsé Ellendrzési Csoport ebben az évben is folytatta munkajat.

Folyamatosan figyelemmel kisérem a jovoben is a képzési lehetoségeket (leginkabb
ingyenest), és lehetdség szerint tdmogatom ¢és biztositom a kollégaim bekapcsolodasat
azokba, hiszen a megszerzett ismeretek hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagogiai
ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkank megujuljon.

A gyermekek nevelésében a dajkak is részt vesznek, fontos az ¢ tovabbképzésiik, tudasuk
gyarapitdsa is. Szeretném, hogy Ok is eljussanak lehetdleg egy szakmai napra, bazis 6vodai
programra a kovetkezd iddszakban.

Eredmény: diplomas kisgyermekneveld a bolcsddében
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8. Bels6 kapcsolatok, kommunikacid, ellenérzés
Informacio atadas:
Az informacidatadas tobb csatornan keresztiil torténik. Ezek értekezletek, megbeszélések,
személyes beszélgetések, intézményi Osszejovetelek, irasbeli értesitések, kore-mail-ek, az
ovoda részére kiildott elektronikus levelek tovabbitasa az érintett dolgozoknak (OH levelei,
tovabbképzésekrdl tajékoztatok, rajzpalyazatokra, egyéb palydzatokra vald jelentkezési
lehetdségek stb).
Rendszeresen szervezett informacioatadasi alkalmak (hetente és havonta),
alkalmazotti kozosség értekezletei, dajkak, értekezletei biztositjadk a szakmai munkét végzo
o6vodapedagdgusok, valamint a neveld6 — oktaté munkat kozvetleniil segitok, kozvetlen
tajékoztatasat, egylittmikodését.
Evi tobb alkalommal keriil megszervezésre a nevelési évben:

o nevelotestiileti értekezletek a szakmai kapcsolattartast, informacidaramlast teszik

lehetévé, melyet az éves munkaterv iitemez. Evi 4 alkalommal van tervezve.
o vezetdi értekezletek (6vodavezetd, helyettes, munkakozosség vezetd) munkakozi és
személyes megbeszélések sziikség és igény szerint voltak megtartva.

Erdsségek: Intézménylinkben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikécio. A munkatarsak szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz
¢s ismeretekhez valo hozzaférés. A bolcsédében dolgozok rendszeresen jottek 4t segiteni a
kiscsoportosokhoz étkezés, 6ltozés, felkelés, gondozas tevékenységekben. Ebben az évben a
kiscsoport igen magas 1étszammal mitkodott egész évben, ezzel a munkaszervezéssel tudtuk a
gyerekek gordiilékeny ellatasat biztositani.
Ellenérzés
Ellendrzéseimet a munkatervnek megfelelden tartottam ebben az évben folyamatosan.
Spontan megfigyelés: A megfigyelés be nem jelentett, a nap barmely ordjdban torténhet.
Célja: az 6vondk munkéjanak megfigyelése, (a szeptemberi beszoktatds, csoport szokasainak,
szabalyainak alakulasa, udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése), dajkak (a gyermekek
gondozoi feladataiba besegités, kompetencia hatarok betartasa, helyiségek rendje, tisztasaga,
fert6tlenités), takaritd- kisegitd munkdjanak ellendrzése (udvar, konyha, edények, tornaterem
rendje tisztasaga).
Tervezett megfigyelés, elore egyeztetett idépontban: A munkatervben kiemelt
feladatok megvaldsitasanak mikéntje, az 6vondk, dajkak, takarito-kisegitd, a csoportokrol
informacié gytjtés és ezek eredményei, megbeszélés utan értékelés, segitségnyujtas,
korrekci6. Ebben az évben minden 6vondnél és dajkanal megvalosult az ellendrzés.
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Jovére nézve: a bolcsddében is tervezett ellendrzés rendszeresen (kisgyermeknevel6k és
bolcsddei dajka)

Dokumentumok ellenérzése: A csoportokban hasznalt dokumentumok ellendrzése, azok
hatariddre torténd vezetése a munkatervben meghatarozott rend szerint torténik:

e Ovodai csoportnapld (elektronikusan vezetjiik) teriiletei: beszoktatasi tervek, éves
nevelési tervek, éves tanulasi litemtervek, ezek féléves, illetve éves értékelésének
elemzése, tematikus tervek tervezésének és megvaldsitasanak elemzése

o felvételi és mulasztasi naplo

e cgyéni megfigyelési lapok, fejlesztési tervek

e jegyzOkonyvek, értékelések, hataridds feladatok

Tapasztalataim alapjan pedagogusok koriiltekintéen vezetik a dokumentumokat, dajkak a
visszajelzéseket, vagy elemezziik az esetleges korrekcio sziikségességét.

A csoportszintil, illetve 6vodaszinti iinnepeken, rendezvényeken vald részvétel szintén az
ellendrzés egy fajtija, mely az év folyaman rendszeresen megtortént. A szervezés feladatai
megoszlottak a kollégak kozott, a szervezésért kijeldlt felelds koordinalta a teenddket.
Rogzitésre keriilt a csoportnaplokban minden tervszerti, illetve betekintd ellenérzés,
latogatas, dokumentumellendrzés idépontja, megfigyelési szempontja, eredménye.

Az o6vodavezetd-helyettes szoban és irasban beszdmolt a neveld-oktatdé munkat kozvetleniil
segitdk ellendrzésének tapasztalatairol. A megfigyelési szempontok a munkatervben
rogzitettek.

Minden csoport, bélcséde, munkakézosség, BECS, a tehetséggondozo foglalkozast vezetd
ovondk, kiilonbozd teriiletekért felelds pedagogusok elkészitette az éves értékelését. A
beszamold ezek megallapitasaibol késziilt. A kovetkezé nevelési év munkatervét pedig
ezeknek a dokumentumok, javaslatok alapjan készitjiik el.

Erdsségek: Vonatkozo torvények alapjan az intézmény szakszerii, torvényes miikddtetése,
pedagdgiai, taniigyi, munkaiigyi és gazdalkodasi feladatok koriiltekintd és hatékony ellatdsa,

az intézmény miikdodését szabalyz6 dokumentumok szabalyozottsaga.

Nyari idészakban folyamatosan valtozott a gyereklétszam (25-30-39). A nyar folyaman az
6vodapedagogusok arra torekednek, hogy egész nyaron élménydussa, érdekessé tegyék a
nyari életet, sok érdekes tevékenységgel fejlesszék Oket (mindennapos mesélés, vizes

tevékenységek, abrazolo tevékenységek, élményszerzo sétak, mozgasos jatékok stb).
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Augusztus 21. ¢és 31. kozotti idoszakban a helyiségek részleges meszelése, allagmegdvo

munkalatai, fiitéssel kapcsolatos munkalatok és a nagytakaritasa zajlik.

Szeptember 04-én elére lathatolag 75 gyermekkel kezdiink, de év elején mar évek oOta 2-3
gyermekkel emelkedik a 1étszam.

A gyermekek egészségének megovasara kiemelten odafigyeliink. (rendszeres kotelezd
folyadékbevitel, minden nap gyiimdles, vagy zoldségfogyasztds, para kapu biztositasa,
mezitlab végzett mozgasok, arnyékban megszervezett tevékenységek, a nap karos hatasanak
tudatositdsa, a nagyon kritikus napokon 11 o6ratol a csoportszobdkban valo tartézkodas, a
délutani pihenéshez megfeleld hdmérséklet biztositasa.

Tisztelt Képviselotestiilet!

Az elmult évben eredményesen mitkodott az dvoda. A koltségvetés lehetdve tette a megfeleld
napi miikodést. A mai kor kihivdsaira megoldéast ado tanuldsi modszereket alkalmaztunk és
ezt masok szamadra is bemutattuk a nagyobb hatékonysag reményében. Az elért eredmények
mérések alapjan bizonyitottak. A kovetkezd idGszakra szo6lo feladatainkat meghataroztuk,
melyek jovo évi munkaterviink alapjat jelentik.

Ugy gondoljuk, hogy eredményes munkat végeztink az év soran mindez a gyermekek
neveltségében fellelhetd. Sajat értékelésiinkon tul ezt szamos visszajelzés is igazolja.

Célom jovoben is az 6voda eredményes miikodése, az alkalmazottak motivalasa (anyagi és
erkolesi) a pedagdgia munka feltételeinek tovabbi javitasa, valamint az esztétikus, komfortos,
szabalyszerli kornyezet alakitdsa érdekében a tervszerli, tudatos és koltséghatékony
gazdalkodas folytatasa.

Terveim megvaldsitasahoz tovabbra is tamaszkodni szeretnék az intézmény dolgozoinak
elkotelezettségére, kreativitasara, szorgalmara, a sziillok és a fenntarté eddig megtapasztalt
tamogatasara.

Tovébbra is kérjiik, hogy munkankhoz adjanak segitséget, jobbitd javaslataikkal segitsenek
benniinket, mindezt a gyermekek érdekében!

Kérem, hogy beszamolomat elfogadni sziveskedjenek!

Balatonszemes, 2022. augusztus17. Miklés Andrea
intézményvezetd
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9. Beszamol6 Osszegzése
Eredmények, erosségek, fejlesztési tervek, feladatok tiikrében
1. Targyi feltételek alakulasa
Eszkozeink gyarapodtak a nehéz anyagi helyzet ellenére.
Erdssegek:
Jol miik6do Sziiléi Szervezet, Alapitvany és a sziilok Osszefogasaval anyagi tdmogatasukkal,

segitséget nyujtanak a munkahoz sziikséges eszk0zok beszerzéséhez, kisebb nagyobb

felujitasok, beruhdzasokat megvaldsitasaban.

Fejlesztési tervem:

. csatorna javitasa

. gyermekmeéretll szerszamok vésarlasa

. Uj nyomtato6 az irodaba

. mikrohulldmu siitd vasarlasa

. az 6voda udvari feltételeinek javitasa (eszkoz, mindség)
. felnott 6ltdzoszekrény vasarlasa

2. Személyi feltételek alakulasa

Erosségek: lelkes, kreativ, elkotelezett, szakmai munkdjara igényes nevelOtestiilet,

alkalmazotti kozosség, j61 miikodoé szakmai munkakozdsség, belsd tudasmegosztas.

Fejlesztesi terv: meglévd szakképesitések kihaszndldsa, ovodank arculatinak megfeleld, uj
képesitések megszerzése, teljes intézményi dolgozoi 1étszdm, pedagdgus fluktudcid

csOkkentése.

3. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott, az 6vodai nevelés
orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Erdssegek:
Intézményben folyé magas szinvonalu szakmai munka végzés. Bazis 6voda cim Ujra, ,,Z061d

Ovoda” és ,,Biztonsagos Ovoda cim.
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Eredményeink:

A torvényi eldirdsok kovetkeztében ebben a nevelési évben az oOvoda nevelGtestiilete
feliilvizsgalta és modositotta az 6voda Pedagégiai Programjat.

Tanfeliigyeleti ellenorzés keretén beliil intézményvezetdi ellendrzésem valosult meg
tavasszal. Altalanos értékelés alapjan 90% atlageredményt értem el. Ot teriiletet értékeltek és

hataroztak meg kiemelkedd és fejleszthetd teriileteket

Fejlesztesi terv:

Adminisztracio egyszertisitése, kollégak tehermentesitése érdekében.

4. Személyiség és kozosség fejlesztés

Erdsségek: Szocidlisan érzékeny neveldtestiilet. Jo, harmonikus kapcsolat a csaladokkal.
Aktiv és egylittmikddo sziil6i munkakozosség, Alapitvany.

Fejlesztési terveim:

A jovore nézve még tobb, 1), a csalddokkal kozos 6vodai rendezvényt szeretnék bevezetni

(csaladi délutan, o6torai tea, sziildi forumok).

5. Kiilsé kapcsolatok, belsé kapcsolatok

Erdsségek:

Jol  mikodé  kapcsolat  rendszerek  szakmai  szervezetekkel,  partnereinkkel.
Bézisintézményként szakmailag magas szinten végzett munka, intézményiink orszagosan
elismert. Intézményiinkben jellemzd a pedagogusok kozotti egyiittmiikodés. Jol miikddod
szakmai munkakozdsségiink van. Az egymadstol tanuldsra, belsé tudasmegosztasra nagy

hangsulyt fektetiink.

Fejleszteési terv:

Partneri elégedettségek folyamatos mérése, a feldolgozott mérési eredmények beépitése az
intézmény stratégiai és operativ terveibe. Intézményi és a tanfeliigyeletei ellendrzésbol adodo

feladatok elvégzése (fejlesztési terv) és azok feltoltése az Oktatdsi Hivatal oldalara.
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6. Belsé kapcsolatok, kommunikacio, ellenérzés

Erdsségek:

Intézményiinkben rendszeres, szervezett ¢és hatékony az informacidaramlas ¢és a
kommunikécio. A munkatarsak szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz
¢s ismeretekhez valo hozzaférés.

Vonatkoz6 torvények alapjan az intézmény szakszert, torvényes mitkkddtetése, pedagdgiai,
tanligyi, munkaiigyi és gazdalkodasi feladatok koriiltekintd €és hatékony ellatasa, az intézmény
miikddését szabalyzé dokumentumok szabalyozottsaga.

A bolcsddében dolgozok rendszeresen jottek at segiteni a kiscsoportosokhoz étkezés, 61tozés,
felkelés, gondozas tevékenységekben. Ebben az évben a kiscsoport igen magas 1étszammal
miikodott egész évben, ezzel a munkaszervezéssel tudtuk a gyerekek gordiilékeny ellatasat

biztositani.
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Melléklet

10. Beszamolé Mini Bolcsode 2022. — 2023. nevelési évben végzett munkajarol

Bolcsddénk olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkOzbeni ellatast nyajt a gyermekek szamara. A csaladban nevelkedé 3 éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat €s nevelését biztositja. A bolcsdde
feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozédsa-nevelése, harmonikus testi-lelki fejlédésének
segitése az ¢életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével. A bolcsddében folyd gondozod
—neveld munkankat a ,,Bolcsddei gondozéas — nevelés orszagos alapprogramjara” épitjiik.

Bolcsddei csoport engedélyezett féréhely szama: 7 f6

Targyi feltételeink

A gyermekek biztonsagos ¢és egészséges kornyezetben torténd nevelése biztositott. A bdlcsdde
nagyon jo targyi feltételekkel rendelkezik. A butorzat, jatékok, udvari jatékok mennyisége €s
mindsége eleget tesz a gyermekek életkori sajatossaganak. A butorzat a gyermekek méretéhez
igazodik, a jatékok elérhetéek a gyerekek szadmara. Az eszkozellatottsig megfelel a
,bolcsddei gondozds — nevelés minimum feltételeir6l és a szakmai munka részletes
szempontjair6l” c. modszertani levélben eldirtaknak. Jatékkészletiink hozzajarul a gyermekek
sokoldalu fejlesztéséhez, szines jatékélet kialakitdsahoz. A jatszokertiinket a gondosan
Osszevalogatott esztétikus a gyermekek mozgéaskedvét felkeltd és mozgasukat — ezaltal
fejlodésiiket — sokrétien eldmozditd jatékok teszik teljessé. A jatékok a baleset ¢és
kornyezetvédelmi eldirdsokat figyelembe véve késziiltek, a bdlcsédés életkoru gyermekek
szamara alkalmasak.

Személyi feltételek alakulasa:

A két kisgyermekneveld €s a bolcsddei dajka megfeleld végzettséggel rendelkezik a
munkavégzéshez. Papp Dora befejezte tanulmanyait, diplomas kisgyermeknevel6vé szeretné
képezni magat. A kisgyermeknevel6k minden lehetdséget megragadva vesznek részt online
tovabbképzéseken, tudasuk fejlodése és szakmai sikereik érdekében.

Elelmezés

A bolcsddei élelmezés soran a korszerti kisgyermek taplalasi elveket kell figyelembe venni.
Ezért a bolcsddei csoportnak kiilon, az életkori sajatsagainak megfeleld étlapot allit Ossze az
¢lelmezésvezetd. Az étlap valtozatos, kielégiti a gyermekek igényeit. Lehetdséget biztosit az

uj izekkel val6 megismerkedéshez. Az elkészitett ételek nincsenek differencidlva ezért a
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legkisebb és a legiddsebb gyermek is ugyan azt az ételt fogyasztja.

A bolcsode szakmai munkdja

A bolcsédében dolgozo kisgyermekneveld munkéja, tevékenysége igen sokrétli, nagyon nagy
odafigyelést igényel. A kisgyermeknevel6-gondozond feladata a gyermekek egyéni é€s sajatos
igényeit figyelembe véve, a gondozas — nevelés egysége, a gyermek személyes
A differencialast fontosnak tartjak, hiszen vegyes élettartamu, korban eltéré gyerekrol van
sZ0.

A gyermekek pillanatnyi fejlettségi szintje hatarozza meg a veliik vald személyes foglalkozas
mikéntjét. Az egyéni igények kielégitését, az egyéni banasmod kialakitasat nagyban segiti a
kislétszami bolcsddei csoport, és a kiszdmithaté napirend. Ez d4llanddségot jelent a
gyermeknek és nélkiilozhetetlen az egészséges személyiség fejlodéshez. A szeretetet sugarzo
¢s elfogado jol képzett személyzet, segiti a bolcsodébe keriiléstol az 6vodaba keriilésig a
gyermek harmonikus, egészséges fejlodését. A kisgyermekneveld, gondozéoné az anya
tavollétében megadja a gyermeknek a biztonsagot, szeretetet, amely segiti, fejleszti a gyermek
testi, szellemi €s érzelmi fejlodését.

Ebbe az életkorban a tanulas az egész nap folyamén a kisgyermeknevel6 és a gyermek kozos
tevékenységei kozben torténik. Szokasai készségei alakulnak, tapasztalatokat szerez,
megfigyel, feladatokat old meg.

. A csoport létszama vegyes élettartamu (legfiatalabb 1 éves- legiddsebb 3 éves), amely még
jobban eldsegiti a kisebb gyermekek tanulasi lehetdségeét. A gyermek utdnzassal tanul, ezt
bele épiti a jatékaba, majd alkalmazza ezt a mindennapokban. A nagyobb gyerekek segitik a
kisebb tarsukat, igy a gondoskodas, mint egy jabb magatartdsi forma megjelenik a gyermek
életében.

Bolcsodénk a kévetkezoket nyujtotta:

e Biztositottuk a gyermekek szakszerli gondozasat, nevelését.

e Tandicsokkal, javaslatokkal kozelitettlink a csaladban torténd nevelési helyzetek
megoldasahoz

e Jol Osszedllitott napirenddel eldsegitettilk az elmélyiilt aktiv jatéktevékenységet, az
1d6jarastol fiiggden a szobaban, illetve a szabadban.

e A mozgas dsszehangoltsaganak fejlodéséhez kelld mozgaslehetdséget biztositottunk.

o Segitettiilk a gyermekek szokincs gyarapodasat, a helyes beszéd elsajatitdsat és annak
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gyakorlasat (sok monddka, vers, mese, korjatékok, beszélgetések pl. iddjarasrol,
tinnepekrdl, otthoni és bolesddei tevékenységekrol stb.).

e Segitséget nyujtottunk a helyes szokdsok, szabalyok elsajatitasaban, Onallésodasi
folyamatok ,,én tudat” kialakulasaban.

e Bolcsddénk nyitottsaga lehetévé tette a mindennapi talalkozdsoknal gyermekekrol
valo tajékozodast, igy alakulhatott ki partneri kapcsolat a sziilok és kisgyermekneveld
kozott, mely 6szinte bizalomra épiil.

e Lehetdséget adtunk a sziilének gyermeke bolcsddei életének megismerésére.

e Megkonnyitjiik, hogy az 6vodaba val6 atmenet zokkenOmentes legyen

A bolcsodei élet megszervezése, kapcsolattartas a sziilokkel:

A Dbolcsddei nevelés csak ugy lehet sikeres, ha jo a csaldd és a bolcsdde kapcsolata,
egylittmiikddésiikben egyenrangu partnerek, hiszen kozds a cél, a gyermek harmonikus
fejlodése.

Kapcsolattartas a sziilokkel:

1. Egyéni kapcsolattartds: beszélgetés érkezéskor/hazamenetelkor; iizend flizet,
csaladlatogatas, e-mail.

2. Csoportos kapcsolattartas: sziiléi értekezletek és sziilocsoportos megbeszélések,
hirdetd tabla, irdsos tajékoztatok.

e Jelentkezéskor a sziild rovid betekintést nyerhet a bolcsddei életbe, annak
miitkodésébe.

e Beszoktatas: Egyéntdl fliggd, altaldban 2 hetes sziildvel torténd fokozatos
beszoktatast javasoljuk €s szorgalmazzuk.

e A gyermekek fejlodésérdl irasos tdjékoztatot készitlink, fejlddési naplot vezetiink és
iizend fiizeten keresztiil is tdjékoztatjuk a sziiloket.

e A szilild és a kisgyermekneveld naponta atvételkor és hazaadaskor megbeszélik az
aznapi eseményeket, felmeriilé problémakat.

e Sziiléi értekezleteken, fogaddordkon lehetdséget biztositunk a gyermekekkel

kapcsolatos problémak, nehézségek, vagy mas aktuélis témak megbeszélésére.

Szakmai kapcsolat mas intézményekkel:

Ovoda
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

Gyermekorvosi és Védondi Szolgéla

Balatonlellei bolcs6de
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Szeptemberben 5 bolcsddés gyermekbdl lesz dvodas. A nyar nagyon jo alkalmat adott arra,
hogy ismerkedjenek az oOvodaval, mivel napi szinten atmentek jatszani az oviba. A
bolcsddések ezt nagyon élvezték.

Bolesodenk célkitiizesei

Biztonsagérzetett nyujtd, érzelem gazdag kornyezet kialakitasa, melyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlodhet, megizlelheti az onfeledt aktiv jaték oromét, mely képessé teszi a
késobbi ¢élet soran a kreativ tovabb fejlédésre, élmény és fantazia vildga gazdagodhat, és
kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége.

Szeretnénk, ha tovabbra is magas szinvonalon mikodé gyermekintézmény dallna a
kisgyermeket neveld csaladok rendelkezésére. Ennek érdekében mindig szem eldtt kell
tartanunk, hogy napi munkankat a csaladok igényeihez igazodva végezziik. Szolgaltatasunk
révén a gyermekek fejlddésének biztositasa mellett a fiatal édesanyak munkaerdpiacra valod
visszatérését is segitjiik.

Az elmult évben a bolcséde kihasznaltsdaga teljes VOIt.

Tovabbra is megtesziink mindent, hogy a lehetdségeinkhez mért legmagasabb szintii

bolcsddei ellatast biztositsunk.

Balatonszemes, 2023. augusztus. 21. Mikl6s Andrea

intézményvezetd
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