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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban Ebktv) 31. §-a rendelkezik arrdl, hogy

- Magyarorszag teleplilési Onkormanyzatainak Otévente, ot évre szolé helyi
esélyegyenléségi programot (a tovabbiakban: HEP) kell elfogadniuk, melyet
kétévente feliilvizsgalnak.

- A telepiilési Onkorméanyzat az allamhdaztartds alrendszereibdl, az eurdpai unids
forrasokbol, illetve a nemzetkézi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbdl szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt
tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az Ebktv. rendelkezéseinek megfeleld,
hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.

A HEP célja a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok, azon beliil elsésorban a ndk,
romak, gyermekek, idGs emberek, fogyatékossaggal élok, mélyszegénységben élok
helyzetének feltérképezése, és a feltart problémak komplex kezelésére szolgdld (mas
telepiilési programokkal &sszehangolt) Intézkedési Terv megalkotasa, a helyben érintett
szereplOk bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmiikodés kialakitasaval.

Az Intézkedési Tervben az Onkormanyzat az egyes célcsoportok tekintetében,
esélyegyenlOségi teriiletenként megnevezi a feltart problémat, bemutatja az egyes intézkedési
feladatokat, azok elvart eredményeit, fenntarthatosdgat, a végrehajtishoz sziikséges
legfontosabb erdforrasokat, a végrehajtas iitemezését, felelosét, a feladat megvaldsitasaban
résztvevd személyeket, szervezeteket, intézményeket.

A telepiilési onkormanyzat kétévente attekinti a HEP megvalosulasat.
- Az attekintés sordn megvizsgalja, hogy a helyben €16 hatranyos helyzetli csoportok
helyzetében tortént-e valtozas.
- A feliilvizsgalatnak ki kell terjedniec a HEP helyzetelemzési részében foglaltak
helytallosdgara, a lejart hataridejli intézkedések teljesiilésére és eredményeinek
felmérésére.
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- A feliilvizsgalat alapjan — amennyiben az sziikséges - az 0j helyzetnek megfeleléen
modositja a HEP elemeit.
Balatonészod telepiilés vonatkozasaban a 2020-2025 évekre vonatkozod Intézkedési
teriiletek részletesebb kifejtése az elbterjesztés mellékleteként csatolt Helyi Esélyegyenldségi
Program 67. oldalatol kezdddden olvashato.

A feladatok megvalositasara végso hataridoként 2025 majus 31. idépont lett betervezve, azaz
a jelenlegi 6téves HEP ciklus vége keriilt meghatarozasra, tehat lejart hatarideji feladat nincs
az Intézkedési Tervben.

Vannak feladatok, amelyek folyamatosan teljesiiltek, teljesiilnek: pl a helyi szocialis
ellatorendszer megoérizte tdmogatasi rendszerét, szolgaltatasait. A jatszoterek felyjitasa
megvalosult. A Balatondszodért Egyesiilet a hagyomany ¢és kozdsségteremtd programjaival,
iinnepi megemlékezéseivel kicsiktdl az idds kortiakig mindenkinek hasznos idotoltést biztosit.
Es vannak feladatok, amelyek megvaldsulasat akadalyozta az elmalt években szinte mindenre
hatassal levo pandémias helyzet, illetve a jelenlegi feliilvizsgalati dokumentum tartalmaz egy
Uj intézkedési tervet, amely egyszerre tobb célcsoportot érint (generaciok kozotti szakadék
csokkentése).

A HEP helyzetelemzési részében elemzett és bemutatott csoportok (lasd a csatolt 2020-2025
¢vi HEP dokumentumot) oktatdsi, foglalkoztatasi, lakhatdsi, egészségiigyi és szocidlis
teriileteket érint6 ellatorendszerében a két évvel ezel6ttihez képest Balatondszodon nem
tortént jelentésebb valtozas.

Mindezek alapjdn javaslom a Tisztelt Képviseld-testiiletnek, annak megallapitasat ¢€s
elfogadasat, hogy a 2020-2025 évi HEP és Intézkedési Tervének attekintése megtortént,
annak helyzetelemzési része jelenleg is helytalld, az Intézkedési Tervében megfogalmazott
feladatokon nem kivan modositani, valamint a tovabbi egy 0j intézkedési tervet elfogadja.

Hatarozati javaslat:

Balatonészod Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
....... /2024. (11...) Képviselé-testiileti hatdrozata

Balatonészdd Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megallapitja, hogy a 2020-2025 évi
Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP) és Intézkedési Tervének attekintése megtortént,
annak Helyzetelemzési része jelenleg is helytallo, az Intézkedési Tervben megfogalmazott
feladatokon nem kivan modositani.

Felelds: Antal Janos polgarmester
Hataridd: értelem szerint, azonnal

Balaton6szod, 2024. januar 30.

Antal Janos Jovahagyta: Dr. Glockler Ferenc
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Balaton6szod Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Somogy megye ¢€szaki részén, a Kiils6-Somogyi dombvidék teriiletén, a Balaton déli partjanak
kozepén teriil el. Szomszédos telepiilések: keletrdl: Balatonszarszd, nyugatrol: Balatonszemes,
delkeletrdl: Szolad, délnyugatrol: Teleki kozségek.

Megkdozelitése: autoval kozvetleniil a 7-es foutrol, vagy az 2005-ben atadott M7-es autopalyarol
kiilon lehajtoval és korforgalommal, amely a falutol keletre dgazik le a sztradarol. A legkodzelebbi
vasutallomas Balatonszemesen van, amely a telepiilésto]l mintegy 2 km-re, illetve Balatonszarszon
talalhato, amely a falu kozpontjatdl 4 km-re van. A 7-es fouttdl délre foleg csaladi lakohazak, mig
¢szakra az Un. iidiil6ovezet taldlhato. Parti savja kb. 2 km, ebbdl azonban csak alig tobb, mint 500
m a szabad partrész. A telepiilés mély fekvésti. Az autdpalyardl is jol lathatd az utdbbi 10 évben
viz ala kertilt - korabban mezdgazdasagilag miivelt - mintegy 20 hektar teriilet, 0j él6helyévé valva
a viziallatoknak. Az utobbi években tobb Uj telepiilésrész - foleg az tidilléovezetben - alakult,
beépitésiik folyamatos.

Balatondszod 586 fos somogyi telepiilés a Balaton déli partjan, Balatonszarszo és Balatonszemes
kozott.

A falu 900 éves, de a régészeti leletek azt bizonyitjak, hogy mér idészamitasunk el6tt 3000 évvel
telepiiltek ide emberek. A romai korbol szdrmazo €s a népvandorlas kori targyi emlékek is arra
utalnak, hogy a hely alkalmas volt a letelepedésre.

Els6 ismert okleveles emlitése 1082-b6l szarmazik "praedium Euschud" alakban. 1229-ben mar
"villa Euseed" formaban irtak rola, ekkor a székesfehérvari kaptalan birtoka volt. A fentiek szerint

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleptlésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid



a XI. szazadban még majorsag-szerii telepiilés Oszod, s a XIIL. szizadra emelkedett falu rangjara.
A nyelvészek szerint az "Oszod" alak egyszerli személynév, valdsziniileg a telepiilés elso
tulajdonosatol szarmazott 4t a falura.

Az 1332-37-es papai tizedjegyzékbdl tudjuk, hogy Oszod egyhazas hely volt, kés6bb is tobbszor
emlitik a karadi esperesség szoladi plébanidjanak filiajaként.

A falu 1541-42-ben térok kézbe keriil, 1599-ig a tihanyi var tartozékaként tartjak nyilvan. Egy
torok kincstari fejadd lajstrom 6 hazat emlit, a hodoltsag megsziinését kovetden a falu lassan ujra
benépesiil, de még 1715-ben is csak 4 hazat irjak ossze a telepiilésnek. Valdszinii, hogy Oszod
ekkor foglalta el a mai helyét, hiszen a tor0k a mai temetd kornyéki telepiilést teljesen
elpusztitotta.

Annak ellenére, hogy a falu tilnyomo része egyhazi birtok volt, a reformaciot kovetéen sokan
tértek at a protestans hitre. A reformatus gyiilekezetre vonatkozo6 elsé adat 1623-bol szdrmazik.
Egy 1749-es egyhazlatogatasi jegyzOkonyv alapjan a 198 lakos 24%-a katolikus, a tobbi
reformatus ill. evangélikus.

Jelentés szerepet jatszott a falu az ellenreformacio idején, az tldoztetések ellenére itt
gyakorolhattak vallasukat a reformétusok. Ebben az idében a szomszédos telepiilésekrdl is ide
jartak istentiszteletre a hivek. Kodszonhetd volt ez annak, hogy a templom és lelkészlakas a
protestans Vazsonyi csalad birtokdn volt, és igy nem vehették el vagy rombolhattak le, mint
masutt.

Dont6 fordulat volt a falu életében 1807, amikor 1. Ferenc csdszar a piarista rendnek adomanyozta
az egyhazi birtokokat. Innentdl kezdve a Kegyes Tanitérend egészen 1945-ig meghatarozo
szerepet toltott be Oszod életében. Egységes birtokszerkezetet hozott létre, birtokain korszerii
gazdalkodast folytatott, a gabonatermesztés €s allattenyésztés eredményei mellett kivalé mindségii
borok sziilettek az uradalmi pincében, de foglalkoztak erdészettel, halaszattal is.

Balaton-parti teriileteit 1929-t61 parcellazta fel a rend, itt alakult ki az 0szddi fiird6telep, és itt
épittette fel kapolnajat 1935-ben a Balatondszddi flirddegyesiilet.

Az 1945 utani idészakban a telepiilés rovid ideig volt 6nallo, késébb a Balatonszemesi Kozségi
Tanacshoz, majd a Balatonszarszoi Nagykozségi K6zos Tanacshoz tartozott, egészen 1990-ig.

Az 1990 0szén megvalasztott képviseld-testiilet dontését kovetden a falu 6nallé Polgarmesteri
Hivatalt hozott 1étre 1991 januarjatol, és miikodtette 2008 decemberéig.

2009 januar elsejével hozta létre a két telepiilés képviselo- testiilete Balatonszemes Balatondszod
Kozségek Korjegyzdségi Hivatalat, majd 2013.01.01-t61 a Balatonszemesi K6zds Onkormanyzati
Hivatalalt. A kozos hivatal kozpontja Balatonszemes, Balatondszodon tigyfélszolgalati iroda
miikodik.

Kozvetlen Balaton parti szakasszal rendelkezik ugyan a falu, de jelenleg ennek tobb mint
kétharmada zart. A fennmarad6 részen talalhato a szabad strand.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
Ev F6 Valtozas
(TS 001)

2017 489 bazis év
2018 489 100,00%
2019 478 97,75%
2020 565 118,20%
2021 571 101,06%
2022 586 102,63%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépesség a telepiilésen lakohellyel rendelkezd, de masutt tartozkodasi hellyel rendelkezd
személyeket jelenti. Az adott lakohelyen bejelentett lakohellyel (allandd lakassal) rendelkezd
személyek tartoznak a bejelentett allandd népesség korébe.

A telepiilés lakonépessége 584 {0, allando lakoinak szdma 543 f6. A vizsgalt id6szakban a
lakonépesség szama emelkedett.



2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az adllandé népességhbdl a
F6 megfeleld korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
e . Osszesen Férfiak NGk
Ferfiak | N6k | rc oo3) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 264 292 556 47,48% 52,52%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 12 2,16%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 37 38 75 6,65% 6,83%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 3 10 13 0,54% 1,80%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 144 138 282 25,90% 24,82%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 8 20 28 1,44% 3,60%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 72 86 158 12,95% 15,47%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az allandé népességnek a 52,52 %-a né, 47,48 %-a féri. Osszességében a ndi lakosok szdma
magasabb, viszont a 18-59 éves aktiv kort lakossagban tobb a férfi. A telepiilésen az aktiv koru
lakosok szdma a legmagasabb. A 65 év felettick szamaranyat vizsgalva az tapasztalhato, hogy
lényegesen magasabb az idéskort n6k szama. Sok tehat az egyediilallo, foként 6zvegy nd. A 60
év feletti lakosok szama tobb mint kétszerese a 0-17 éves lakossag szamanak.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves kort
65 év feletti allando ) ) e L.
, . allando lakosok Oregedési
p lakosok szama (f6) , . .
Ev (TS 026 5 TS 028 szama (f6) index
. (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) .
Osszesen) (TS 030)
2017 137 74 185,14%
2018 144 73 197,26%
2019 147 72 204,17%
2020 158 75 210,67%
2021 164 77 212,99%
2022 169 74 228,38%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 évalattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Ha az index
100 folott van, akkor a telepiilésen a 65 év felettiek vannak tobben.

Az oregedési index 2017-ben: 185,14 %, 2018-ban: 197,26 %, 2019-ben: 204,17 %, 2020-ban:
210,67 %, 2021-ben: 212,99 %, 2022-ben: 228,38.

A teleptilés tehat eloregedd, amely esélyegyenldségi szempontbdl ugy értelmezhetd, hogy az
id6ések fokozottabb ellatasara van sziikség.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 16,33
2018 10,22
2019 -18,61
2020 161,07
2021 8,80
2022 -19,30

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ey kiillonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 2,04
2018 -8,18
2019 -8,27
2020 -5,75
2021 -7,04
2022 -14,04

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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A belfoldi vandorlasok esetében lathato, hogy valtozé az egyenleg. 2020-ban volt legmagasabb a
pozitiv mutatd, azaz akkor volt a legmagasabb a telepiilésre vandorlok szama a vizsgalt
idészakban.

A természetes szaporoddsi adatokat figyelembe véve megallapithato, hogy Balatondszodon
magasabb a haldlozasok szama, mint az ¢lve sziiletéseké. Ezek az adatok is mutatjak, hogy
eloregedd a telepiilés szerkezet.

E tarsadalmi, demografiai tényezdk hatdsdnak kovetkeztében egyre inkabb ndvekszik az allami
gondoskodas szerepe. A fiatalok megtartasa a telepiilés jovojének és fejlodésének fontos eleme.

A telepiilés legfontosabb feladata a népességmegtartd képesség erdsitése, az elvandorlas
megakadalyozasa, mely alapot teremthet a jovobeni fejlesztéseknek. A telepiilés népességmegtartd
erejét meghatdroz6 moédon a munkahelyteremtés, a foglalkoztatas bdvitése tudja novelni. A
telepiilés lakhatosadga, a lakosok identitasérzetének nélkiilozhetetlen eleme a kozbiztonsag é€s a
tarsadalmi stabilités.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek elényben
részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy ndé vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢l, milyen a szarmazéasa vagy az anyagi helyzete.

Onkormanyzatunk folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a telepiilés
mikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalositasat  horizontdlis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi Onkormanyzati
tevékenységet: a kotelezd €s onként vallalt feladatok ellatasat.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatdi szerepkorben, kdzvetlen
szolgaltatdsai sordn érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil
szervezOdések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranya
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabélyozas,

tamogatas €s a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.
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Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Balatondszod telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:
= az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
= akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
= a diszkriminacidmentességet,
= szegregaciomentességet,
= a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egyiittmikodik az  intézményfenntartdé kozpont teriileti  szerveivel
(tankertlettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elosegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége
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A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenck be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozésra ¢és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertiilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6ld 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szold 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogair6l szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészsegligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

= Uj Roma Stratégia(2019-2030)

» Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

= ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

= Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegitéo Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

» [désiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

= Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyt felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Onkormanyzat az orszagos szabalyozas szerint alakitotta ki sajat szabalyozasat, ezaltal megvan
a helyi esélyegyenldségi célok eléréséhez sziikséges jogszabalyi kornyezet.

Koltségvetési koncepcid: A koncepcioban a kdvetkezd évre vonatkozdan atfogdan tervezésre
kerlilnek az egyéb tervek mellett a szocialis juttatdsok. E dokumentum, valamint az ebben
foglaltak alapjan kidolgozott éves koltségvetési rendeletben kerlilnek megjeldlésre ¢és
szamszerusitésre az adott évben megvalositandd fejlesztések. Valamennyi az esélyegyenldség
szempontjabol szamitasba vehetd koltségtervezés itt 6sszpontosul. Pénziigyileg kedvezd években
tobb célcsoportot érintd fejlesztések is megvalosulhatnak, de sok esetben a telepiilési
kozszolgaltatasok minimalis szintjének biztositasa is csak nagy erdfeszitések aran biztosithato.
Gazdasagi program: Azt a célkitlizést szolgélja, hogy egy elére kidolgozott terv, program
alapjan legyenek konkrét célmeghatarozasok, ennek mentén keres az Onkorményzat palyazati
lehetdségeket, egyeb forrast a megvaldsitashoz. Gyakran egy gazdasagi program tartalmazza az
esélyegyenléség  szempontjabol  érintett  teriiletek  hidnykompenzacidjat, példaul az
akadalymentesités, az egészségiigy, a szocialis ellatds, az idésgondozas teriiletén, de
természetesen mas szdmtalan teriiletet érinthet. Adott évre vonatkozd megvaldsitando elemei a
koltségvetési koncepcioban, illetve a koltségvetési rendeletben jelennek meg.

Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi 6nkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi,
varosi, fOvarosi keriileti dnkorményzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a
telepiilésen €10k részére arrdl, hogy az dvodai nevelés €s az altaldnos iskolai nevelés €s oktatads a
rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziilok, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jadrna. A koznevelésrdl szOolo torvény alapjan az allam gondoskodasi
kotelezettsége — az 6vodai nevelés kivételével — megfogalmazddik. Mar nem a kormanyhivatalok
készitik el a feladat-ellatasi intézményhalozat-miikddtetési és kdznevelés-fejlesztési tervet, hanem
az oktatasért felelés miniszter. Az oktatasért felelds miniszter az Oktatasi Hivatal eloterjesztése
alapjan a kormanyhivatalok kozremiikddésével és a helyi Onkormdnyzatok véleményének
kikérésével ¢és kozremiikodésével késziti el megyei szintli bontdsban az intézményhalozat-
miikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési onkorményzat kdotelezettsége, hogy
beszerezze a telepiilésen mikodé koznevelési intézmények nevelGtestiiletei, alkalmazotti
kozosségei, a sziildi és didkszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal s feladata az is, hogy a
koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érintd kérdésekben beszerezze az érintett
telepiilési, teriileti és orszagos nemzetiségi Onkormanyzatok egyetértését (Forras: Iskolaszolga,
XXIII. 3., 2012. november)
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Telepiilésrendezési eszkozok

Az Onkormanyzat a teleplilésrendezési feladatit a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével €s azok elfogadasaval latja el.

Telepiilésrendezési_terv — Az ¢épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIIL térvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési onkormanyzat
— a fovarosban a fovarosi és a keriileti onkorményzatok a kiilon jogszabalyban meghatarozott
hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
teleptilésrendezési tervek elkészittetésével €s azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv : Az 1997. évi LXXVIIL. torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti
terv meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznaldsi modjat, a teleplilés mikodéséhez sziikséges
muszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozd térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos ¢és térségi ¢érdek, a szomszédos vagy a méas modon érdekelt tobbi
telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak
javitdsa vagy legalabb szinten tartasa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési
onkormanyzatnak legalabb tizévenként feliil kell vizsgalnia, és szikség esetén a terv
modositasarél vagy az 0j terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges
feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az idokdzben tortént modositdsok egységes tervbe
foglalasarol.

Telepiilésfejlesztési koncepcié: az 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megvalosulasat biztositd €és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés
kozigazgatdsi teriiletére kiterjedd Onkorményzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglalé, oOnkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovobeni
kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsdsorban telepiiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozasdban a természeti-miivi adottsigok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van dontd szerepe. A
torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa érdekében a
varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat
kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések
telepiilésfejlesztési tevékenységét, Osszehangolja a kiilonbozd szakpolitikai megkozelitéseket,
Osszefogja ¢€s litkozteti az érintett partnerek (iizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepldi,
lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi modjat,
tovabba a megvaldsitas és fenntartas modjat is dsszefiiggéseiben kezeli.

A telepiilés hosszu tava jovoképe a nyitottsag €s dinamizmus: az értékdrzeés €s a megujulas.
Stratégiai céljai:

o Fenntarthato teleptilésfejlesztés,

o A telepiilés, mint az ¢lhetd, értékdrzo és innovativ tidiildhelyi kornyezet,

e P¢éldaértékii gondoskodas és egyenld esélyek biztositasa.

Balatonészdd Kozség Onkormdanyzata az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége soran
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil
szervezOdések is aktiv szerepet jatszanak, el0segitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irdnyu
szemléletvaltasat is. Az esélyegyenldség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb korli tarsadalmi
tudatosulasa kovetkeztében Balatondszod Kozség Onkormanyzata a kdvetkezOkben felvazolt
telepiilési esélyegyenldségi programot alkotja meg.
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa

Balatonészod Kozség Onkormanyzata kdzhatalmi és kozigazgatasi feladatait a Balatonszemesi
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal révén, kozos hivatali megallapodas keretében latja el. A hivatali
mikddés révén kozvetlen kapcsolata van Balatonszemes telepiiléssel. Az emlitett telepiilés mellett
a Balatonfoldvari Tobbcélu  Kistérségi  Tarsulds tagjaként, intézményfenntartas ¢és
szolgaltatasszervezés teriileten kdzvetlen kapcsolata van Balatonszéarszo, Szolad, Teleki, Kotcse,
Nagycsepely, Balatonfoldvar, Kereki, Pusztaszemes, Balvanyos, Szantéd ¢és Kordshegy
telepiilésekkel.  Balatonszemes-Balaton6szod-Somogytar ~ évoda  és  mini  bolcsdde
Intézményfenntartdé Tarsuldas tagjaként szorosabb munkakapcsolat flizi Balatonszemes ¢és
Somogytir Onkormanyzatihoz. Balatonszarszoi Ovodafenntarté Térsulds tagjaként szorosabb
kapcsolat fiizi Balatonszarszé Onkormanyzatahoz.

A Siofoki Jarés tagjaként, szervesen kapcsolodik, mint kozépszintii kézponthoz, Si6fok varoshoz
— kozépiskolak, foglalkoztatasi osztaly, foldhivatal, varosi birésag. Rendérkapitanysag Sidofokon
mukodik.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
Az adatgydjtésnél az alabbi adatbazisok nydjtottak segitséget:
e KSH - -népszamlasi adatok
e TelR ( Orszagos Terlletfejlesztési és Terlletrendezési Informacids Rendszer) — KSH tertleti adatok
rendszere
e TelR- Nemzeti Munkaligyi Hivatal
e Telr - Szocidlis 4gazat adatai
e TelR - 6nkormanyzati adatok

e o6nkormanyzaton belili sajat adatgydijtés.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység egy viszonylag 0j, azonban manapsag egyre gyakrabban emlegetett fogalom.
Ezen elsésorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki(k) tartésan a 1étminimum
szintje alatt ¢l(nek), €s szinte esélye/iik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl onerdbdl kilépjen(ek).
A mélyszegénység igen Osszetett jelenség, amelynek oka tobbek kozott a tarsadalmi és gazdasagi
hatranyokban, az iskolai végzettség és a foglalkoztatottsagbeli hidanyokban mutatkozik meg, és
ezaltal stlyos megélhetési zavarokhoz vezet. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
1étfeltételekben, a lakhatasi és taplalkozasi korilményekben, valamint az érintett személyek
egészségi allapotaban (is) jelentkezik.

A mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjdk a cigdnysdggal. Fontos azonban tudomadsul
venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, amelyeknek ugyan van
kozos metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymdast. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben €16 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a cigdnyok élete a
mélyszegénységtol is fliggetleniil sokkal inkabb terhelt az éket éré diszkriminacio miatt.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak -
(2011-2020.) cimi dokumentum el6szavaban foglaltak szerint ,,Ma Magyarorszag egyik
legsulyosabb gondja a szegénységben él6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos
romldsa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehetéségekbdl mind a tanulés,
mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgaltatdsok teriiletén, valamint a hatranyos
helyzetli térségekben ¢és teleplilések periféridjan novekvd és Gjonnan kialakuld rossz lakhatési
kortilmények” A dokumentum megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik ember (kb. 3 millidan)
ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt €1, kozilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben
¢éloket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszdmuk a becslések alapjan kb. 750
ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.”

A roma lakossag helyzetének vizsgalatat jelentdsen befolydsolja, hogy jelenleg Magyarorszdgon
hivatalosan az a lakos tekintendé romanak, aki magéat romdnak vallja, tekintettel arra, hogy az
adatvédelmi torvény értelmében a nemzetiséghez vald tartozdsra vonatkozd személyes adat
kiilonleges személyes adatnak mindsiil, amelyet — a torvényben meghatarozott eseteket kivéve - az
érintett irasos beleegyezése nélkiill nem lehet nyilvantartani. A beilleszkedni vagyas, illetve a
cigdnyokkal szembeni el6itéletek miatt azonban Magyarorszadgon ma a roma népesség egy része
nem szivesen vallalja roma identitasat, éppen ezért szamukat megmondani nagyon nehéz
vallalkozas.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
... .. |AzSZJA adofizetok koziil a O
Az SZJA adofizetok L.
, 1 millio forintos
szama , 3
jovedelemsavba tartozék
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 41,80 33,19
2018 42,96 29,88
2019 44,08 32,64
2020 42,45 33,05
2021 42,48 30,86
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
SZIA addfizetk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

A szegénysé€g szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereib6l. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai

végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek és a romak.

A telepiilésiinkén a munkanélkiiliség az orszagos atlagtol alacsonyabb. A lakossag sajat tulajdont
ingatlanokban lakik, sokan idegenforgalmi (szallasadoi) kiegészitd tevékenységet végeznek.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6

foglalkoztatottsagot,

munkaerd-piaci  lehetdségeket

kivanjuk elemezni

évek

valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
£ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2017 3,41 4,17 3,79%
2018 5,92 4,00 4,96%
2019 1,79 6,79 4,29%
2020 6,45 6,55 6,50%
2021 4,88 3,59 4,24%
2022 6,51 1,74 4,13%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

2017

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019 2020

2021

M Férfiak aranya W NG&k aranya

(TS 033) (TS 034)

2022
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
L . . Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
F6
" 13 17 14 21 14 14
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(T5037) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o} 1,00 0,00 0,00 3,00 0,00 1,00
21-25 év (TS 038) Fo
% 7,69% 0,00% 0,00% 14,29% 0,00% 7,14%
o 2,00 2,00 1,00 2,00 0,00 2,00
26-30 év (TS 039) FS
% 15,38% 11,76% 7,14% 9,52% 0,00% 14,29%
. F8 2,00 2,00 5,00 5,00 3,00 2,00
31-35 év (TS 040)
% 15,38% 11,76% 35,71% 23,81% 21,43% 14,29%
o] 1,00 3,00 1,00 1,00 2,00 3,00
36-40 év (TS 041) Fe
% 7,69% 17,65% 7,14% 4,76% 14,29% 21,43%
o] 3,00 3,00 4,00 3,00 3,00 0,00
41-45 év (TS 042) ke
% 23,08% 17,65% 28,57% 14,29% 21,43% 0,00%
o] 0,00 2,00 1,00 4,00 3,00 2,00
46-50 év (TS 043) Fo
% 0,00% 11,76% 7,14% 19,05% 21,43% 14,29%
6 1,00 2,00 1,00 2,00 3,00 2,00
51-55 év (TS 044) Fo
% 7,69% 11,76% 7,14% 9,52% 21,43% 14,29%
o] 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 15,38% 0,00% 0,00% 4,76% 0,00% 0,00%
6 1,00 3,00 1,00 0,00 0,00 2,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo
% 7,69% 17,65% 7,14% 0,00% 0,00% 14,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

Allaskeresdk szama (f6)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
18? najpnal f\oss?abb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o oz o
i i nyilvantartott allaskeres6kon
Ev mu’nkanelkullek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 61,54 62,50
2018 35,29 33,33
2019 42,86 66,67
2020 47,62 70,00
2021 35,71 40,00
2022 21,43 33,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022
2021
2020
2019

2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

A telepiilésen €16 nyilvantartott allaskeres6k szamaban jelentds valtozds a vizsgalt
id6szakon beliil 2020-ban figyelheté meg, ebben az évben megugrott a nyilvantartott
allaskeresOk szdma a tobbi évhez képest. Ez a tendencia azdta csokkenést mutat.

Az orszagos ¢és térségi tendencidk alapjan a csdkkenés okaiként azonosithatok a
kozfoglalkoztatas kiterjesztése, a kiilfoldi munkavallalds novekedése, valamint a
népesség oregedési indexe alapjan az inaktiv kora népesség csokkenése.

A munkanélkiiliségre vonatkoz6 értékek kozott fontos adat, hogy valaki milyen hosszl
id6tartamig szerepel a munkanélkiiliek k6zott. 2017-ben a 180 napnal hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiiliek szama kiugréan magas volt 61, 54 %, ami 2022-ben 21,43 %
-ra csokkent. A tablazatok és grafikonok jol mutatjak, hogy a munkanélkiiliek kozott a
ndk aranya szinte minden évben magasabb volt, mint a férfiaké.
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek |Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama G6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 13 0 0,00% 3 23,08% 10 76,92%
2018 17 0 0,00% 1 5,88% 16 94,12%
2019 14 0 0,00% 1 7,14% 13 92,86%
2020 21 0 0,00% 4 19,05% 17 80,95%
2021 14 0 0,00% 3 21,43% 11 78,57%
2022 14 0 0,00% 1 7,14% 13 92,86%

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)

25
20
15

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

8 dltaldanosndl alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltaldanosndl magasabb

Telepiilésiinkon a 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk szama 0,
mig a § altalanosnal magasabb iskolai végzettségiiek aranya igen magas.

kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

2011. szeptember 1 napjdn hatadlyba 1épett a kozfoglalkoztatdsrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb térvények modositasarol szold 2011.
évi CVL torvény, ami Ilétrehozta a kozfoglalkoztatds 0j rendszerét, tovabba
meghatarozta azt is, hogy melyek azok a személyek, akik kozfoglalkoztatottként
foglalkoztathatok.

22




A kozfoglalkoztatds a munkanélkiiliség kezelésének egyik eszkdze, amelynek célja,
hogy atmeneti munkalehetdség biztositasaval €s rendszeres jovedelemmel segitse azokat
az allaskeresdket, akik onalloan, barmilyen okok miatt eredményteleniil keresnek allast
a nyilt munkaeré-piacon.

Balatondszod Kozség Onkormanyzata rendszeresen részt vesz a kozfoglalkoztatasi
programokban, ill. egyiittmiikodik a kozfoglalkoztatasi programokat szervezé Somogy
Varmegyei Kormanyhivatal Sidfoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
. € . p . Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 4 4
2018 2 2
2019 0 0
2020 12 1
2021 2 1
2022 1 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

14
12
10

R = AT ¢ <]

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb

tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok;

Nincs adat.

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyitd
programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Nincs adat.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
L Nyilvantartott
Nyilvantartott , o .
L L palyakezdé allaskeresdk
allaskeres6k szama <zéma
Ev TS 052
( ) (TS 053)
F6 F6
2017 13 0
2018 17 0
2019 14 2
2020 21 4
2021 14 2
2022 14 2
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresék
2022 [ ————
221 [ ——
2020 [ —————————
2019 [ —
2L
20 o —
0 5 10 15 20 25
M Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck B Nyilvantartott allaskeresdk

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢€s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valod
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Siéfokon miikddik a Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Sidfoki Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya, amely a balatondszodi lakosok ellatasdban is részt vesz. A
foglalkoztatasi szervezet feladata, hogy segitse a foglalkoztatasi helyzet javitasat, az
allaskeresok megfeleld munkahoz jutasat. Céljuk, hogy a munkahelyek szdmbavétele,
felkutatdsa soran az 4llaskeres6k megfeleld6 munkahelyet taldljanak. Tovabba a
foglalkoztatottak szamanak novelése, a munkaba allas eldsegitése, a munkanélkiiliség
megeldzése, a munkahelyek megtartasa. Az esélyegyenldség érdekében a kiilonféle
tamogatasokat, szolgaltatasokat kinalnak iigyfeleiknek.
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g) mélyszegénységben ¢lok és romak teleplilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs tudomasunk, adatunk arrol, hogy telepiilésiinkon a foglalkoztatas teriiletén
hatranyos megkiilonboztetés tortént volna.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Balatonészod Kozség Onkormanyzat A szocialis igazgatasrél és a szocidlis ellatasok helyi

rendszerérdl sz616 rendelete alapjan az alabbi pénzbeli ellatdsokat nyujtja:

Pénzbeli ellatidsok: Telepiilési tamogatas - ezen beliil

atmenetileg nehéz anyagi helyzetbe kertilt személy, vagy csalad kiadasainak mérséklésére,
gyermek és fiatal felnott raszorultsdgara tekintettel nyujtott pénzbeli ellatas,
gyermeksziiletésre nyujtott pénzbeli tdmogatas

lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez

a 18. életévét betoltott tartdosan beteg hozzatartozdjanak az apolasat, gondozasat végzo
személy részére,

gyogyszerkiadasok viselésé¢hez

rendkiviili helyzetben 1évok, alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasaihoz

a teleptilési tAmogatasok egészben vagy részben természetbeni szocidlis ellatds formajaban

1s nyujthatok

Helyi rendelet alapjan:

Kamatmentes lakaskoleson () lakéas épitéséhez, lakdsvasarlashoz, korszerlisitéshez,

bdvitéshez)

A Jarasi Hivatalnal igénvelhet6 szocialis pénzbeli ellatasok:

Id6éskortak jaradéka

Aktiv kortiak ellatasa (foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatas

Apolasi dij

Kozgyogyellatas

Gyermekek otthongondozasi dija
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék

ellatasai I.

Nyilvantartott allaskeresok

Allaskeresési ellatasban részesiil6

szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak
° népesség %-aban ° %-aban
2017 13 4,68% 3 23,08%
2018 17 6,25% 9 52,94%
2019 14 5,41% 5 35,71%
2020 21 6,33% 3 14,29%
2021 14 4,24% 2 14,29%
2022 14 4,08% 6 42,86%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkoz6k
25
20
15
10
5
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk
3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai Il
Szocialis tamogatasban részesiil6 Foglalkoztatast helyettesit6 . , et
L. o oy . . . B . Ellatasban részesul6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeresGk szama [tamogatasban részesitettek atlagos Allskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi széma (TS 054) a
- Nyilvantartottak 6 Nyilvantartottak £s Nyilvantartottak
° %-aban ° %-aban © %-aban
2017 3 23,08% 3 22,85% 6 46,15%
2018 0 0,00% 1 7,82% 9 52,94%
2019 0 0,00% 2 12,21% 5 35,71%
2020 1 4,76% 1 6,90% 4 19,05%
2021 1 7,14% 1 6,50% 3 21,43%
2022 1 7,14% 0 0,00% 7 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

15-64 év kézotti népesség aranyaban Il. (%)

2017 2018 2019 2020 2021

m Szocidlis tamogatdshan részesiilé nyilvantartott dllaskeresdk szama

(TS 048)

10,00% II I
oo [] sl EEE B

2022

= Foglalkoztatast helyettesitd tdAmogatasban részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

Ellatasbhan részesiild nyilvantartott dllaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6
2017 0
2018 0
2019 0
2020 2
2021 2
2022 2

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2017

2018 2019 2020 2021 2022
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelheto

elégtelen

lakhatasi

koriilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

helyzeteket

és

hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, . Epitett i A koziizemi A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas o e . . ;
L. ; , lakasok , szennyvizgylijtG- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok ) lakasok L, L
v (db) szima szama 1000 B halézatba halézatba
3 lakasra bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) (TS 076) P P
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 414 2 4,83 37,68 71,50 77,29
2018 418 4 9,57 37,32 72,25 76,56
2019 423 5 11,82 36,88 72,58 75,65
2020 430 7 16,28 36,74 71,86 73,95
2021 435 5 11,49 36,55 71,49 73,10
2022 576 7 12,15 49,48 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
A telepiilésen kis mértékben novekszik a lakasallomany darabszama.
Lakasallomany és minGsége
2022
|
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

B A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

m 1-2 szobas lakasok aranya

ITS 07R)

W A koziizemi szennyvizgylijté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

28



a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen

Lakaséllomény (db) i I:akh::)taﬁ Bérlakis sllomdny i I"akh?taﬁ Sz’oc’lalls ) I"akhz'lta5| Egyéb Ia!(as'ce’h:a hasznalt

(5 073) koralményeket (db) koralményeket lakasallom koriilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosito lakasok biztosito lakasok any (db) biztosito lakasok (db)

szama szama szama

db db db db db db db
2017 414 n.a. n.a. n.a n.a. n.a n.a
2018 418 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2019 423 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2020 430 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2021 435 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2022 576 na. na. na. na. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A bérlakas allomanyrél nem rendelkeziink adattal. Bérlakas igénybevétele foleg az tidiilési
szezonban, jellemzden a telepiilésen iddlegesen tartozkodok, szezonalis munkavallalok
vesznek igénybe.

b) szocialis lakhatas

A teleptilésen nincs szocialis bérlakas.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

A telepiilésen lakascélra nem lakascélu ingatlant nem hasznalnak.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
’p . & ) Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama j ;
) . tamogatasban
(pénzbeli és 3 , ,
P ; . részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 78
2018 n.a. 70
2019 n.a. 78
2020 n.a. 89
2021 n.a. 83
2022 n.a. 86

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok

100
90
80 Egyéb onkormanyzati
tamogatdshan
70 részesitettek szdma
o (TS 137)
50
40 Telepiilési
tamogatashan
30 részesitettek szama
(pénzbeli és
20 természetbeni)
10 (TS 136)
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A lakhatasi kiadasokhoz nyujtott telepiilési tamogatas a szocialisan raszoruldé haztartasok
részére a haztartds tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujtott hozzdjarulas. A
képviselo-testiillet a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztds, a csatornahasznalat és a
szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, illetve a tiizeldanyag
koltségeihez telepiilési tiamogatast nyujt.

f) elad6sodottsag

A telepiilésen ¢élok eladdsodottsagarol sajat adatgylijtéssel az Onkormanyzat nem
rendelkezik. A deviza alapu lakashitelek, valamint a mélyszegénységben élok esetén a
megélhetési/ lakasfenntartasi koltségek teszik ki az addssag jelentds részét.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzatérés bemutatasa

Balatondszdd kozigazgatasi teriiletén valamennyi lakoingatlan a lakédvezetben talalhato. A
mindségi kozszolgaltatasokhoz, koézmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
kozlekedés mindenki szamara hozzaférhetd.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A telepiilésen szegregatum, szegregalt lakokdrnyezet, lakohely szempontjabol szegregélt népesség

nincs.

a) a telep, /szegregatum mint lakokdrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyeb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzatérés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);
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b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
FEIn:ttI(Ek’es’ Csak felnéttek részére Ahézi Gyogyszertarak és KGz8ySgyellatasi Apolasi dij, alanyi jogon
2 2 f < idi i g
gyermekekreszcre .. € | gyermekorvosok altal | Y °&¥* ) R potast cll, aianyl jog
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellstott szolealatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
€ szolgalatok szdma | szolgdltatasok szama szémag szama (alanyi és normativ [ részesitettek évi atlagos
Y (Ts 107) (TS 106) (7o 108) (TS 110) slpon isdott) széma (TS 135)
TS 133
db db db db F6 F6
2017 0 0 0 0 15 2,00
2018 0 0 0 0 13 2,00
2019 0 0 0 0 16 0,90
2020 0 0 0 0 16 1,00
2021 0 0 0 0 17 1,00
2022 0 0 0 0 14 0,75

Forras: TelR, KSH Tstar
Balatonszemes Kozség Balatondszdddel alkot — a képviseld-testiiletek tarsuldsi dontése alapjan
- egy haziorvosi, gyermekorvosi és védondi korzetet. Székhelye: Balatonszemes, itt talalhaté a
fogorvos is.
Balatonszemesen 2019-ben keriilt atadasra egy Ujonnan épiilt, foldszintes, az
akadalymentesitési eldirasoknak megteleld épiilet. Ebben mind a 4 egészségiigyi szolgaltatd
(haziorvos, gyermekorvos, fogorvos, és védénd) helyet kapott. A tervezés soran kiilonds
figyelmet forditottak arra, hogy a gyermekorvosi rendelohéz két egymastol elkiilonitett
varohelyiség kapcsolodjon, ami lehetdséget ad arra, hogy a beteg és az egészséges gyermekek
egymastol elkiilonitve tudjanak varakozni. Az épiiletben kialakitasra keriil egy babakocsi tarold
helyiség is.
A balatondszddi orvosi rendeld épiilte akadalymentesitett.
Orvosi ligyeleti ellatas Balatonfoldvaron érhetd el.
Szakellatas a jaraskozpontban, a Siofoki Korhdz-Rendeldintézetben, illetve a Balatonboglari
Dr. Torok Sandor Egészségiigyi Kozpontban van.

b) prevencidés ¢és szlirdprogramokhoz (pl.
szlirésekhez) vald hozzaférés

népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd

A korzet védondje a méhnyaksziirés megvaldsitashoz sziikséges képzettséggel rendelkezik, igy a
véd6éndi tanacsadoban is lehetéség van ezen népegészségiigyi sziirés igénybevételére. Eves
rendszerességgel, eldzetes regisztracid alapjan busszal széllitjdk az arra jelentkezOket
Kaposvarra, mammografiai vizsgélatra, valamint szerveznek csontritkulds vizsgélatot, szintén
Kaposvarra torténd ingyenes utaztatassal.

A 45 ¢év feletti férfi lakossag részére 2 évente Balatonszemesen ingyenes prosztata raksziirésre
van lehetdség.

A kisgyermekek, csecsemdk kotelezd koragyermekkori szlirése a tandcsadas keretében zajlik,
¢letkorokhoz kapcsolddodan a védond, ill. a gyermekorvos altal.
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b) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejleszté foglakozasok az 6vodaban és altalanos iskolaban is elérhetéek, tovabba a Somogy
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Sidfoki Tagintézményének Telephelyén.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat palyazat utjan szerzddést kotott egy kiilsds céggel, aki az egészséges
taplalkozas szempontjainak figyelembevételével ellatja a mini bolcsddei, az dvodai, az altalanos
iskolai gyermekétkeztetési feladatokat, emellett a balatonszemesi és balatondszddi lakosok
étkeztetését, valamint szocialis étkeztetésben részt vevok ellatasat biztositja.

A szocialis étkeztetés ellatottjainak az ebéd kiszallitast az Balatondszod dnkormanyzata sajat
gépkocsijaval ingyenesen biztositja.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Balatonsz6don és Balatonszemesen is rendeznek hagyomanyos kettes fogathajtd versenyt.
Megyei szintli bajnoksdgban szerepld futball csapat Balatonszemesen miikddik. Fitness terem
Balatonboglaron iizemel. Uszoda Balatonszemesen és Si6fokon érhetd el.

Az Balatonfoldvari Egészségfejlesztési Iroda évek ota ingyenes mozgasprogramokat biztosit:
Balaton6sz6don heti 1 gyogytorna, Balatonszemesen heti 1 pilatesz és preventiv gerinctorna
vehet6 igénybe. De a szomszédos telepiilésekre is at lehet menni ahol heti rendszerességgel van
ingyenes zumba, aerobik, joga, spinning. Evente 1 nordik-walking-ot népszeriisit, a telepiilést
korbejaro ,,tara” is szervezddik.

f) személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A szocidlis  étkeztetést a Balatonszemesi Onkormanyzat Kozkonyhdjarél biztositja az
onkorményzat. A szocialis konyhan az ételt éthordoba adagoljak, amit a balatondszddi ellatottak
részére az onkormanyzat gépkocsijaval a szocialis gondozoja az ellatott lakéaséara kiszallit. A
telepiilésen elérhetd tovabbi szocialis alapszolgaltatdsokat a Balatonfoldvari Tobbeélu Kistérségi
Tarsulassal kotott szerzodés alapjan  biztositjuk: jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, timogatd szolgalat.

Balatonfoldvaron rehabilitacios intézmény, valamint két idések otthona mitkddik.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A szenvedélybetegségek ¢és az azokbol eredd problémék egyre inkabb érintik Magyarorszagot,
mely miatt fontosak a drogprevencios tevékenységek.

Jelenleg a telepiilésiink vonzéaskorzetében a Somogy Varmegyei Renddr-fokapitanysag
drogprevencids tanacsaddi Fonyddon és Siofokon elérhetdek.

Somogy Véarmegyében Kaposvaron miikodik az INDIT, amely egy olyan addiktologiai
szolgaltatd rendszer, mely a megel6zéstdl az értelmes szabadidés programokig, az eléré-,
artalomcsokkentd szolgaltatdsoktol a rehabilitdcidig, reszocializacidig terjedden kinal
szolgaltatasokat, programokat intézményi- és szakmai hattérrel, stabil szakember-gardaval.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nytjtasakor;

Sem az ellatottaktdl sem ellatott jogi képvisel6tdl nem érkezett jelzés arra vonatkozdan, hogy az
alapszolgaltatdsok nytjtasakor sériiltek volna az egyenld banasmod kovetelményei.
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i) eldonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgéltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
= Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladdsegitdje tandcsadassal, hivatalos és egyéb ligyek
intézésében vald segitségnytjtassal, hivatalos dokumentumok kit6ltésében, eseti jelleggel
elektronikus szolgéltatasok elérésében (fax, telefon, e-mail, fénymasolas), sziikség esetén
csalddgondozéssal 4ll a hozza fordulok rendelkezésére. Rajta keresztiil lehetdség van a sidfoki
sz€khelyli csalad és gyermekjoléti kdzpont pszichologusi és jogi tanacsadasanak, mediacios
szolgaltatasanak, kapcsolat tigyeletének igénybevételére is. Munkaiddn tuli krizishelyzetekben
azonnali segitségnytjtasi lehetdség érhetd el a csalad- és gyermekjoléti kozpont telefonos
készenléti szolgalata altal. A kozos Onkormanyzati hivatal szocidlis és gyermekvédelmi
igyintézdje ligyfélfogadasi idoben segiti a hozza fordulokat az Gnkormanyzati szocialis juttatasok,
szolgaltatasok megigénylésében, tdjékoztatast nyujt egyéb szocialis ellatasokrol.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, e .
| | A telepiilési e
tornaszobaval ellatott . j K6zmiivel6dési
. L. Sportcsarnok, kényvtarak .
kéznevelési . . S L intézmények
L i sportpalya léte kikolcsonzott ,
intézmények szama .. , szama
L . (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 487 1

Forras: TelR, KSH Tstar

33



Az onkormdnyzat elismeri, hogy Balatondszdd kozség minden polgdranak joga van kulturalis
Orokséglink megismeréséhez ¢€s elsajatitasahoz, személyiségének a miivelddés altali
fejlesztéséhez, valamint a kulturdlis értékek birtokbavételéhez sziikséges esélyegyenldséghez.
Ezek biztositasat az onkormanyzat felelosségteljes kotelezo feladatanak tekinti.

Az oOnkormanyzat a Mivelédési Hazban biztositja a kozosségi teret, ahol rendszeresek a
kulturélis és egyéb kozosségi programok. A kézmiivelddési munka a Miivelddési Hazban ¢és a
konyvtarban folyik. A kozdsségi életben az egyesiiletek, civil szervezddések, klubok aktivan
részt vesznek. A civil szervezetek aktivak, sokszini tevékenységeikkel a telepiilés fejloddséhez
hozzajarulnak.

b)  kozosségi egylittélés jellemz0i, konfliktuskezelési megoldasok;

Etnikai, generacios, vagy egyéb tarsadalmi csoportok kozotti konfliktusok a kozosségi
egylittélést a telepiilésen nem jellemzik.

€)  helyi kbzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Az elmult években a Katolikus Karitdsz szervezete a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal
egylittmiikodve élelmiszer és vetdémag adomanyokat osztott a raszoruld csaladok részére. A
feleslegessé valo, de még jo allapoti ruhanemii leadasara a katolikus plébanian és a csaladsegitd
szolgélat irod4jaban is van lehetdség. A csaladsegitd szolgalat kozvetitésével butorok, haztartasi
gépek és eszkozok is eljutnak a felajanloktol a raszoruld csaladokhoz, valamint a TESCO-val
kotott szerzodés alapjan a kozeli lejarata élelmiszereket is tovabbitjak résziikre.

d)  ahelyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Nincs adat.
e)  helyi lakossagi dnszervezddések

Telepiilésiinkon a lakossag korében szoros az egyiittmiikodés és az Osszefogas egy-egy cél
érdekében, legyen sz6 pl. egy mikulads-linnepség vagy egy sportnap megszervezeéserol,
jotékonysagi események lebonyolitdsarol. A kiilonbozd rendezvények megvalosulasat segitik a
helyi civil szervezetek:

. Gondviselés Alapitvany

. Dél-Balaton FC

. Kozségi Sportegyesiilet

. Dertis Osz Nyugdijas Egyesiilet

. Egészséges Szemesi Ovodasokért Alapitvany
. Voroskereszt helyi szervezete

. Balaton Futo6 és Szabadidé Egyesiilet

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen roma nemzetiségi onkormanyzat nem muikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.
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A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Anyagi nehézségek, alacsony jovedelembdl €16 | Az anyagi gondok enyhitése, a krizishelyzetben
személyek, téli tiizeld beszerzésének pénzbeli levék tamogatésa.

nehézsége, szezonalis munkalehetdség A meglévo tdamogatasi formak megorzése.
Adomanyok gytijtése és szétosztasa.

Szocialis tiizifa palyazat benyujtasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az dlland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak NGk
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 264 292 556 47,48% 52,52%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 12 2,16%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 37 38 75 6,65% 6,83%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 3 10 13 0,54% 1,80%

Forras: TelR, KSH Tstar

A 0-18 éves koru gyermekek szdma 100 {6, szdmaranya 17,98 %. A telepiilésen bdlcsdde,
koznevelési és kozoktatasi intézmény nem miikodik, de a 2km-re levé kozos onkormanyzati
tarstelepiilésen biztositott a mini bolcsddei, Ovodai és az ltalanos iskolai ellatas.

A Balatonszemesi Nyitnikék Ovoda és Mini Boleséde harom telepiilés (Balatonszemes,
Balatondszdd és Somogytur) gyermekeinek ovodai nevelését, bolcsddei gondozasat latja el
intézményfenntarto tarsulds alapjan, de évek 6ta jellemzd, hogy mas telepiilésekrdl is ebbe az
intézménybe jaratjdk a sziilok gyermekeiket. Az utobbi évek adatai szerint 11 telepiilésrdl
jarnak gyerekek az intézménybe.

A szakmai munka mindségét igazolja, hogy az dvoda referencia és bazisintézményi mindsitést
kapott. J6 gyakorlatukat az intézményben dolgoz6é Ovodapedagogusok bemutathatjak,
kovetendd példaként megjelenithetik szakmai napokon, forumokon és mithelymunka keretében
IS.

2018. decemberétdl fogad gyermekeket a mini bolcsdde, ami az 6voda mellett Gjonnan felépitett
korszerti, akadalymentesitett, kiilonallo, 100 m2 alapteriiletli épiiletben, sajat elkeritett udvarral
lett kialakitva. Az 6voda intézményével Osszevontan miikodik, 6nallé szakmai egységként.
Ennek eredményeként 7 1) bolcsddei hely jott létre, javitva ezzel a 3 év alatti gyermekek
napkozbeni elhelyezését szolgdld intézményi kapacitast. A mini bdlcsdde maximalis
kihasznaltsaggal miikodik.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek
jellemzoi, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru , X :
) Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) 3
F6 F6
2017
2018
2019 0 1
2020 0 1
2021 0 1
2022 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2017 2018 2019

Védelembe vett kiskoru

2020 2021 2022

Veszélyeztetett kiskoru

Balaton6szodon 100 6 a kiskoru gyermekek szama. Védelembe vett gyermek ritkan fordul
eld. Fogyatékossaggal €16 kiskorti gyermek nincs a telepiilésen. A hatranyos helyzetli
gyermeket neveld csaladok szama éves atlagban 1, a vizsgalt idészakban halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek nem volt a telepiilésen. A telepiilésen €16 csaladok és
gyermekek megfeleld lakaskoriilmények kozt élnek.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2017
2018
2019 2
2020 1
2021 3
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2 -
0 I T T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

%]
|

[EEY
|

Atlagosan 2 f6 a szamuk, 2021. évben 3 fére emelkedett.



C) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f4) részesulok
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen
F6 F6 F6
2017 0 1 1
2018 0 1 1
2019 0 0 -
2020 0 0 -
2021 0 0 -
2022 0 0 -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellatasban részesiil6k szama
1
1
1
1
0
0
0 T T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Arvaelldtashan részesiil§ Arvaelldtashan részesiil6  m Arvaelldtasban

férfiak szama (f6) ndk szama (fd) részestildk osszesen

(TS 065) (TS 066)

Az dnkormanyzat a helyi szocialis rendelete alapjan:

- gyermek sziiletését kovetden gyermekenként 40.000,-Ft gyermeksziiletési tamogatast
nyujt,

- balatondszodi allandé lakcimmel rendelkezd, életvitelszerlien a telepiilésen tartdzkodo
szllok részére az Ovodas, altalanos iskolds, kozépiskolds és fels6foki tanulmanyokat
folytatd gyermekeik jogan a tanév kezdéséhez iskolakezdési tamogatast nyujt, melynek
Osszegérdl minden tanévkezdés eldtt hatdrozatban dont. 2019-ben az aldbbi Osszegek
keriiltek megallapitasra és kifizetésre:

- az 6vodaba beiratott gyermek jogan 15.000,-Ft/10,
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- az altalanos iskolaba beiratott gyermek jogéan 20.000,-Ft/f6

- kozépiskolai tanuldk, illetve fels6foku tanulmanyokat folytatdé hallgatok jogan -
fiiggetleniil az oktatdas modjatdl, vagy hanyadik diploma megszerzésére iranyuld a
tanulmany — 25.000,-Ft/6.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyazat keretében a Képvisel$-testiilet minden
érvényes palyazattal rendelkezd palyazot tamogatdsban részesitett. Az utobbi években
atlagosan 6-8 {0 fels6fokt tanulmanyokat folytaté balatondszodi fiatalnak palyazati
forduldénként 10 honap idétartamra havi 5.000,-Ft/h6/f6 6sztondijtamogatast nyujtott.

b) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kit6ltése és elemzése opcionalis.)
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértéki . ’ , L.
. . . . . , . Ingyenes tankényv- Ovodaztatasi L., ;
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L., J ) Nyari étkeztetésben
. " L . . L . , ellatasban tamogatasban . s ,
4 résztvevdok szama résztveviok szama jogosultak szama 1-13. , e , b részeslil6k szama
Ev ) . . L részesiil6k szama részeslil6k szama
d6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 na. na. na. n.a. na. n.a.
2019 na na n.a n.a na na
2020 na na n.a n.a na n.a
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. na. na.
2022 n.a. n.a. na. n.a. na. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Kedvezményes gyermekétkeztetésben részesililnek a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre jogosult, a harom és tobb gyermeket neveld csalddban €16 gyermekek,
valamint a tartdsan beteg gyermekek. Az elmult évek atlagdban: 10 gyermek

A hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzetiiként nyilvantartott gyermekek
szlilei/torvényes képviseldi az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés lehetdségérdl a
jogszabalynak megfelelden tajékoztatva és az igénylésrdl nyilatkoztatva vannak,

minden jogosult gyermek részére igénylik is ezt a lehetdséget.

C) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Nincsenek.

d) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetl csalddban €16 gyerekek jellemzai.

Nincsenek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Nincs szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre

jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védondi et i < p
L . 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
R aas ermekek szama védoéndnként
Ev (TS 109) e
db F6 F6

2017 n.a. -

2018 n.a. =

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. =

2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A védondi korzet két telepiilésre terjed ki: Balatonszemes és Balatondszod. A védéndre
jutd gyermekek szadma a korzetben az elmult években 215- és 230 £6 kozott alakult. Ez 0-7-
éves korosztaly és az altalanos iskolai védondi ellatas 1étszamadata. Betoltetlen védonoi
statusz nincs.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és A hazi
L, Csak felné6ttek részére Felnétt hazi

gyermekek részére . . | gyermekorvosok | Gyermekorvos 3

.. . | szervezett haziorvosi . ) h ) orvos altal

szervezett haziorvosi ) , , altal ellatott altal ellatott i
. ) i szolgaltatasok szama , , , ellatott
Ev szolgalatok szama szolgalatok szama |gyerekek szama 3
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)

db db db F6 F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekorvosi korzet négy telepiilésre terjed ki: Balatondszod, Balatonszemes,
Balatonszarszo, Szolad
Betoltetlen praxis nincs.

40




yir s .

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A védondi és a hazi gyermekorvosi szolgaltatd rendszer keretében az altalanos
szabalyozok (allami egészségiigyi ellatas) keretében megoldott.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Balatonészdd Kozség Onkormanyzata a gyermekjoléti szolgéltatds gyermekvédelmi
torvényben (Gyvt. 39.§ (2) pontjdban) nevesitett feladatait tarsulasi szerz6dés alapjan - a
Balatonfoldvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas keretében mukodtetett - Balatonfoldvari
Kistérség Szocidlis- és Gyermekjoléti Szolgalata altal biztositja (székhelye: 8624
Balatonszarsz6, F6 utca 48.) A szolgaltatds a székhely intézményben Balatonszarszon,
illetve a telepiilésen heti egy napon tartott fogadooran veheté igénybe,de telefonon,
emailben a csaladsegitd minden munkanapon elérhetd, és a sziikségleteknek megfeleléen
végzi az eseti ellatas €s gondozas , csaladlatogatas teenddit.

A telepiilés lakossaga részére a siofoki jardsszékhelyen miik6dd csalad-és gyermekjoléti
kozpont - Gyvt.40/A. § (2) pontjaban nevesitett - szolgaltatasai ( pszicholdgiai és jogi
tanacsadas, mediaco, kapcsolatiigyelet) a Balatonfoldvari Kistérség Szocidlis- és
Gyermekjoléti Szolgalatan keresztiil érhetdk el.

Gyermekek napkozbeni ellatasa

Az Onkormanyzat a bolcsddei ellatast mini bolcséde formajaban biztositja 2018.
decembere oOta. A féréhelyek szdma: 7. A mini bolcséde a megnyitasa 6ta maximalis
kihasznaltsaggal miikodik.

A mini bdlcs6éde az dvoda mellett felépitett kiilonallo épiiletben, sajat elkeritett udvarral
lett kialakitva. Az 6voda intézményével 6sszevontan miikodik, 6nallé szakmai egységként.

Fenntartéja:  Balatonszemes—Balatonészod-Somogytar Ovoda és  Mini  Boleséde
Intézményfenntartd Tarsuldsa.

Gyermekek atmeneti gondozasa

A gyermekek atmeneti gondozasa helyettes sziilonél, gyermekek atmeneti otthonaban és
csaladok atmeneti otthonaban torténhet.

Az onkorményzat a gyermekek atmeneti gondozéasat — a felmeriild igény és sziikségesség
esetétn — az ellatashoz vald hozzdjutds segitésével, az ellatas kozvetitésével, a
Balatonfoldvari Kistérség Szocialis €s- Gyermekjoléti Szolgéalataval egyiittmiikodve
valositja meg.

Ezen ellatasi forma igénybevételére ezidaig nem keriilt sor.
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a)

gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
e i . Onkormanyzati bolcsédébe
M(ik6d6, 6nkormanyzati , B
gt c beirt gyerekek szama
Ev bolcsédei fér6helyek szama
db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miikodé Miikodd csaladi Miikodé Bolcs6débe
. Munkahelyi . Csaladi M(ik6d6 mini Mini . . )
munkahelyi s bélcsodei s e s (6sszes) (6sszes) beirt
e b6lcsédébe P b6lcsédébe bélcsédei bélcs6débe P
bélcsédei ) féréhelyek ) P , bélcsédei gyermekek
4 . beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek . ,
Ev féréhelyek , szama , , ; féréhelyek szama
, szama (TS 122) szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) ,
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db Fé db F6 db F6 db Fé
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkormanyzat a bdolcsddei ellatast mini bolcsdde formajaban biztositja 2018.
decembere oOta. A féréhelyek szdma: 7. A mini bolcsdde a megnyitasa 6ta maximalis
kihasznaltsaggal miikodik.

A mini bolcsdde az 6voda mellett felépitett kiilonallod épiiletben, sajat elkeritett udvarral
lett kialakitva. Az O6voda intézményével Osszevontan miikddik, 06nalldé szakmai
egysegként.

Fenntartoja: Balatonszemes—Balatonészod-Somogytir  Ovoda és Mini  Bolesdde
Intézményfenntartd Tarsulésa.

e) gyermekvédelem;

Az dnkormanyzat a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6lo helyi rendeletében
foglaltak szerint iskolakezdésre, gyermeksziiletésre, valamint étkezési téritési dijra is
biztosit tdmogatast. A csalad— és gyermekjoléti szolgalat altal évente megszervezett
szakmai tanacskozas keretében a telepililésen gyermekjoléti illetve gyermekvédelmi
feladatot ellatdé szakemberek értékelik a telepiilés gyermekvédelem helyzetét. Az
onkorményzat képviselO-testiillete minden év majus 31-ig targyalja és fogadja el az
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onkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatinak ellatasarol sz6lo beszamolot,
ami megkiildésre keriil a megyei kormanyhivatal gyamhatosaganak.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Rendkiviili telepiilési tamogatas, csaladsegités, jogi €s pszicholdgiai tanacsadas, mediacio.
Hajléktalanszallo Siéfokon miikddik. Munkaidén tali  krizishelyzetekben azonnali
segitségnyujtasi lehetdség érhetd el a csalad- és gyermekjoléti kozpont telefonos készenléti
szolgalata altal.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz vald hozzaférés;

Az 6szodi gyermekek szinte valamennyien Balatonszemesre jarnak altalanos iskolaba, ahol
a gyermekek harmadrésze aktiv sporttevékenységet végez. Az iskola keretein beliil lehet
valasztani atlétika, foci, floorball, kézilabda, szivacs-kézilabda sportagak koziil.
Tomegsport foglalkozasok pedig mindezek mellett lehet ping-pongozni, kosarazni,
edzbégépeket hasznalni.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az intézményi gyermekétkeztetési feladatok a Balatonszemes-Balatondszod-Somogytar
Intézményfenntartd Tarsulds altal fenntartott és miikodtetett Balatonszemesi Nyitnikék
Ovoda és Mini Bolcsédében, tovabba a tankeriileti kozpont 4ltal fenntartott
Balatonszemesi Reich Karoly Altalanos Iskola és AMI-ban a jogszabalyi eléirasok szerint,
a Kozkonyhan keresztiil biztositottak.

Kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult, a harom ¢és tobb gyermeket nevelé csaladban él6 gyermekek,
valamint a tartésan beteg gyermekek.

A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetiiként nyilvantartott gyermekek
sziilei/torvényes képviseldi az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés lehetdségérdl a
jogszabalynak megfeleléen tajékoztatva és az igénylésrdl nyilatkoztatva vannak, minden
jogosult gyermek részére igénylik is ezt a lehetdséget. A szlinidékben az egyszeri meleg
ebéd éthordoban keriil az 6nkormanyzat altal kiszallitasra a gyermekek lakohelyére.

i) eltéré kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nincs adat.

J) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Ellatottaktol, hatosagoktol, jelzérendszer tagjaitol jelzés nem érkezett ennek sériilésérdl. A
gyermekjogi képviseld rendszeresen fogaddorat tart a csalad-és gyermekjoléti szolgalat
kozponti iroddjaban Balatonszarszon. Az ellatottjogi képviseld elérhetdsége az
onkormanyzat hirdet6tablajan ki van fliggesztve.

k) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatnal informacidnyujtas, tanacsadas, hivatalos tigyek
intézésében torténd segitd kozremiikodés, csaladgondozas vehetd igénybe. Balatonszarszoi
kozponti iroddjukban elérhetd a jogi és pszichologusi tandcsadés, csaldd és parterapia,
medidcid. Az dnkormdnyzati hatésag pénzbeli és természetbeni tdmogatds nyujtasaval, és
elézoekben mar felsorolt tdmogatasi formak, ellatdsok, kedvezmények biztositasaval tud
enyhiteni a hatranyos helyzetliek nehézségein.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldosége
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok &évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe ¢és mas telepiilésen talalhatod fejlesztod
programokra valo eljutds modja, lehetéségeri;

4.4. 3) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %
2017 0,00
2018 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
2022 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

”

4.4. ) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanul6k

Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzet(i hatranyos helyzetti
tanulok szama a altalanos iskolai tanuldk szama tanuldk aranya az
nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a 0,00
2018 n.a. 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszinti oktatasban
Hétranyos és Hatranyos és halmozottan Hatrdnyos és halmozottan hatranyos H:trlanyc:i s l:(IT?I?tktar illatr:a:\’y:s Hatrényos és halm. Hattrtanny:s’:!rs’n
halmozottan hatranyos helyzetii helyzet(i szakkozé piskolai tanulok h eh\’[:e‘u szah Tlepti © a. .a. ll‘o halmozottan hatranyos 2! o Tm : ] d Ia,kvos
hatranyos helyzetii tanulék aranya a és hatranyos helyzetii szakiskolai és ,es ,a r‘,‘"vos” ,e Vle,u P e |y lyzetii szakgimnaziumi ) elyzetd ,a"u,o, .
. ) L. . . ) L. s P § iskolai tanulok széma a készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a tanulék szama aranya a szakgimnaziumi
Ev gimnaziumi tanulék gimnaziumi t nappali oktatésban (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (75 100) tanulékon beliil
széma (TS 096) beliil (TS 097) PP (T5099) (15 101)
Fé % F6 % F6 %
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
f6 fé
2017 0
2018
2019 2 0
2020 4 0
2021 1 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

O o NN W W s D

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt

ovarmeakek s7ama

Az ellatérendszer intézményei -Ovoda, iskola, csalad-és gyermekjoléti szolgélat,
pedagogiai szakszolgalat - révén megoldott.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

45



4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

n.a
Az 6évoda telephelyeinek szama (db)
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek (db n.a.
Ovodai féréhelyek szama (f6) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szama n.a
(eyégypedagogiai neveléssel egyiitt) (db) -
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): n.a n.a.
A nyéri 6voda-bezaras id6tartama (nap) n.a.
P p . Hianyz6
Személyi feltételek F6 L,
létszam
Ovodapedagdgusok szama n.a n.a.
Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok szdma n.a. na.
Gyoégypedagodgusok |étszama n.a. n.a.
Dajka/gondozoné n.a. na.
Kisegit6 személyzet n.a na.
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés
4.4.2. szému tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai o R e . - R , P
Ovodai féréhelyek| Ovodai feladatell, Ovodaba beirt Ovodai Gyobgypedagégiai ; .
. . gyermekcsoportok . . , . o L . Egy 6vodai
3-6 éves korti . szama helyek szama gyermekek szama gyogyp részesiilé
szama - . I , . R . . | . , L gyermekcsoportra
gyermekek ., - (gyogyp (gyogyp (gyogyp gyer tok | 6vodas gyermekek szama |~ |
g . gyogypedagogiai . o i o " - ) . . juté gyermekek
Ev szama Iéssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szadma az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
neve ng;,gy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkil (TS 091)
f6 db db db f6 db f6 fé

2017 n.a. na. na. na. na. na. n.a. n.a.

2018 na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na.

2019 na. na. na. na. na. na na. na.

2020 na. na. na. na. na. na na. na.

2021 na. na. na. na. na. na na. na.

2022 na. na. na. na. na. na na. na.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.4. szam tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos iskolai Az altalanos iskolai [ Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai 3 et s
2 3 a . s . ) o , Mas telepiilésrdl bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék Sltalanos iskolai tanulék
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban ) R ,
R . . p - n - . . . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyitt) oktatassal egyitt) (gyogypedagogiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé6 %
2017 na. n.a. na. na. na.
2018 na. n.a. na. na. na.
2019 na. na. n.a. na. na.
2020 na. na. na. na. na.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 na. n.a. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Pszichologus a csalddsegité- és gyermekjoléti szolgdlatnal, valamint a pedagdgiai
szakszolgalat siofoki telephelyén biztositott. A gyogypedagogiai ellatds az 6vodaban,
iskolaban helyben, tovabba Sidfokon a pedagdgiai szakszolgalat telephelyén biztositva
van.

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A szolgéltatas résztvevaitdl ilyen iranyu jelzés nem érkezett.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Egy o6voda és egy altalanos iskola miikddik a korzetkozponti telepiilésen, Balatonszemesen.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Szunidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 6
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. 2
2020 n.a. n.a. n.a. 2
2021 n.a. n.a. n.a. 1
2022 n.a. n.a. n.a. 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok Tabla
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A helyi gyermekvédelmi rendszernek minden gyermek részese, a gyermekek ellatdsaban
résztvevd valamennyi intézmény ¢és dolgozd feladata ¢és kotelessége az észlelo-jelzd

rendszerben vald aktiv részvétel.

A kiilonb6z6 agazatok egymassal egyiittmiikodnek,

kolcsondsen segitik egymas gyermekvédelmi munkdjat. Az egyes szolgaltatasok, ellatasok
szocialis raszorultsadg alapjan, mas ellatdsok in. alanyi jogon jarnak a gyermekeknek.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A nyari sziinidében a kisiskolasok napkozbeni
gyermekfeliigyelete csak idészakosan
megoldott.

Nyari napkozi, nyari taborok, feliigyelt sziinidei
programok szervezése.

Palyazati forrasok felkutatésa.

Sziinidei programlehetdségek felkutatas,
szervezése, azokrol a célcsoport informalasa.

A meglevo jatszoterek eszkozéallomanya régi,
korszerutlen, bovitésre szoruld.

A jelenlegi eszkdzéallomany miiszaki
allapotanak felmérése, a gyermekek biztonsaga
érdekében a karbantartasuk megvaldsitasa.

A mai szabvanyoknak megfeleld, korszerti
jaték és mozgaselemek beszerzése.

Egy 1j, élménypark szert jatszotér kialakitasa.
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya .o
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 3,41 4,17 3,79%
2018 5,92 4 4,96%
2019 1,79 6,79 4,29%
2020 6,45 6,55 6,50%
2021 4,88 3,59 4,24%
2022 6,51 1,74 4,13%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Férfiak aranya W NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev m““ka"(eT':‘(‘)g;)k aranya| | askeresékon beliil (TS 058)

% %

2017 61,54 62,5

2018 35,29 33,33

2019 42,86 66,67

2020 47,62 70

2021 35,71 40

2022 21,43 33,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

10,00 20,00

30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

B N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott
allaskeres6k szama

Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama

Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2017 13 0
2018 17 0
2019 14 2
2020 21 4
2021 14 2
2022 14 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

80,00
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Allaskeres6k

2022 [ ——

2021 [ ——

2020 [ ——

2019 | ——

20
O

2017

W Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk W Nyilvantartott allaskeresék

A nemek kozotti hatrdnyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptdrvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a nék €s férfiak kozott
a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének, okainak feltardsat nem
irja eldjogszabaly.

A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1. a 45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,

2. a palyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,

3. a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nincsenek réla adatok.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

A statisztikai adatokbol megallapithatd, hogy az alacsonyabb végzettségli ndk esélye a
legrosszabb a munkaerd piacon torténd elhelyezkedés szempontjdbdl. Elhelyezkedési esélyeiket
tovabb rontja, hogy tobbnyire az alacsony végzettségii nOk vallalnak sok gyermeket. Ugyanakkor
telepiilésiinkon az elhelyezkedési nehézséget nem elsdsorban az iskola végzettség alacsony szintje,
sokkal inkabb a munkahelyek szezonalis foglalkoztatottsaga jellemzi.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A foglalkoztatds teriiletén jelentkezd, a ndket éré hatranyos megkiilonboztetésrél az

onkormanyzathoz jelzés nem érkezett.

5.2 A munkaerod-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tabldval azonos)

Betoltott védondi e seess < <
L . 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama , S,
% (TS 109) gyermekek szama védondnként
db fo fo

2017 0 n.a. n.a.

2018 0 n.a. n.a.

2019 0 n.a. n.a.

2020 0 n.a. n.a.

2021 0 n.a. n.a.

2022 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

M(ikodd, 6nkormanyzati

Onkormanyzati bolcs6débe beirt

erekek szama
5 bélcsdei féréhelyek szama e

db Fé
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

5.2.2. b) BolcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Makods MGKod3 csaladi Makods Bolcsadeb
KO0 | Munkahelyi | oo A coaladi Miiksd6 mini Mini riode Jolesogebe
munkahelyi ot mas bolcsodei et was oy ms . ot mas (Osszes) (6sszes) beirt
PP bolcs6débe o bélcsédébe bolcsédei bolcs6débe P
bolcsédei , féréhelyek . W , bolcsédei gyermekek
£y férshelyek beirt gyerekek s2éma beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek férshelyek <2dma
] TS 122 a TS 121, a TS 127, a TS 123
széma (T5 126) | 24ma ( W (rs1as | 528mal ) | széma ) |széma( M szama (Ts122) | (75 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 na. na. na. na. na. na. n.a. na.
2018 na. n.a. na. na. na. na. na. na.
2019 na. na. na. na. na. na. na. na.
2020 na. na. na. na. na. na. na. na.
2021 n.a. na. na. na. na. n.a. na. na.
2022 na. na. na. na. na. na. n.a. na.
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Hazankban jelenleg még elsésorban a ndk vallalnak nagyobb részt a csaladi €s haztartasi teendok
ellatasaban. E miatt a munkaltatok a ndk esetében a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre
allasukkal szdmolnak, ezért a munkahelyi felvételnél és elomenetelnél is a férfiakat részesitik
elényben.

A tavmunka ¢és részmunkaidds foglalkoztatasi formak kozségiinkben még nem miikddnek, a
rugalmas munkaidd, a csaladbarat munkahelyi megoldasok rendszerének kidolgozasa még varat
magara.

Sem Balatondszodon, sem a kornyezd telepiiléseken csaladi napkdzi nem miikddik, de az 6voda
minden gyermeket fogadni tud, féréhelyhiany nincs.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A sziiletések szama csekély, az élve sziiletések szama atlagosan 5 f6. Az 6nkormanyzat 40.000
Ft/ gyermek sziiletési tdmogatassal tudja segiteni a gyermeket fogad6 csalddokat. A védéndi
feladatellatdsban hidnyossdg nem mutatkozik.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a ndk ellen elkdvetett bilincselekmények kozott
egyértelmiien a csaladon beliili erdszak a leggyakoribb halalozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti,
hogy a csaladban, az otthon falai kozott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva
gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamara jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a kdrnyezet
szdmara pedig a segitségnyujtast.

Az adatok azt mutatjdk, hogy minden 6tddik nd ¢l, vagy ¢lt olyan kapcsolatban, ahol partnere
rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a folyamatos lelki
er6szakban €16 nék szama ennél joval magasabb.

A noket érd erdszakrol, csaladon beliili er6szakrdl az onkorményzathoz jelzés nem érkezett.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A csalad- és gyermekjoléti szolgéltatds tjan a tanacsadds, informacionyujtas, segitségnyujtas,
sziikség szerint az TUgyintézésben vald kozremiikodés biztositva van. Munkaidon tali
krizishelyzetekben azonnali segitségnyujtasi lehet0ség érhetd el a csalad- és gyermekjoléti
kdzpont telefonos készenléti szolgalata altal.

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok a telepiilés 60 km-es korzetén belill az alabbi
helyeken mitkddnek:

- Arvacska Anya és Csecsemdotthon Nagocs,

- Borostyanvirag Alapitvany, Kaposvar,

- Magyar Véroskereszt Somogy Megyei Szervezete Csaladok Atmeneti Otthona, Nagyatad

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az onkormanyzat képviseld-testiiletében az 4 képviseld koziil 2 nd. A telepiilés legaktivabb civil
szervezddését is nd vezeti.

53



5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Specialisan helyi szintii, a ndket érintd tarsadalmi problémat a helyzetelemzés soran nem tartunk

fel.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A munkaer@piacra vald visszatérés a kisgyermekes | Csaladbarat foglalkoztatdsi lehet&ségek,

nék szdmdara nehéz, igy kozottik a munkanélkiliség | részmunkaidds vagy egyedi munkarend szerinti
aranya magasabb az atlagnal. foglalkoztatasi feltételek kidolgozasa a
kozintézményekben.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru dllandé | Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 137 74 185,14%
2018 144 73 197,26%
2019 147 72 204,17%
2020 158 75 210,67%
2021 164 77 212,99%
2022 169 74 228,38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban

részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
= 5 jarad’elfban és ,egye? s jarad,elfban és ’egye? | 6sszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2017 62 92 154
2018 62 95 157
2019 60 88 148
2020 61 89 150
2021 58 87 145
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A gondozasi sziikséglet folyamatosan n6 Magyarorszagon. A 65 év feletti korosztaly 1étszama 1,
8 millio 16, koziilik 1,3 millio6 {6 ¢l valamilyen korlatozottsaggal. Otthonkdzeli ellatas (hazi
segitségnyujtas) azonban a korcsoportnak csupan a 7%-a szamdra elérhetd. Szakellatast az idések
otthonaban az iddsek 3%-a tudja igénybe venni, mikdzben a varakozok szama folyamatos
novekedés mellett mar jelenleg is meghaladja az ellatast igénybe vevok felét. Az utdbbi 8 évben
kozponti allami fenntartdsban miikod6 idosek otthondban 1) férdhely nem jott létre. Az
alapszolgaltatasok biztositasa (étkeztetés, hazi segitségnyujtas) minden telepiilési dnkormanyzat
szamara kotelezden biztositando feladat. Azonban a kapacitasok egyenldtleniil oszlanak el: van
telepiilés, ahol az id6sek 80%-a szamdra biztositott az ellatds, méshol csak néhany szézalékban.
Jellemz0 az informéciohiany: az idéseknek csak kb. harmada tud arrél, hogy mire lenne jogosult.
A magyar allam jelenleg a GDP 0,4%-t kolti csupan iddsek ellatasara. Ez az 0sszeg évrdl évre
minimalisan emelkedik. A finanszirozas egyfajta tervgazdalkodas mentén torténik: a koltségvetési
torvényben a normativak nem az ellatasok valodi miikddési koltségeihez kotddnek. A gondozési
deficit egyre jobban ndvekszik. A professziondlis gondozok szdma csokken, mivel a szocidlis
teriileten a legalacsonyabbak a bérek az egész nemzetgazdasagon belill, igy a betoltetlen
allashelyek szama 2010 6ta folyamatosan nd. A professzionalis gondozok atlagéletkora 50 év
kortl van, hamarosan tomegesen fognak nyugdijba vonulni. Egyre tobb poziciot szakképzetlen
kézmunkasok toltenek be. A feln6tt csaladtagot apold csaladi gondozok becsiilt szama 400-500
ezer 0. Koziilik minddssze nagyjabol 20 ezer f6 kap alanyi jogl apolasi dijat, sokan nem is
tudjak, hogy jogosultak lennének az ellatdsra. A csaladi gondozok szama alacsony eurdpai
Osszehasonlitdsban és szamuk csokkenését tobb dolog vetiti eldre: egyre tobb idésnek nincs mar
¢él6 gyermeke, illetve sokan vandorolnak ki, valamint n6 a valasok szdma. A kovetkezmények jol
latszanak: ha az allam nem értékeli at a sajat szerepét a gondozasi krizisben, egyre nagyobb
szamban maradnak majd a raszoruld iddsek ellatas vagy barmilyen gondozoi segitség nélkiil.
Forras: Gyarmati Andrea 1ddsodés, iddsellatas Magyarorszagon
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Telepiilésiinkon a nyugdijasok a lakossag 26 %-at kitevo korosztaly.

A fenti tablazatot elemezve az lathatd, hogy Balaton6szodon tobb né részesiil nyugdijban, illetve
nyugdijszert ellatdsban, mint férfi, de ez abbol is adddik, hogy telepiilésiinkon tobb a nd, tovabba
a nok varhat6 élettartama is magasabb.

Az 0sszes nyugdijas szama a kozségben csokkend tendenciat mutat, de ennek oka valdszinileg a
nyugdijkorhatar folyamatos emelése. Jovedelmi helyzetiikrdl informacioval nem rendelkeziink.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
oOsszesen
F6 Gsszesen 13 17 14 21 14 14
o} 3 3 4 3 3 0
41-45 év (TS 042) Fo
% 23,08% 17,65% 28,57% 14,29% 21,43% 0,00%
i F§ 0 2 1 4 3 2
46-50 év (TS 043) o
% 0,00% 11,76% 7,14% 19,05% 21,43% 14,29%
i F§ 1 2 1 2 3 2
51-55 év (TS 044) o
% 7,69% 11,76% 7,14% 9,52% 21,43% 14,29%
i F§ 2 0 0 1 0 0
56-60 év (TS 045) o
% 15,38% 0,00% 0,00% 4,76% 0,00% 0,00%
F6 1 3 1 0 0 2

%

7,69%

17,65%

7,14%

0,00%

0,00%

14,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A kozségilinkben ¢l6 nyugdijasok foglalkoztatottsdgardl nincsenek adataink. Amennyiben a
fizikai-egészségi allapotuk lehetové teszi valdszinilileg a nyari idegenforgalmi idénymunka
lehetdségével tudnak élni.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartdo tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tamogatd egyéb programok a

telepiilésen;

A telepiilésen id6sek nappali ellatd intézménye nem miikodik, a telepiilés l1élekszama alapjan a
szolgaltatas biztositasa nem kotelezd dnkormanyzati feladat.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A nyugdij eldtt allok foglakoztatasa soran orszagos szinten is érzékelhetd a hatranyos
megkiilonboztetés, melyet foglalkoztatasi programokkal lehetne enyhiteni.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) azidbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldazattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
| Jdebaniseged | Jrdebanisenth | e nyugdie
jarandésagban részesiil6 férfiak | jarandosagban részesiilé nék
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 62 92 154
2018 62 95 157
2019 60 88 148
2020 61 89 150
2021 58 87 145
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
65 év feletti lakossag N.:—.\p’pall L. L, . e 3
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
p s részeslilé részesiil6k szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, o ) ;
n6k TS 028) idéskoruak szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
F6 F6 fé fé
2017 137 0 8 46
2018 144 0 8 47
2019 147 0 9 42
2020 158 0 7 40
2021 164 0 8 41
2022 169 0 7 35
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok

50
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40 ]
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10 p- p - pu - _

2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

Az 1d6s raszoruldk szocialis étkeztetésben, hdzi segitségnyujtasban és jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtasban részesiilnek. A szocialis segités és személyi gondozas keretében tobbek kozt az
élelmiszer és gyogyszerbeszerzés, orvoshoz, kozosségi alkalmakra szallitds is megoldott. A
telepiilésen iddsek nappali ellatd intézménye nem miikodik, a telepiilés 1élekszama alapjan a
szolgaltatés biztositasa nem kotelezd onkormanyzati feladat.

Az elmult években a kistérségben mikodd Egészségfejlesztési Iroda prevencios ¢és
iISmeretterjesztési, egészég nevelési céllal szakorvosok, pszichologus bevonasaval tobbféle
betegség megeldzését, kezelését bemutatd eldadassorozatot szervezett, egészségnapot tartott.
Els6segély nyujtasi ismeretek oktatott. Ingyenes hallas-, orr-fiil- gégészeti-, 1atas-, melanéma
szlirésre volt lehetdség. A tapasztalatok szerint a lakossdg alacsony szdmban élt ezen programok
nyUjtotta lehetdségekkel.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Nyugdijas Nap, nyugdijas kirdndulas szervezése évente.
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c) idések informatikai jartassaga;

Az idOsek informatikai jartasaga a telepiilésen kevéssé jellemz6. Az internet hozzaférés a konyvtar

nyitva tartasa alatt megoldott

d)  a generaciok kdzotti programok
Nincs adat.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzé programok a

telepiilésen

Nyugdijas Nap, nyugdijas kirandulas szervezése évente.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Iddsek elmaganyosodasa, élettér besziikiilése

A meglévo strukturak (kulturalis programok,
rendezvények, Balatondszodért Egyesiilet)
keretei kozott a kozosségi aktivitas 6sztonzése.

Szamitogép hasznalati nehézségek, alacsony
informatikai jartassag foleg a k6zép és iddsebb
korosztaly korében

Idéskoraakra szabott informatikai képzések
szervezeése

Célcsoport megnyerése a részvétel és a
tanfolyam hasznossagarol

Tanfolyamhoz helyiség és eszkozpark
biztositasa.

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilk | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 8 8 16
2018 5 6 11
2019 4 7 11
2020 4 6 10
2021 3 6 9
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

0 || II I| II II

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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mFérfiak  m NSk

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal €16 ember volt Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A mozgaskorlatozottak aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 szazalék, értelmi
fogyatékos, 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is
a mozgassériilteké a legnépesebb csoport.

Ismeretink szerint Balaton6szodon a helyzetértékelés idépontjaban 3 fogyatékos személy ¢él, 6k
mozgas, latas és értelmi fogyatékossaggal ¢l6k. Mindegyikiik csaladban €l.

a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Balatondszod Kozségi Onkormanyzatnal nincs hatranyos megkiilonboztetés a fogyatékkal
¢lokkel szemben. A helyzetértékelés idOpontjdban a ismeretink szerint a telepiilésen
fogyatékkal ¢loket védett foglalkoztatassal, vagy kozfoglalkoztatdsban nem alkalmaznak.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;
Nincs adat.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
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d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A fogyatékkal ¢€lok részére helyi ellatorendszer létrehozésa, a lakosok szaménal fogva, az
onkormanyzatnak nem kotelezd feladata. A tobbcéli  kistérségi tarsulds a Maltai
Szeretetszolgalattal kotott megallapodas keretében nappali ellatast és tamogatd szolgaltatast
biztosit a fogyatékossaggal €16k részére Siofok-Kilitiben, ahova igény esetén a szolgélat kisbusza
szallitja telepiilésiinkrdl a szolgaltatas igénybe vevojét.

Ismereteink szerint balatondszodi személy részére nem veszik igénybe ezen ellatast.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek az egészségi allapotukbol adddd hatranyok és tobbletkiaddsok
lekiizdéséhez az allami ellatorendszer altal kiilonféle pénzbeli ellatasban és kedvezményben
részesiilhetnek:

- fogyatékossagi tamogatas,

- magasabb 0sszegll csaladi potlék,

- vakok személyi jaradéka,

- rokkantsagi jaradék,

- kozgyogyellatas,

- kozlekedési kedvezmény,

- parkolasi igazolvany,

- személyi jovedelemado6 kedvezmény,

- gépjarmii ado fizetési kedvezmény,

- Utazasi koltségtérités.

A telepiilésiinkon €16 fogyatékossaggal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasair6l nem
rendelkeziink informacidval.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

Kozvetleniil a telepiilésen nem érhetdek el rehabilitacidos vagy egészségiigyi ellatdsok
fogyatékkal ¢€lok részére, ezért mindenesetben vagy Siofokra vagy Kaposvarra sziikséges
az ¢érintetteknek elutazniuk, ahol a helyi csaladsegitd és gyermekjoléti kdzpont
szakemberei tudnak tovabbi segitséggel szolgalni.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az akadalymentesitést elsdsorban az intézmények feltijitdsaval egyiittesen valdsitja meg az
Oonkormanyzat.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios ¢é¢s  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Nem teljeskori. Az informacids és kommunikécios akadalymentesitettség teriiletén
tapasztalhat6 a jelentOsebb elmaradas.

A telepiilés honlapjanak akadalymentesitettsége nem megoldott.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
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A kozépiiletek akadalymentesitettsége megoldott, az egyéb munkahelyek esetében nem all
rendelkezésiinkre informacio.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az Onkorméanyzat a tulajdondban levd terek, parkok, jardék, jatszoterek felujitasa,
fejlesztése soran, fokozatosan igyekszik gondoskodni az akadalymentes hozzaférés
biztositasarol.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.

specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

sth.);

Specialisan a fogyatékkal €16 személyeket c€lzo helyi szolgaltatdsok nem jellemzik a
telepiilést.

g) eldényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Balatondszod Kozségi Onkormanyzat tdmogatdsok, juttatisok esetén él a pozitiv
diszkriminacié adta lehetOségekkel. Tovabbd az igazgatdsi, kdzmiivelddési, szocidlis
szolgaltatasokat kozvetlentil ellatdé személyek fokozottan koriiltekinté eljardsaban
nyilvanulhat meg a pozitiv diszkriminécio.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Nincs adat.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincs adat.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A kozintézmények akadalymentesitettsége nem

teljes korti. Az informécios és kommunikacios

akadalymentesitettség teriiletén tapasztalhat6 a
jelentésebb elmaradas.

Sziikséges a kozintézmények teljes korli
akadalymentesitése, mellyel megteremthet6 a
kozszolgaltatasokhoz, kultirdhoz valo
egyenrangu hozzaférés.

Hosszl tavon erre kiemelt figyelmet kell
forditani.
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitisok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kozépiiletek, kozintézmények akadalymentesitettség
akadalymentesitettsége nem teljes korii, mely az
idoseket és fogyatékkal €loket érintd probléma.

Kevés a kozos program, amely a generaciok Tobb olyan kozosségi program szervezése,
kozotti szakadékot enyhitené. amelyekbe bele lehet vonni a gyerekeket,
fiatalokat, kozépkoruakat és idoseket egyarant.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

A telepiilésen a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szdmban vesz részt a civil szervetek programjain. Az Onkormanyzat tamogatja a
szervezeteket, azok rendezvényeit.

Balatonészod Kozségért Egyesiilet:

Az Egyesiilet célja: Balatondszod kozség kulturdlis  Orokségének  védelme,
hagyomanyainak megdrzése, az épitett kornyezetének megovasa, a telepiilés tisztasdganak
¢és rendezettségének fokozasa, a helyi Oonkormanyzat kotelezd (telepiilésrendezési) és
onként vallalt kozfeladatainak hatékonyabb ellatasdra vonatkozo segités. Az Egyesiilet
kozvetleniil is tdmogatja a helyi kezdeményezéseket, amelyek Balatondsz6d multjanak
megismerésére €s megismertetésére torekszik, multbeéli szakmak, foglalkozasok, kézmiives
tevékenységek, rendezvények, szokdsok hagyomanyainak &poldsat szolgaljak, vagy
targyainak megorzését segitik el6. A kozség lakossdganak ¢és 1dilé ingatlan
tulajdonosainak, valamint az ide érkezé vendégek komfortérzetének javitasat szolgald és
celzo eljarasok, modszerek, eszkozok, ¢€s eszkdoz rendszerek kifejlesztésének
kezdeményezése, anyagi erkolcsi tdmogatasa, koordindldsa, ezzel is hozzdjarulva az
egyesiilet tagsdgan kiviili nagyobb kozosségnek a telepiilés turisztikai kindlatanak
biztositdsdhoz, a szabadid0 hasznos eltoltéséhez, az aktiv pihenés ¢és szorakozas
biztositdsdhoz. Az alakulas évétdl folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kozterein
1évo épitmények allapotat, szamtalan kulturalis miisort rendezett és rendezvényen vett
részt. Allando szponzora lett a nemzeti iinnepeknek (marcius 15-e, augusztus 20, oktober
23) ¢és hagyomanyos kozségi linnepeknek (augusztus 15-1 Mdéria nap, julius utolsod
hétvégéjén a falunap, Osszel rendezendd sziireti felvonulds és bal, Mikulds nap), és
hagyomdnyt teremtett az adventi séta, december 1-24 napig tartd és 24 csaladi haz
ablakéanak diszitését meglatogatd rendezvénynek, mely a kardcsony eldestéjének tinnepével
zarul. Balatonszemesre ¢és a kornyezd telepiilésekre is kihatissal jar6 gyermeknapot,
Halloween iinnepet rendez. Jutalmazza az Ovodasokat, iskolas koruak jo tanuloit, jo
sportolait.
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b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

A tarsadalmi szervezetek tevékeny részesei az Onkormdnyzati programsorozat
megvaldsitdsanak, a nemzeti ilinnepekrél valo megemlékezésnek. Az Onkorményzat
téritésmentesen biztositja a civil szervezetek helyiséghasznalatat a Miivelddési Hazban.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

Balatonészod Kozség Onkormanyzata kozhatalmi és kozigazgatdsi feladatait a
Balatonszemesi Kozos Onkormanyzati Hivatal révén, kozos hivatali megallapodas
keretében latja el. A hivatali miikddés révén kozvetlen kapcsolata van Balatonszemes
telepiiléssel. Az emlitett telepiilés mellett a Balatonfoldvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
tagjaként, intézményfenntartas és szolgaltatasszervezes teriileten kdzvetlen kapcsolata van
Balatonszarsz6, Szolad, Teleki, Kotcse, Nagycsepely, Balatonfoldvar, Kereki,
Pusztaszemes, Balvanyos, Szantod ¢és Kordshegy telepiilésekkel. Balatonszemes-
Balatondszdd-Somogytur 6voda €s mini bolcsdéde Intézményfenntartd Térsulas tagjaként
szorosabb munkakapcsolat flizi Balatonszemes és Somogytir Onkormanyzatihoz.
Balatonszarsz6i  Ovodafenntartd Tarsulas tagjaként szorosabb kapcsolat  fiizi
Balatonszarszé6 Onkormanyzatahoz. A Siofoki Jaras tagjaként, szervesen kapcsolodik, mint
kozépszinti  kdzponthoz, Sidfok varoshoz — kozépiskolak, foglalkoztatasi osztaly,
foldhivatal, varosi birosag. Renddrkapitanysag Siofokon miikddik.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal —kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

A telepiilésen nemzetiségi dnkormanyzat nem miikodik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;
f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban

A telepiilésen miik6dd piacorientalt szereplok kozvetlenil nem vesznek részt az
eselyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egylittmitkddeés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhéazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;
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A helyzetelemzés elkészitésben részt vettek az Onkorményzat és az Onkorményzati K6zos
Hivatal dolgozodi, az oktatasi és kozmiivelddési intézmények szakemberei, az IT-en
részletezettek szerint.

A HEP a telepiilés honlapjan www.balatonszemes.hu oldalon keriil kozzétételre. Ahol a
valtozasok kovetése is biztositott lesz.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossidg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

C) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos mdodon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozésa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Anyagi nehézségek. Alacsony A kiépitett helyi szocidlis
¢s/vagy jovedelembdl €16 személyek. Téli ellatorendszer megdrzése
mélyszegény- | tiizel beszerzésének pénzbeli
ségben ¢€lok nehézsége. Szezondlis munkalehetdség.
A nyari sziinidében a kisiskolasok Nyari gyermekfeliigyelet
napkodzbeni gyermekfeliigyelete csak
idészakosan megoldott.
Gyermekek Ty - o . .
y A meglevo jatszoterek Jatszoterek felujitasa, fejlesztése
eszkozéallomanya régi, korszertitlen,
bdvitésre szorulo
, c ; Idések koz0sségi ktivitasanak
Az idések elmaganyosodasa, életteriik d osek Kozossegl aktivitasana
1 w1 osztonzese
beszlikiilése
Idések Szamitdgép hasznalati nehézségek,
alacsony informatikai jartassag foleg a L . .
. s ,y. B Jartassag 1oleg Digitélis szakadék csokkentése
kozép és iddsebb korosztaly korében
A kisgyermekes ndk szamara nehezebb | Csaladbarat munkahelyek
" munkaerdpiacra vald visszatérés, igy
Nok . 1ose1e s .
kozottik a munkanélkiiliség aranya
magasabb az atlagnal.
. A kozintézmények . .
Fogyatékkal , p , ... | Akadalymentesités
16k akadalymentesitettsége nem teljes kort.
Tobb Kevé K 1 Tobb  olyan  kozdsségi  program
5 evés a kozds program, ame , .
C,e?CS?POF tot } XOZOS prog Y| szervezése, amelyekbe bele lehet vonni
érinto, a generaciok kozotti szakadékot L )
iy ., a gyerekeket, fiatalokat, kozépkortiakat
telepiilésszintii enyhitené. L an ,
megdllapitds ¢s iddseket egyarant.




Jovképiink

Fontos szamunkra a mélyszegénységben ¢lok munkavallalasanak eldsegitése, a szocialis

ellatorendszer révén létbiztonsaganak elémozditasa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek altal igénybe vett ellatorendszer fejlesztését.

Folyamatosan odafigyeliink, hogy az iddsek a faluk6zdsség aktiv tagjai legyenek.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a foglalkoztathatdsag javitasat célzo programokrol

nyujtott folyamatos ismeretterjesztést.

Kilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal él6k akaddlymentesen igénybe vehessék a

kozintézmények szolgaltatasait.
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenkeént, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Generaciok kozotti szakadék enyhitése

Feltart probléma
megnevezése

Kevés a kozos program, amely a generaciok kozotti szakadékot
enyhitené

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

T6bb olyan kozosségi program szervezése, amelyekbe bele lehet vonni a
gyerekeket, fiatalokat, kozépkoruakat és idoseket egyarant. Fiatalok
érzékenyitése az idésebb  korosztallyal szemben. Tiszteletre,
segitségnyujtasra, Onzetlenségre A fiatalabb korosztaly
gondolkodasmoddjanak konnyebb megértése az idosebb korosztaly altal

kozos programok szervezésén keresztiil.

nevelés.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

koltségvetés, gazdasagi program

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

stratégiakhoz
Tevékenységek ., . . , , .
L, - igényfelmérés, palyazati forrasok felkutatdsa, programlehetdségek
(az intézkedés tartalma) , . . , . oy
felkutatasa, szervezése, azokrol a célcsoport informalasa
pontokba szedve
Az intézkedés feleldse polgarmester
Az intézkedés
megvaldsitasanak 2025. 05. 31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok)

Visszajelzések a lakossagtol, az érintett személyektol.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Erdforrasok folyamatos megléte esetén fenntarthato

Onkorményzatok kozotti
egylittmtikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmtikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

A kiépitett helyi szocialis ellatorendszer megorzése

Feltart probléma
megnevezése

Anyagi nehézségek, alacsony jovedelembdl €16 személyek, téli tiizeld
beszerzésének pénzbeli nehézsége, szezonalis munkalehetdség

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az anyagi gondok enyhitése, a krizishelyzetben levok tamogatasa.
A meglévo tamogatasi formdk megdrzése. Adomanyok gytijtése és
szétosztasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

koltségvetés, gazdasagi program

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) Nok és
Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegitdo Nemzeti Stratégia (2010-

stratégiakhoz 2021)

Tevékenységek Az éV’QS kél}ség:vetés ‘Eervezés’ekrorr a szocialis ellatérendszer
(az intézkedés tartalma) fenntfa’rt.aslr}'o z szulfseg ©s forras’c.)k’ beeP 1te’se.’ . .

pontokba szedve Szocialis tlizifa palyazat benyujtasa, onrészének biztositasa.

Az intézkedés felelOse

polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2025. majus 31.

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok)

Csokkennek az anyagi nehézségekkel kiizdok terhei.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

pénziigyi: dnkormanyzati koltségvetés, palyazati forras, adomanyok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Az er6forrasok megléte esetén folyamatosan biztositott

Onkormanyzatok kozotti
egylittmtikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Nyari gyermekfeliigyelet

Feltart probléma
megnevezése

A nyari sziinidOben a kisiskolasok napkozbeni gyermekfeliigyelete csak
idészakosan megoldott.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Nyari napkdzi, nyari tdborok, feliigyelt sziinidei programok szervezése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

koltségvetés, gazdasagi program

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

stratégidkhoz
1. igényfelmérés
Tevékenysegek 2. palyazati forrasok felkutatésa
(az intézkedés tartalma) | 3. sziinidei programlehetéségek felkutatds, szervezése, azokrol a
pontokba szedve célcsoport informalasa

Az intézkedés felelOse

csaladsegitd, iskolai szocialis munkas, pedagogusok, gyermekvédelmi
felel6s, miivel6dési haz dolgozoi
Feleldsok: csaladsegitd, iskolai szocialis munkas

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2025. 05. 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Altalanos iskolaskora gyermekek feliigyelt, hasznos id6toltése.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az erdforrasok hosszatavi megléte esetén biztositott

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikdodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmtikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Jatszoterek felyjitasa, fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

A meglev jatszoterek eszkdzallomanya régi, korszertitlen, bovitésre
szorulod

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

1. ajelenlegi eszk6zallomany miszaki allapotanak felmérése, a
gyermekek biztonsaga érdekében a karbantartasuk megvalositasa

2. A régijatszotéri eszk6zok lecserélése, és a mai szabvanyoknak
megfeleld, korszerl jaték és mozgaselemek beszerzése.

3. Egy 1j, korszer(i, élménypark szerii jatszotér kialakitasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

koltségvetés, gazdasagi program

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

stratégiakhoz
1. igényfelmérés
Tevékenysegek 2. palyazati forrasok felkutatasa
(az intézkedés tartalma) | 3. sziinidei programlehetdségek felkutatés, szervezése, azokrol a
pontokba szedve célcsoport informaléasa

Az intézkedés felelOse

Balaton6szod Kozségért Egyesiilet, miiszaki iigyintézd, dnkormanyzat,
polgarmester
Felel6s: polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2025. 05. 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

az elkészult beruhazas

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

pénziigyi és humaneréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az erdéforrasok megléte esetén biztositott

Onkormanyzatok kdzotti
egylittmiikodésben
megvaldsul6 intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

IdGsek kozosségi aktivitasanak 0sztonzése

Feltart probléma
megnevezése

Az id6sek elmaganyosodasa, életteriik besziikiilése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az iddsebb korosztaly nagyobb aranyu bevonasa a kdzosségi programokon vald
részvételre

A meglévé struktarak (kulturalis programok, Dertis Osz Nyugdijas Egyesiilet
programjai) keretei kozt a kdzosségi aktivitds 0sztonzése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

koltségvetés, gazdasagi program

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id8siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

A programlehetdségek széleskori meghirdetése: Hirmondo, szordlap, plakat,
szocialis gondozok szobeli informacidonytjtasa altal.

A megvalosult programokrol cikk megjelentetése a Hirmonddban, a tavol
maradottak érdeklddésének felkeltése.

Deriis Osz Nyugdijas Egyesiilet programjairél élménybeszamolok megjelentetése
a Hirmondoban.

A program helyszinére a szallitds megszervezése, abba dnkéntesek bevonasa.
Sikeres rendezvények ismételt megszervezése

Az intézkedés felelOse

programszervezd, miivel6dési hiz, szocialis gondozok, Deriis Osz Nyugdijas
Egyesiilet, onkormanyzat
Felel6s: miivelddési haz intézményvezetdje, Derlis Osz Nyugdijas Egyesiilet

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2025. 05. 31.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Id6sek nagyobb 1étszamu részvétele a programokon, korabbi tarsas kapcsolataik
Ujraéledése, a kdzosségi -tarsas €let pozitiv hatasainak érvényesiilése.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

pénziigyi, human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az er6forrasok megléte esetén biztositott

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulod
intézkedés esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Digitalis szakadék csokkentése

Feltart probléma
megnevezeése

Szamitogép hasznalati nehézségek, alacsony informatikai jartassag foleg

a kozép ¢€s iddsebb korosztaly kdrében

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Felhasznaldi szinti informatikai jartassag kialakitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

koltségvetés, gazdasagi program

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

,,1dosligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)”

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Id6sebb korosztalyra szabott informatikai tanfolyamok szervezése
Célcsoport megnyerése a részvétel és a tanfolyam hasznossagarol
Tanfolyamhoz helyiség és eszkdzpark biztositasa

Az intézkedés feleldse

mivel6dési haz dolgozodi, palyazatird, onkéntesek
Felelds: miivelddési haz intézményvezetdje, Balatondszod Kozségért
Egyesiilet

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2025. 05. 31.

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok)

Résztvevok szdma, felhasznaloi szintl tuddsanyag elsajatitasa,
megszerzett ismeretek gyakorlati alkalmazasa

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

pénziigyi, technikai és humaner6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az er6forrasok megléte esetén biztositott

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az
egylttmiikodés
bemutatédsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Csaladbarat munkahelyek

Feltart probléma A kisgyermekes nok szamara nehezebb munkaerdpiacra vald visszatérés,
megnevezése igy kozottiik a munkanélkiiliség aranya magasabb az atlagnal.

Csaladbarat foglalkoztatasi lehetdségek, részmunkaidds vagy egyedi
Az intézkedéssel elérni|munkarend szerinti  foglalkoztatdsi  feltételek  kidolgozasa a
kivant cél kozintézményekben.

A cél 0Osszhangja mas

helyi stratégiai | koltségvetés, gazdasagi program
dokumentu-
mokkal
A cél  kapcsolddasa 01 4. Tx . . v g Ko e . -
, ... . |,NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét FElosegitd Nemzeti Stratégia
orszagos szakmapolitikai (20102021
stratégidkhoz
1. A részmunkaidében illetve egyedi munkarendben -ellathatd
, , munkakdrok listajanak dsszeallitasa
Tevékenységek p T A - . . . .
. . 2. Munkaeré felvételnél kozos megallapodas szerinti  pozitiv
(az intézkedés tartalma)| ;. T ,
diszkrimindcio alkalmazasa
pontokba szedve

3. A részmunkaid6s foglalkoztatas sziikségletek szerinti fenntartasa

Az intézkedés felelose

jegyz0, polgarmester, munkatigyes ligyintézo
Felel0s: jegyz0, polgarmester

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2025. 05. 31.

hatarideje

Az . . ntezkec}eﬁ N6 a részmunkaidds dolgozok aranya.
eredményességét ~ mérd

indikator(ok)

Az intézkedés

megvaldsitasahoz

sziikséges (human, | pénziigyi és humanerdforras
pénziigyi, technikai)

er6forrasok

Az intézkedés

eredményeinek 5¢év

fenntarthatdsaga

Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikodésben

megvalosulé  intézkedés .

p Nem relevans
esetében az
egylttmiikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma

A kozintézmények akadalymentesitettsége nem teljes kord.
Az informacids és kommunikacidos akaddlymentesitettség teriletén

megnevezése tapasztalhatd a jelent6sebb elmaradas.
A kozintézmények teljes kord akadalymentesitése, mellyel
Az intézkedéssel elérni| megteremthet6 a kdzszolgaltatasokhoz, kulturdhoz valé egyenrangu

kivant cél

hozzaférés.

A cél
helyi
dokumentu-
mokkal

o0sszhangja mas
stratégiai

koltségvetés, gazdasagi program

A cél kapcsolddasa
orszdgos szakmapolitikai
stratégiakhoz

,Orszagos Fogyatékossaglgyi Program (2015-2025)"

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. A kozintézmények akadalymentesitettségének tényszerd
szambavétele (az Uj beruhdzdsok mar a jogszabalyi elGirasoknak
megfelel6en tartalmazzak az akadalymentesitést)

2. Fizikai akadalymentesités teljes korli megvaldsitasa

3. Onkormanyzati honlap gyengén latok részére térténd
akaddlymentesitése. Az informdcids és kommunikacids
akaddlymentesitettség teriiletén tapasztalhatd hidnyossagok folyamatos
felszamolasa.

Az intézkedés felelGse

beruhazdsokkal
polgdrmester

foglalkozd Ugyintézd, pdlyazatird,
FelelSs: polgarmester

rendszergazda,

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

2025. 05. 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd | Kozintézmények megvaldsuld akadadlymentesitettsége
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitadsdhoz
szlikséges (human, | pénziigyi
pénzligyi, technikai)
eréforrasok
Az intézkedés
eredményeinek Megvaldsult beruhazas esetén folyamatosan fenntarthaté
fenntarthatdsaga
Onkormanyzatok kozotti
egyuttmiikodésben
megvaldsuld  intézkedés .
. Nem relevans
esetében az
egyuttmuikodés
bemutatdsa
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H J K L
Intézkedés| Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél kapcsoldédasa Azintézkedés | Azintézkedés | Azintézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés = Onkormanyzatol
sorszama cime, kovetkeztetéseiben elérni kivant cél Osszhangja egyéb orszagos tartalma felel6se megvaldsitdsa  eredményességét megvaldsitdsahoz | eredményeine egyuttmUikode
megnevezése |feltart esélyegyenlBségi stratégiai szakmapolitikai nak hatarideje méré indikator(ok) | sziikséges eréforrasok k megvalosuld inte
probléma megnevezése dokumentumokkal —stratégidkhoz (human, pénziigyi, | fenntarthatds esetében az egyiit
technikai) aga bemutata:
0. Teleplilés szintl probléma
1 Generacidk kozottiKevés a kozos program, Tobb olyan kézosségi  koltségvetés, Id6stigyi Nemzeti igényfelmérés, polgarmester  2025. 05.31. Visszajelzések a human, pénzigyi, Eréforrasok  Nem relevans
szakadék amely a generacidk program szervezése, gazdasagi program Stratégia (2010- palyazati (szombat) lakossagtdl, az technikai folyamatos
enyhitése kozotti szakadékot amelyekbe bele lehet 2022), (2023- forrasok érintett megléte
enyhitené vonni a gyerekeket, 2024) ,Legyen felkutatasa, személyektél. esetén
fiatalokat, jobb a programlehetds fenntarthato
kozépkoruakat és gyermekeknek”  égek
idGseket egyarant. Nemzeti Stratégia felkutatdsa,
Fiatalok érzékenyitése (2007-2032) szervezése,
az idGsebb azokrdl a
korosztallyal szemben. célcsoport
Tiszteletre, informalasa
segitségnyujtdsra,
onzetlenségre
nevelés. A fiatalabb
korosztaly
gondolkodasmadjanak
kénnyebb megértése
az id6sebb korosztaly
altal k6z6s programok
szervezésén keresztil.
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 A kiépitett helyi  |Anyagi nehézségek. Az anyagi gondok koltségvetés, ,Legyen jobb a Az éves polgarmester, 2025. 05.31. Csokkennek az pénzigyi: Az eréforrasok Nem relevans
szocidlis Alacsony jovedelembdl enyhitése, a gazdasagi program gyermekeknek”  koltségvetés szocialis (szombat) anyagi onkormanyzati megléte
elldtérendszer él6 személyek. Téli krizishelyzetben lev6k Nemzeti Stratégia tervezésekora |Ugyintézé nehézségekkel koltségvetés, palyazati jesetén
megGrzése tuzel6 beszerzésének tamogatasa. A (2007-2032) NSk  |szocidlis kiizd6k terhei. forras, adomanyok folyamatosan
pénzbeli nehézsége. meglévd tdmogatasi és Férfiak ellatérendszer biztositott
Szezonalis formak megdrzése. Tarsadalmi fenntartashoz
munkalehetgség. Adomanyok gydijtése Egyenl&ségét szlikséges
és szétosztdsa. ElGsegit6 Nemzeti forrasok
Stratégia (2010- beépitése.
2021) Szocidlis tlzifa
palyazat
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1. A gyermekek esélyegyenlGsége

benyujtasa,
onrészének
biztositasa.

1 Nyari A nyari szinidében a  |Nyari napkozi, nyari  koltségvetés, ,Legyen jobb a igényfelmérés csalddsegitd, 2025.05.31. Altalanos iskolds human, pénziigyi Az eréforrasok Nem relevans
gyermekfellgyelet kisiskoldsok napkozbenitaborok, feltigyelt gazdasagi program gyermekeknek”  pdlyazati iskolai szocidlis (szombat) koru gyermekek hosszutavu
gyermekfellgyelete szlinidei programok Nemzeti Stratégia forrasok munkas feltgyelt, hasznos megléte
csak idGszakosan szervezése (2007-2032) felkutatasa id6toltése. esetén
megoldott szlinidei biztositott
programlehetGs
égek felkutatds,
szervezése,
azokrdl a
célcsoport
informalasa
2 Jatszéterek A meglevd jatszoterek |A jelenlegi koltségvetés, ,Legyen jobb a mdszaki dllapot polgdrmester, 2025.05.31. elkészilt beruhazds pénzigyiés Az eréforrasok Nem relevans
felujitasa, eszkozallomanya régi, |eszkézallomany gazdasagi program gyermekeknek”  felmérése, Balatonész6d  (szombat) humanerdforras megléte
fejlesztése korszerdtlen, b8vitésre muszaki llapotanak Nemzeti Stratégia sziikséges Kozségért esetén
szoruld felmérése, a (2007-2032) karbantartdsi  Egyestlet biztositott
gyermekek biztonsaga munkak
érdekében a elvégzése
karbantartasuk jatszotérfejleszt
megvaldsitdsa A régi ési palyazatok
jatszotéri eszkozok feltarasa
cseréje, és a mai palyazat
szabvanyoknak benyujtashoz
megfeleld, korszerl szlikséges
jaték és dokumentacio
mozgaselemek beszerzése mai
beszerzése. Egy Uj, szabvanyoknak
korszerd, élménypark megfeleld
szer( jatszotér eszkozok
kialakitasa. beszerzése
IIl. A nék esélyegyenlGsége
1 Csaladbarat A kisgyermekes nék Csaladbarat - A polgarmester, 2025.05.31. NG a részmunkaidés human, pénzugyi -—-
munkahelyek szamara nehezebb foglalkoztatasi részmunkaidébe jegyz6 (szombat) dolgozdk ardnya. eréforras.

munkaerd piacra valo
visszatérés, igy
kozottik a
munkanélkiliség
aranya magasabb az
atlagnal.

lehet8ségek,
részmunkaidds vagy
egyedi munkarend
szerinti foglalkoztatési
feltételek kidolgozasa
a kozintézményekben.

n illetve egyedi
munkarendben
ellathatd
munkakorok
listajanak
Osszedllitasa.
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Munkaeré
felvételnél kozos
megallapodas
szerinti pozitiv
diszkriminacio
alkalmazésa. A
részmunkaidés
foglalkoztatas
szlikségletek

szerinti
fenntartdsa.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Id6sek kozosségi Az idések Az id&sebb korosztaly koltségvetés, IdGstigyi Nemzeti A mivelGdési hdz 2025.05.31. |Id6sek nagyobb pénziigyi, human Az eréforrasok Nem relevans
aktivitdsanak elmaganyosodasa, nagyobb ardnyu gazdasdgi program Stratégia (2010- programlehetds dolgozoi, (szombat) létszamu részvétele a megléte
Osztonzése életterik besz(ikilése |bevonasa a kozosségi 2022), (2023- égek széleskorld Balatonészod programokon, esetén
programokon valé 2024) meghirdetése: Kozségért korabbi tarsas biztositott
részvételre A meglévé Hirmondd, Egyesiilet kapcsolataik
strukturak (kulturalis szordlap, plakat, Ujraéledése, a
programok, szocialis kozosségi -tarsas élet
Balatonészod gondozdk pozitiv hatdsainak
Kozségért Egyesilet szobeli érvényesilése.
programjai) keretei informacionyujt
kozt a kozosségi dsa altal. A
aktivitds 0sztonzése megvaldsult
programokrol
cikk

megjelentetése
a Hirmonddban,
a tavol
maradottak
érdeklédésének
felkeltése. Derl(is
sz Nyugdijas
Egyesllet
programjairol
élménybeszamol
ok
megjelentetése
a Hirmonddban.
A program
helyszinére a
szallitas
megszervezése,
abba
onkéntesek
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bevonasa.

Sikeres
rendezvények
ismételt
megszervezése
2 Digitalis szakadék Szamitégép hasznalati |Felhasznaldi szintl koltségvetés, ,1d6&stigyi Nemzeti |d&sebb polgarmester, 2025.05.31. RésztvevSk szdma, |humdn, pénzigyi és Az er6forrasok|Nem relevans
csokkentése nehézségek, alacsony |informatikai jartassdg |gazdasagi program Stratégia (2010-  korosztalyra Balaton8sz6d  (szombat) felhasznaldi szintli  technikai eréforrds megléte
informatikai jartassag kialakitasa 2022), (2023- szabott Kozségért tudasanyag esetén
féleg a kozép és 2024)” informatikai Egyesiilet elsajatitasa, biztositott
id6sebb korosztaly tanfolyamok megszerzett
korében szervezése ismeretek gyakorlati
Célcsoport alkalmazasa
megnyerése a
részvétel és a
tanfolyam
hasznossagarol
Tanfolyamhoz
helyiség és
eszkdzpark
biztositasa.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 Akadalymentesités A kozintézmények A kozintézmények koltségvetés, , Orszédgos A polgarmester ~ 2025. 05.31. [Kozintézmények pénzligyi Megvaldsult Nem relevans
akadalymentesitettsége teljes kor( gazdasagi program Fogyatékossaguigyi kozintézmények (szombat) megvaldsuld beruhazas
nem teljes korl. Az akadalymentesitése, Program (2015- |akaddlymentesit akaddlymentesitetts esetén
informacios és mellyel 2025)” ettségének ége. folyamatosan
kommunikacios megteremthet6 a tényszerd fenntarthaté
akadalymentesitettség kozszolgdltatasokhoz, szambavétele
terliletén tapasztalhaté kulturahoz vald (az Uj
a jelentGsebb egyenrangu beruhazasok
elmaradas. hozzaférés. mar a
jogszabalyi
elGirdsoknak
megfelelGen

tartalmazzak az
akadalymentesit
ést) Fizikai
akadalymentesit
és teljes kori
megvaldsitasa
Onkorméanyzati
honlap gyengén
|atok részére
torténd
akadalymentesit
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ése. Az
informacios és
kommunikacids
akadalymentesit
ettség teriiletén
tapasztalhato
hidnyossagok
folyamatos
felszdmolasa.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzdérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod0 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatisaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetoi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A .... varos/kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetben ........ varos/kozség képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...............oeienennn.. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezé tablik és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes

szerkezetbe foglalt HEP kotelezo eleme!

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



