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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenl8ség Eiémozditasarél szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrdl sz616 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl szélé6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Balatonészod Kozség Onkormanyzata Esélyegyenlfségi Programban rogziti az esélyegyenléség

érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormdnyzat villalja, hogy az elkésziilt és eifogadott Esélyegyenléségi Programmal bsszehangolja
a telepilés mas dokumentumait!, valamint az &nkorményzat fenntartdssban (6nkormanyzati
tarsuldsokban) lévS intézmények m(ikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenifségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénos tekintettel a kdznevelés allami és
nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasét szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Somogy megye északi részén, a Kils6-Somogyi dombvidék teriletén, a Balaton déli partjanak
kbzepén teril el. Szomszédos telepiilések: keletrél: Balatonszarsz6, nyugatrdl: Balatonszemes,
délkeletrdl: Szolad délnyugatrol: Teleki kozségek.

Megkdzelitése: autoval kozvetlenil a 7-es f6utrél, vagy az 2005-ben dtadott M7-es autépalyarol
kiilén lehajtéval és korforgalommal, amely a falutél keletre dgazik le a sztradarsl. A legkbzelebbi
vasttallomads Balatonszemesen van, amely a telepiilést§l mintegy 2 km-re, illetve Balatonszarszén

taldlhat6, amely a falu kdzpontjaté! 4 km-re van. A 7-es f8attél déire f6leg csaladi lakéhdzak, mig

1 Koltségvetesi koncepcié, Gazdasagi program, Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv,

Telepulésfejlesztési koncepcid




északra az On. iidiil66vezet taldihatd. Parti savja kb. 2 km, ebb8l azonban csak alig tobb, mint 500 m a
szabad partrész. A telepiilés mély fekvésti. Az autdpélyardl is jol lathatd az utébbi 10 évben viz ala
keriilt - korabban mezGgazdasdgilag mlivelt - mintegy 20 hektér teriilet, Gj élGhelyévé vélva a
vizidllatoknak. Az utobbi években tdbb 0j telepulésrész - féleg az iidiils6vezetben - alakult,
beépitésiik folyamatos.

Balatonészid 550 fés somogyi telepiilés a Balaton déli partjan, Balatonszérszé és Balatonszemes
kozott.

A falu 900 éves, de a régészeti leletek azt bizonyitjak, hogy mar idGszamitdsunk elétt 3000 évvel
teiepiltek ide emberek. A rémai korbdl szdrmazé és a népvandorids kori targyi emlékek is arra
utalnak, hogy a hely alkaimas volt a letelepedésre.

Elsé ismert okleveles emlitése 1082-bél szdrmazik "praedium Euschud" alakban. 1229-ben mar "villa
Euseed" formaban irtak réla, ekkor a székesfehérvari kdptalan birtoka volt. A fentiek szerint a XI.
szdzadban még majorsag-szerii telepiilés Osz6d, s a Xlll. szdzadra emelkedett falu rangjara. A
nyelvészek szerint az "Osz6d" alak egyszer(i személynév, valdszinileg a telepiilés elsé tulajdonosatél
szdrmazott at a falura.

Az 1332-37-es pdpai tizedjegyzékbsl tudjuk, hogy Oszéd egyhazas hely volt, késébb is tobhszor
emlitik a karddi esperesség sz6ladi plébanidjanak filidjaként.

A falu 1541-42-ben t6rok kézbe kerill, 1599-ig a tihanyi var tartozékaként tartjék nyilvan. Egy térok
kincstari fejad6 lajstrom 6 hdzat emlit, a hédoltsdg megszlinését kévetSen a falu lassan wjra
benépesiil, de még 1715-ben is csak 4 hazat irjdk 6ssze a telepiilésnek. Valdszint, hogy Gszod ekkor
foglalta el a mai helyét, hiszen a térok a mai temetd karnyéki telepiilést teljesen elpusztitotta.

Annak ellenére, hogy a falu tilnyomé része egyhdzi birtok volt, a reformaciot kovetSen sokan tértek
at a protestdns hitre. A reformétus gylilekezetre vonatkoz6 els§ adat 1623-b6l szdrmazik. Egy 1749-
es egyhazlatogatési jegyz8konyv alapjan a 198 lakos 24%-a katolikus, a tobbi reformatus ill.
evangélikus.

Jelentds szerepet jatszott a falu az ellenreformacié idején, az Ulddztetések ellenére itt gyakorolhattak
vallasukat a reformatusok. Ebben az idében a szomszédos telepiilésekrdl is ide jirtak istentiszteletre
a hivek. K6szénhet§ volt ez annak, hogy a templom és lelkészlakas a protestans Vazsonyi csalad
birtokan volt, és igy nem vehették el vagy rombolhattdk le, mint masutt.

Dénté fordulat volt & falu életében 18C7, amikor . Ferenc csaszar a piarista rendnek adomdnyozta az
egyhazi birtokokat. Innentdl kezdve a Kegyes Tanitérend egészen 1945-ig meghatdrozd szerepet
toltott be Oszod életében. Egységes birtokszerkezetet hozott létre, birtokain korszer(i gazddlkodast
folytatott, a gabonatermesztés és dllattenyésztés eredményei mellett kivdlé mindségii borok

sziilettek az uradalmi pincében, de foglalkoztak erdészettel, haldszattal is.



Balaton-parti teriileteit 1929-t] parcellizta fel a rend, itt alakult ki az &szédi firdételep, és itt
épittette fel kdpolndjat 1935-ben a Balatondszodi firdGegyesiilet.

Az 1945 uténi idfszakban a telepiilés révid ideig volt 6nallé, késébb a Balatonszemesi Kozségi
Tandcshoz, majd a Balatonszérsz6i Nagykézségi Kozos Tandcshoz tartozott, egészen 1990-ig.

Az 1990 8szén megvdlasztott képvisels-testiilet dontését kévetéen a falu 6néllé Polgarmesteri
Hivatalt hozott létre 1991 januarjatél, és m{ikodtette 2008 decemberéig.

2009 janudr eisejével hozta létre a két telepiilés képvisels- testiilete Balatonszemes Balaton&szod
Kozségek KorjegyzGségi Hivatalat, majd 2013.01.01-t6l a Balatonszemesi Kézds Onkorményzati
Hivatalalt. A kdzos hivatal kdzpontja Balatonszemes, Balatonészodon ligyféiszoigalati iroda mukodik.
Kbzvetlen Balaton parti szakasszal rendelkezik ugyan a falu, de jelenleg ennek tébb mint kétharmada

zart. A fennmarado részen taldlhaté a szabad strand.

A telepiilés bemutatdsa lakonépesség, sllandé népesség, bregedési index, belfoldi bevandoriasok,

természetes szaporodas tekintetében:

1. szamq tdbldzat - Lak6népesség szima az év végén

Fé i
Ev (TS5 0101) Viltozas
2012 507 bazis év
2013 500 98,6%
2014 502 100,4%
2015 479 95,4%
2016 491 102,5%
2017 0,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakénépesség a telepiilésen lakdhellyel rendelkez8, de masutt tartézkodasi hellyel rendelkezé
személyeket jelenti. Az adott lakéhelyen bejelentett lakéhellyel (dllandé lakadssal ) rendelkezé

személyek tartoznak a bejelentett allandé népesség kirébe.

A telepiilés lakdnépessége 491 f6, allandé lakdinak szama 543 f8. A vizsgalt id8szakban a

lakénépesség csdkkent.

2.1. sz&dmii tiblizat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandé népességbdl a
Fo megfelel6 koresoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
. Osszesen|  Férfiak Né&k
Férfiak | NGk | rc0301)| (Ts0303) | (vs0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 256 287 543 47,15% 52,85%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 13 2,39
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 30 35 65 5,52% 6,45%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 2 5 7 0,37% 0,92%
18-59 éves {férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 148 139 287 27,26% 25,60%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 29 27 56 5,34% 4,97%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 47 81 128 8,66% 14,92%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa
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Az allandd népességnek a 53 %-a n6, 47 %-a féri. Osszességében a néi lakosok szdma magasabb,
viszont a 18-59 éves aktiv kord lakossdgban tébb a férfi. A telepiilésen az aktiv kort lakosok szdma a
legmagasabb. A 65 év felettiek szdmaranyét vizsgélva az tapasztalhatd, hogy lényegesen magasabb az
id6skord n6k széma. Sok tehdt az egyediilalié, féként dzvegy n6. A 60 év feletti lakosok szama tSbb

mint kétszerese a 0-17 éves lakossag szamanak.

2.2. sz3mu tablazat - 15-17 éves gyermekek szdma

Fé Valtozds
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama 0




16 éves gyermekek szama (TS 0501) 2 3 1
17 éves gyermekek széma (TS 0502)

Osszesen 9 8 -1
Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

~J
w
3

[ ]

Az bregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 évalattira mennyi 65 éven feliili f§ jut. Ha az index 100
félott van, akkor a telepiilésen a 65 év felettiek vannak tébben.

3. szamd tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves kord allandé 8 L
Ev lakosok szdma (f5) lakosok szama (f6) B S ncax (%)
(TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)

2012 122 56 217,86%

2013 126 57 221,05%

2014 126 58 217,24%

2015 123 57 215,79%

2016 128 65 196,92%

2017 na na 0,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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250%
200%
150%
100%
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Az dregedési index 2012-ben: 217,86 %, 2013-ban: 221,05 %, 2014-ben: 217,24 %, 2015-ben : 215,79
%, 2016-ban: 196,92 %.

A telepiilés tehat eloéregedd, amely esélyegyenlGségi szempontbdl gy értelmezhetd, hogy az id6sek

fokozottabb ellatasara van sziikség.
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4. szamu tablazat - Belfdldi vindorlasok

Allandé oda-, és
L. elvindorlisok
Ev Iil:’a:;?‘:’ﬂ:f:sa Elvandorlas Egyenle kiilonbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) & allandé lakosra vetitett
szama
(TS 0602)
2012 12 13 -1 1,8
2013 19 13 6 11
2014 17 17 0
2015 12 16 -4 7,56
2016 23 12 11 20,26
2017 na na 0 na
Forras: TelR, KSH-TSTAR ~
Belf6ldi vandorlasok egyenlege (f5)
{ 12 -
10
8
6
4
2
0 ¥ T ¥ T |
2 m 2013 2014 2016 2017
4
6

A belfdldi vandorlasok esetében ldthat6, hogy vdltozé az egyenleg. 2016-ban volt legmagasabb a

pozitiv mutaté, azaz akkor volt a legmagasabb a telepiilésre vandorl6k szama a vizsgalt idészakban.
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5. szdmU tébldzat - Természetes szaporodas

o, . S . Természetes
Ev Elvesziiletések szima Haldlozdsok szdma szaporodss (§6)
[
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 1 9 -8
2013 2 7 -5
2014 5 12 )
2015 2 7 -5
2016 7 8 -1
2017 na na na

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Termeészetes szaporodas (f6)

0 : : : : . i
4 , . 2017

2

-3

-4

-5 i

6

7

_8_.__

A természetes szaporoddsi adatokat figyelembe véve megéllapithaté, hogy Balatonészodon
magasabb a haldlozasok szédma, mint az élve szilletéseké. Ezek az adatok is mutatjék, hogy eléregeds

a telepiilés szerkezet.

E tarsadalmi, demogrifiai tényez6k hatasanak kovetkeztében egyre inkdbb novekszik az allami
gondoskodas szerepe. A fiatalok megtartdsa a telepiilés jovSjének és fejlédésének fontos eleme.

A telepiilés legfontosabb feladata a népességmegtarté képesség erdsitése, az elvandorlds
megakadalyozasa, mely alapot teremthet a jovébeni fejlesztéseknek. A telepiilés népességmegtarté

erejét meghataroz6 médon a munkahelyteremtés, a foglalkoztatds bGvitése tudja novelni. A
12



telepiilés lakhatdsdga, a lakosok identitdsérzetének nélkiilozhetetlen eleme a kozbiztonsdg és a

tarsadalmi stabilitas

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szdméra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségli szolgdltatdsokra, az esélyegyeni&tlenséggel kiizd6 emberek elényben részesitését
az élet minden teriiletén, fiiggetleniil att6l, hogy ng vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,

milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Onkormdnyzatunk folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl6ségi szempontokat a telepiilés
miikddését, fejlesztését meghatdrozé alapvet6 dokumentumaiban. Az esélyegyenléség
megval6sitasat horizontalis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi énkorményzati tevékenységet: a

kotelezé és 6nként véllalt feladatok elldtasat.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl6ségi politikdjat munkéltatéi szerepkdrben, kdzvetlen szolgéltatasai
soran érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet
jatsszanak, elésegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkézei
szabadlyozas,

tamogatas és a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogé célja

Balaton6sz6d Kozség Onkorményzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasdval érvényesiteni
kivanja:
e azegyenlS bandsmadd, és az esélyegyenlGség biztositésanak kdvetelményét,
e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenls hozziférés elvét,
e adiszkrimindciomentességet,
e szegregaciomentességet,
e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések

érdekében egyiittmikodik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankerlettel).
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Az esélyegyenlGség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkrimindcié- és szegregaciémentesség. Az
esélyegyenldségi programnak a telepiilésen él6 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és
beruhazésok ellenére koridtozott marad a kiilonb6z6 teriileteken jelentkezé hatranyaikat
kompenzalé esélyegyenlségi intézkedések nélkiil.

Onkorményzatunk alapvet6 célja, hogy BalatonGsz6d olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenl6nek kell tekinteni. Kézvetlen vagy kozvetett
diszkrimindcié vagy hatranyos megkilénbdztetés senkit ne érien sem faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb

helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

e szolgdljak egy Osszetartd, szolidéris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenlGség, egyenlé banasmodd biztositdsdval a hatranyos
helyzet( csoportok szdmara,

e biztositjdk a hatranyok hatasainak mérséklését, akdr megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatésokhoz valé hozzéjutassal, a kiilonboz6 kozszolgaltatasokhoz valé egyeni
hozzéféréssel, a foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészségiigyi, szocidlis, igazgatasi és
teriletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

e kiszlrik az esetleges szegregacids és szelekcids mechanizmusok lehet§ségét,

e tdmogatjdk a tarsadalmi integréciét a meglévd és eredményes szolgaltatisok megtartdsaval,
vagy a felmerild igények, sziikségletek kielégitését segité Uj tamogatdé szolgdltatdsok

bevezetésével.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Els6dleges célunk szédmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatdsokhoz térténé
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémdkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyeniGségét elGsegité feladatokat, és azokat a

terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl§ banédsmdd érdekében.
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A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP

IT tartalmazza.
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A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozisok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa

szempontjabéi.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmi{ikédési rendszernek a feldllitasat, amely a

programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellendrzés-

értékelés, kiigazitds tdmogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé

tematikus munkacsoportokat.

Az esélyegyenifség biztositasdval osszefiiggé etikai elvek

Megkiildnbdztetés tilalma, egyenlé banasmaéd elve: a kdzszolgéltatasok miikédésében meg
kell el6zni az édllampolgérok hatranyos megkiilénbéztetését. A megkiilonbdztetés tilalma
vonatkozik a lakosok barminemii faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tdrsadalmi szdrmazéds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
diszkriminacidjara.

Az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa: Az allampolgarok emberi értékiik, méltésaguk,
egyediségiik alapjén tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan
koriilményeket és légkdrt kell kialakitani, melyek ezeknek az alapvets értékeknek a
megGbrzését és megerdsitését szolgaljak.

Szolidaritas: A tarsadalom szaméra minden &llampolgér egyforman értékes, ezért a teleplilés
minden kozGsségének és polgaranak érdeke a szolidarités erdsitése, mely nagyban
elGsegitheti a hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi integrédcidjat, foglalkoztatasi és
érvényesiilési lehetGségeit. A raszorulé embernek megfelel§ hozzaférést kell biztositani az
er6forrasokhoz, szolgéltatésokhoz abbél a célbd!, hogy 8 maga is el tudja végezni feladatait,
meg tudjon birkézni a nehézségekkel.

Méltanyossag és rugalmas elldtds: A megkiilonbéztetés tilalma nem old fel minden létez§
egyenl6tlenséget. Olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni,

melyek eldsegitik az érintettek tdrsadalmi pozici6janak, életmindségének javuldsat.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

e

1.1 A program készitését elSiré jogszabdélyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmoddrél és az esélyegyenidség

elémozditdsarél sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A

program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabdlyairl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyeniéségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.)

EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6!6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatas el6segitésérsl és a munkanélkiliek elldtasarol sz6l6 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi térvény)

az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tdrvény
(tovébbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

Az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenlfiség elémozditdsardl szélé 2003. évi CXXV.
térvényben foglalt helyi esélyegyeniGségi programok intézkedései kapcsolédnak a
kovetkezGkben felsorolt, EU és nemzeti szint{i stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020

stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Feizdrkozasi Stratégia, cLegyen jobb

a_gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integricié Evtizede Program, Nemzeti Ifitsagi

Stratégia.
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= Az EU 2020 stratégia?
Az Eur6pa 2020 az Eurépai Uni6 10 évre sz6l6 novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd uj, kozosségi gazdasdgpolitikai
célrendszer és ahhoz tartoz6 intézkedésterv. Célja nem csupén a vélsag lekiizdése, a stratégia
az uniés noévekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb,
fenntarthatébb és befogadobb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az
esélyegyenlbség szempontjabol relevans célkitizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolédasi ardnyt 10% ald
kell cs6kkenteni. A szegénység/tdrsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt
célozza, hogy legaldbb 20 millidval csokkenjen azok széma, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt&dés reslis veszélyt

jelent.

= Nemzeti Reform Program?®
Az Eur6pa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkdzét tagdllami szinten a
nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagéllamoknak minden év &prilisaban, a
stabilitdsi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok
régzitik az unids kiemelt célok alapjén megfogalmazott nemzeti célokat, tovabb3 ismertetik,
hogyan kivdnjak a kormdnyok a célokat teljesiteni, illetve a névekedést hatraltatd
akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatadrozzdk, hogy kik, mikor, milyen
intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kdltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenlfségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabol

kdzvetlen jelentdséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

= Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia®
A Nemzeti Térsadalmi Felzarkézasi Stratégia (NTFS) az Eurbpai Bizottsdg &ltal 2011-ben

jévahagyott ,A nemzeti romaintegrédciés stratégidk uniés keretrendszere 2020-ig” cimd

2 A Bizottsdg kdzleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurépai Tandcsnak, az Eurépai Kozponti Banknak, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgnak, a Régiok Bizottsdganak és az Eurdpai Beruhdzasi Banknak — Intézkedések a stabilitas, a
novekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

5 A kbvetkez6 lépés - A Széll Kélmdn terv 2.0, Magyarorszdg Kormanya, 2012. &prilis

www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 |%C3%AIp%HC3%AIs%20(SzKT' %2020).pdf
4 Eurdpai Bizottsdg, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

5 Nemzeti Térsadalmi és Felzarkézasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia
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dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzdrkézés politikat helyezi k6zéppontba, emellett hangstlyos célja a roma
kdzbsségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel&zése, felszémoldsa. A stratégia célja,
hogy a szegénység szempontjébdl meghatdrozé problémateriiletek — gyermekszegénység,
romdk helyzete, hatrényos helyzet(i térségek — hosszi tévu elképzeléseinek integralasat,
kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel,
a 1t6bbi, a tdrsadalmi felzdrkézds szempontjabdl relevans stratégidra, gy a
gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztatdspolitikira, a vidékfejlesztésre, az egészségigyi,

szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

= ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta,
hogy csbkkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlGdési
esélyeit. A térvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kel
prioritdst kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiil5zések a legjobban
korlatozzak fejl6désiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus

megszakitdsdnak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kézos taviati érdeke.

= Roma Integricié Evtizede Program’
Az Orszaggydilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervrél sz616 68/2007. (V1. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormany feladataul tiizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtdsara készitsen rovid tivd, kétéves iddszakokra sz616 intézkedési
terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi teriileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és
egészségiigy), az egyenl6 bandsmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultura, a
média és a sport teriiletén hatdroz meg 4tfogd célokat, a célokhoz kapcsolédé konkrét
feladatokat, az ezekhez rendelt mutatékat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyeni&ség megteremtését a négy prioritasi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolédé feladatokon és intézkedéseken keresztill kivénja

megvaldsitani.

= Nemzeti Ifjisdgi Stratégia

£47/2007. (V. 31.) OGY hatérozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardi, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu
7 A Roma Integrécié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz616 68/2007. (V. 28.) OGY hatérozat; Szocialis és Munkaligyi

Minisztérium, 2008.
19



Az Orszaggylilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjlisagi Stratégiarél késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjisagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
felel§sség Osszefoglaldsa a 2009-2024. idGszakra vonatkozéan. Részletezi az ifjasagpolitika
hossz( tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontélis és
specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsoléd6 részcélokat hatiroz meg. A Stratégia
megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrél

az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatdrozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érintd helyi szabélyozés révid bemutatasa.

Az ellaté rendszernek egyre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie a kiilénbdz6 élethelyzetekbdl, a
lakhatasbdl, a betegségbdl, a fogyatékossdghdl eredd sziikségletek, eltartottak, gyermekek
gondozdsahoz kapcsolédd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatdsait

folyamatosan vizsgaljuk.

A Képvisel6-testiilet a helyi rendeletalkotasi és szabalyozdsi tevékenysége soran az esélyegyenlGségi

szempontokat, a relevans célcsoportokat is figyelembe veszi.

1.2.1.N&k helyzete, esélyegyenlsége
A nemek koézotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptdrvény és a Munka Torvénykényve. Ugyanakkor a nék és férfiak kGzott a
tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjed6 egyeni6tlenség természetének, okainak feltarasat nem
irja elGjogszabaly.
A n6k kozbtt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1. a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kbvetelmények,

2. a pélyakezdfk a szakmai tapasztalat hidnya,

3. a kisgyermekes anyukak a munkédbdl valé kiesés miatt.
A foglalkozatott, az inaktiv és a munkanélkiili n6i népesség f6bb demografiai adatai nem &linak teljes
korien rendelkezésre.
A gyermekiiket egyediil nevel6 nék gazdasdgilag (és jogilag is) ki vannak szolgdltatva. A telepiilés nem
rendelkezik feiméréssel a gyermekeiket egyediii neveié nék sziikségieleteit iiietGen.
A n6k és férfiak foglalkozasi szegregdcibja, és az an. ,iivegplafon” (a behatarolt el6meneteli
lehet8ség) az egyenlStlen bérezést és dltaldban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehetSségekhez valé

egyenl6tien hozzéférést eredményezi. A nék jellegzetesen az alacsony fizetésti munkakorokbe

szorulnak. A telepiilés nem rendelkezik informaciékkal a férfiak és n6k bérezését illetGen. A varandds
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és kisgyermekes anyak visszatérése biztositott az 6nkorményzati munkahelyeken. Munkaerd piaci
helyzetiikr6l azonban nem késziilt felmérés.

A nék foglalkoztatasat gatlo legfébb akadalya a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli feladatok
és feleldsségek altalaban egyoldalGan a néket terhelik. A telepiilés nem rendelkezi adatokkal a nék

csalddon beliili tulterheltségérél.

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkovetett biincselekmények kézétt egyérteimiien
a csaladon beliili ergszak a leggyakoribb. A helyzetet tovdbb neheziti, hogy a csalddban, az otthon
falai kozo6tt foly6 erbszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az dldozat
szamara jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szdmdra pedig a segitségnyuijtast.

Az adatok azt mutatjak, hogy minden 6tédik né él, vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere
rendszeresen testileg bantalmazta G6t. Ezt az adatot tovébb sdlyosbitja, hogy a folyamatos lelki
erdszakban é16 nék szama ennél jéval magasabb.

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok a telepiilés 60 km-es korzetén beliil az alabbi
helyeken miikédnek:

- Arvécska Anya és Csecsemdotthon Négocs,

- Borostyanvirag Alapitvany, Kaposvar,

- Magyar Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete Csaladok Atmeneti Otthona

Az dnkormanyzat célkitlizése, hogy a két nem egyenl§ lehet8ségekkel rendelkezzen a tarsadalmi és a
maganéletben, a munkavallalas teriiletén, a képzésben valé részvételben, az el6menetelben, a

politikai dontéshozatalban, a gyermeknevelésben, valamint a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésben.

1.2.2. Fogyatékkal él6k

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem dlinak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal éI6k lakhatdsi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérél. A fogyatékos emberek és csalddjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak, évszazadok ota a szocidlis élet peremére sodrédva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezé
hatraltatja. K6z0s feladatunk annak lehet6vé tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatds és kdzlekedési eszkozok haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi
ellatas, az iskoldztatdsi és munkalehet6ségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szérakozas teriletén is. A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrdsa az
alacsony Osszegii nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az
egészséges tarsaikétél, ami tovdbb rontja megélhetési esélyeiket. A tartds egészségigyi

problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaeré-piaci lehetéségei erésen behatarolédtak.
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1.2.3. Romék és mélyszegénységben élGk

Nem all rendelkezéstinkre adat arra vonatkozéan, hogy Balatonészéd telepiilésen hany f& vallja
magdt roma nemzetiséghez tartozénak. A telepiilésen roma nemzetiségi ©nkormanyzat nem
mikodik. A hdtranyos helyzet(iek, inaktivak munkaerd- piacra torténd visszakeriilése érdekében az
onkormanyzat  kézfoglalkoztatdssal  igyekszik  segiteni a  munkavégzéshez kapcsolt,
munkajovedelemmel jar6 foglalkoztatdst. Az egyenl6tlenség meglétét bizonyitd esetekrdl nincs
tudomasunk, ha mégis érzékelhet§ a mindennapok sorén, az a tarsadalomban meglévé eléitéletek

alapjan értelmezheté. Ezek ellen minden lehetséges eszkozzel fel kell lépni.

1.2.4. Gyermekek

Oktatdsi intézmény telepiilésiinkén nincs, a nevelési,- és oktatasi feladatokat Balatonszemessel
kdzbsen, intézményfenntartd térsulds formajaban latjuk el. A telepiilésen éI6 gyermekek szamara
életkoruknak megfelel6en Balatonszemesi telephelyen elérhet6 a mini boicsédei, évodai ellatas

valamint az altalanos iskolai oktatas.

1.2.5. Id6sek

A kozségben a 60 év felettiek aranya az dsszlakossag kizel 33 %-a. Az idSsek nyugdij-osszegeirl nincs
informacionk. Az, hogy az id6sek hogyan élik meg az évek muldsat, az esetleges egyediillétet,
nagymértékben fiigg a tdrsadalom nyujtotta életkériilményekt6l, az idGsekkel szemben tanusitott
tarsadalmi magatartastdl. A csaldd fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szannak a veliik vald térédésre,
gyakran tavol élnek id6sebb csalddtagjaiktdl, illetve a megélhetési gondok miatt tébb mint 8 érat

dolgoznak. A fentiek miatt megnétt a személyes gondoskodast nyuijté szocislis ellatasok iranti igény.

A torvények szabalyozdsival megegyez6 mdédon szabalyoztuk az esélyegyenldséggel kapcsolatos

kérdéseket.

2, Stratégiai kornyezet bemutatasa

Orszagos és megyei szintl elemzések, dsszehasonlitasok és tendencisk
Foglalkoztatasi heiyzetkép
1.1. Foglalkoztatottak

A munkaerg-felmérés adatai szerint a 15-74 éves népességen beliil a foglalkoztatottak szama 2018 1.
negyedévben elérte a 4 millié 435 ezret, ami 67 ezer fével, 1,5%-kal magasabb az el6z6 év azonos

negyedévinél. 2017 IV. negyedévéhez képest a foglalkoztatas lényegében nem véltozott (a 0,3%-o0s
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mérséklSdés a mintavételi hiba hatdran beliil volt), azaz a névekedést érdemben 2018-ban sem térte
meg az . negyedévet kordbban jellemzd, szezonalis okbdl bekévetkezd létszadmcesdkkenés.

A 15-64 éves népességre szamitott foglalkoztatési rata 68,7%-ra nétt, a javulds 1,6 szazalékpontos az
egy évvel korabbi értékhez viszonyitva. Ebbél 0,6 szdzalékpontnyit a nevezét jelent§ 15-64 éves
népesség létszdmanak csékkenése magyarazott. A keresleti oldalon a redlfolyamatok kedvezd
alakulasa volt a legfontosabb tényez8. A kinalatot pozitivan befolydsolja a nyugdijkorhatar 2021-ig
tarté folyamatos emelése, ami egyel6re ellensulyozza a munkaer8piacra belépé korosztalyok kisebb
létszdmabdl adddé forrassziikiilést.

A 2017. évihez hasonl6an a 2018 |. negyedévi létszambéviilés is a kozfoglalkoztatottak létszamanak
erételjes fogydsa mellett ment végbe. Tobb mint 40 ezerrel volt alacsonyabb azok szama, akik
munkaerdpiaci statusként a kozfoglalkoztatéast jelélték meg, és az el6z6 év azonos negyedévéhez
képest 13,6%-kall kevesebben adtak meg munkahelyiikként kiilféldén miikods vallalkozast, azaz a
hazai elsédleges munkaerdpiacon kozel 125 ezerrel, 3,1%-kal dolgoztak tébben az egy évvel
kordbbinal.

A minimalbér 2017. évi jelentds ndvekedését kévetd, ugyancsak szémottevs, 2018. évi Ujabb emelés
nem torte meg a foglalkoztatds felfelé ivel6 trendjét. A férfiak foglalkoztatasi rataja egyéves
tavlatban, de hosszabb idGszakot tekintve is meghaladja a nékét, dontden azért, mert a 40 év
munkaviszony utani nyugdijba vonulds lehetéségével csak a nék &lhetnek. A foglalkoztatas
béviilésének mértéke régidnként jelentdsen kiilonbdzétt. Részben demografiai okbél (eloregedés)
csokkent a foglalkoztatottak szdma — a publikdciénkban 6néllé régidként els§ alkalommal szerepls —
Budapesten, illetve a szémos, a foglalkoztatds szempontjdbdl hitréanyos helyzeti jarast magdba
foglald Dél-Dunantdlon, mig ~ részben a bels6 migraciénak kdszénhetSen — a legdinamikusabb

novekedés Nyugat-Dunantuilon kdvetkezett be

A legfrissebb, mar rendelkezésre éll6 uniés munkaer6piaci adatok szerint 2017. IV. negyedévben a
15-64 évesekre szdmitott 68,8%-0s magyar foglalkoztatasi rdta 0,7 szazalékponttal meghaladta az
uniés atlagot, ezen beliil a férfiak el6nye 2,8 szdzalékpontra nétt, a nék hatranya az el6z8
negyedévihez hasonléan 1,1 szézalékpont volt. A 25-54 évesek — azaz az un. legjobb munkavallalasi
kordak — 84,0%-a mindsilt foglalkoztatottnak, amivel a tagorszigok legmagasabb foglalkoztatasi
ratdval jeliemzett fels§ harmadaba tartoztunk. Biztatd, hogy az Eurépa 2020 stratégidban a 20-64
éves népesség foglalkoztatdsi ratdjanal célként megjelolt 75%-t6] a hazai érték mar csak 1,2
szazalékpont tavolsdgra van. A relative magas foglalkoztatas alacsony munkanélkiiliséggel parosul,
2017. IV. negyedévben is csak 3 tagorszagban (Csehorszagban, Németorszigban és Maltan) volt

kisebb a munkanélkiiliségi rata a magyarorszagi 3,8%-nal.
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Az évkozi munkatigyi megfigyelés vonatkozasi korét jelentd legaldbb 5 fét foglalkoztaté gazdalkodé
szervezeteknél, a koltségvetési intézményeknél és a foglalkoztatds szempontjsbdl jelentdsebb
nonprofit szervezeteknél 2018 1. negyedévben kézel 3 millié 115 ezren &lltak alkalmazasban, ebbél
141 ezren kozfoglalkoztatottként. Ez 1,6, illetve kézfoglalkoztatottak nélkiil szdmolva 2,9%-0s
létszdmndvekedést jelentett az el6z8 év azonos idGszakdhoz viszonyitva. A véllalkozasoknal a 6 ezer
kézfoglalkoztatottal egyiitt 2 milli¢ 128 ezren dolgoztak, 3,0%-kal (mintegy 6C ezer fével) tébben,
mint az el6z6 év elsé negyedévében, mig a kéltségvetési szektor — 121 ezer kozfoglalkoztatottal
egyutt szamolt — Iétszdma (825 ezer) 2,5%-kal volt kisebb, mint a 2017. I. negyedévi. Az
adatszolgaltatasra kijelélt nonprofit szervezetek a 14 ezer kozfoglalkoztatottal egyiittesen 162 ezer
f6t alkalmaztak. A teljes munkaidében foglalkoztatottak létszdma 1,5%-kal (kozfoglalkoztatottakkal
egyltt 2 millié 794 ezerre), a nem teljes munkaid6ben foglalkoztatottaké 2,3%-kal {321 ezerre) nétt.
A kozfoglalkoztatds az elmult években a munkaerSpiacrdl korabban tavol levék jelentds hanyadat
aktivizalta, a segélynél magasabb jévedelmet biztosité munkat kindlt a nyilt munkaerépiacon
elhelyezkedni nem tuddknak, kialakitotta, illetve javitotta a programban résztvevék munkahelyi
szocializacidjat. A munkaerd irdnti kereslet névekedésével redlis célld valt, hogy minél tébben
lépjenek ki a kbzfoglalkoztatasbdl az elsGdleges munkaerdpiac irdnydba. Ezt a minimalbér és a
kézfoglalkoztatasi bér kozétti oll6 nyitasa mellett a kilépék, illetve az alkalmazéik altal igénybe vehetd
tdmogatasok is dsztonzik. A beligyminisztériumi (BM) kdzfoglalkoztatotti statisztika szerint 2018. .
negyedévben éatlagosan 151 ezren tartoztak a kozfoglalkoztatottak kézé, ez tébb mint 40 ezer f&s
(32%-0s) mérsékldést jelent az el6z6 év azonos iddszakihoz képest. A létszamcsokkenés az iskolai
végzettség szerinti Osszetétel romldsaval is egyltt jart, hiszen a szakképzettséggel rendelkezék
elhelyezkedési esélye a képzetlenekénél Iényegesen kedvezébb.

Munkaer6-kereslet: 2018. I. negyedévben a KSH évk6zi munkaiigyi adatgy(Gjtésének megfigyelési
kérébe tartozé munkaltaték 79,4 ezer olyan ires, vagy a kozeljovében megiiresedd allashelyet
jelentettek, amelynek mielSbbi betdltése érdekében maér Iépéseket tettek (pl. kozvetit céghez
fordultak, hirdetést tettek kdzzé). A versenyszfériban lévé 58,8 ezer ires alldashely 7,7%-kal tébb a
2017. IV. negyedévinél. Az osszes éllashelyhez viszonyitva a legtébb betoltetlen 4lls tovabbra is az
adminisztrativ és szolgaltatdst tdmogaté tevékenység nemzetgazdasigi agban van (4,8%). A
legnagyobb létszdmU nemzetgazdaségi agban, a feldolgozdiparban 2018. I. negyedévben 23 ezer iires
allashely volt, kb. ezerrel t6bb, mint egy negyedévvel korabban. Hazdnkhoz hasonidan az uniéban is
folyamatosan n6 a betdltésre vard dllashelyek szdma és ardnya. A legutolsé, mar publikilt adat
szerint az EU-28-ban 2017 IV. negyedévében szaz alldshelyre 2 betditésre varo jutott. A tagorszagok
helyzete kulonbozik, az alacsony munkanélkiiliség jellemezte tagorszéagokban altaldban magasabb az
Ures allashelyek ardnya, mig a valsdg ut6hatdsdval kiizdSket igen alacsony szint jellemzi. igy — a

korabbi iddszakokhoz hasonl6éan — 2017 IV. negyedévében is Csehorszigban volt kiugré (4,4%) az
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Ures dllashelyek ardnya, ezt kdvette Belgium (3,4%), valamint Németorszag (2,8%). Ezzel szemben
Gorogorszagban az élldsok mindéssze 0,1%-a, Spanyolorszégban 0,7, Bulgéridban és Portugdlidban
pedig 0,8%-a mindsilt betbltenddnek. Hazdnk 2,4%-os ardnyéval kbzepes helyzet(inek szamit, viszont

a réta egy év alatti ndvekedési iiteme a tagorszdgok kdzott a 3. legmagasabb volt.

Ures allashelyek

Az uniés el6irdson alapuld statisztika mellett, de attél eltéré médszertan szerint jelzi a munkaerd-
keresiet alakuiasat a Nemzeti Fogialkoztatdsi Szoigdiat (NFSZ) adatsora is, amely a munkaltatékto!
folyamatosan beérkez6 munkaer§igény-bejelentések dsszesitésén alapul. A munkditaték elsésorban
a tamogatott formaban betélteni kivant alldsok bejelentésében érdekeltek, illetve olyan, alacsony
kvalifikdciés igényli munkakorokbe keresnek ilyen médon munkavallalékat, amiknél esélyt latnak
regisztralt allaskeresd kikdzvetitésére. 2018 mdrciusdban a foglalkoztaték dsszesen 135,2 ezer iires
allashelyet jelentettek be az NFSZ-hez, ennek 90%-ahoz igényeltek timogatast, és ez utébbiak 94%-at
kozfoglalkoztatas keretében kivantdk betdlteni. A legtdbb Gj munkaerdigény Borsod-Abatj-Zemplén
megyébdl, Budapestrél és Szabolcs- Szatmdr-Bereg megyébdl érkezett, innen jelentették be az
allasok 39%-at. Osszességében 2018. maérciusban az NFSZ-nél 223,4 ezer dllaslehetdséget tartottak

nyilvan, amelybdl a zarénapon 102,7 ezer maradt betoltetlen.

Munkanélkiiliek, inaktivak, potenciilis munkaeré-tartalék

2018. I. negyedévben az ILO5 definicidja szerinti munkanélkiiliek szama az eléz6 év azonos
id8szakihoz képest 29 ezer fével 178 ezerre, a munkanélkiiliségi rata pedig 0,7 szazalékponttal, 3,9%-
ra mérsékl6détt. A munkanélkiliség atlagos id6tartama tovébbra is viszonylag hosszua: 16,4 hénap.
Mivel a hazai munkaerdpiac a teljes foglalkoztatottsdghoz kézeli allapotban van, a munkajukat
elveszt6k nagy része szinte azonnal el tud helyezkedni, a tartésan, azaz legaldbb egy éve allast
keres6k aranya 42% ald csdkkent. A tartésan munkanélkillinek tekinthets 71 ezer f6 36,6%-a
legfeljebb alapfokd végzettséggel rendelkezett, 13,7%-uk még soha nem dolgozott. A nék (4,3%) és a
férfiak (3,5%) munkanélkiliségi ratdja kozotti kiilonbség nétt. Jelentds, a teljes sokasagra jellemzét
meghaladd javulas kbévetkezett be a fiatalok (15-24 évesek) munkaerdpiaci helyzetében:
munkanélkiiliségi ratajuk 10,4% volt, a korabbi évekre jellemzé értékek fele-harmada. A pozitiv
folyamat ellenére a korai iskolaelhagyck, azaz azoknak a 18-24 éves fiataloknak az aranya, akik
képzettség nélkil, s6t gyakran alapfokd tanulmanyaikat megszakitva iépnek ki az oktatéshél, még

mindig 12,8%.
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A teriileti kilonbségek a munkaerdpiaci helyzet altalanos javuldsdval parhuzamosan is fennmaradtak.
Mikdzben a munkanélkiliségi rata 6t megyében (Vas, Gy&r-Moson-Sopron, Tolna, Komdarom-
Esztergom, Pest) 2% ald siillyedt, addig Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében még mindig 9,2% volt. A
legkedvezébb, illetve legkedvezStlenebb helyzetben 1év6 megyék esetében a munkanélkiili
ratakiilonbség mintegy 8 szazalékpont volt. A Nemzeti Fogialkoztatasi Szolgdlatnal 2018 |
negyedévben 277 ezer allaskerest tartottak nyilvdn, 11%-kal kevesebbet az egy évvel korabbinal. A
kézfoglalkoztatés joval egyenletesebbé valt, igy a 2017. évihez viszonyitva 2018. februsrrél mérciusra
jéval kisebb mértékben emelkedett a nyilvantartott &lldskeresék szama. Tiz alliskeresébél 1
palyakezddnek mindsiilt, akik 2z els§ alkalommal regisztrdlék jelentds részét adjak. A regisztralt
allaskeresdk kozott ndvekszik a pénzbeli elldtasban részesiilék aranya, 2018. I. negyedévben mar
elérte az 54%-ot. A biztositasi alapon (legfeljebb 3 hénapig) jaré allaskeresési jaradékban, nyugdij
el6tti specialis juttatdsban, illetve dlldskeresési segélyben részesiil6k széma az utébbi években 60-70
ezer f6 koriili szinten stabilizalédott. A szocialis elldtésban részesiil&k létszama folyamatosan — bar a

nyilvantartott allaskeresSkre jellemzénél valamivel mérsékeltebb iitemben — csékken.

A KSH munkaerd-felmérésében a 15-74 évesek koziil tlagosan 305 ezren soroltik be magukat
munkanélkiilinek, 39 ezerrel kevesebben, mint egy éwvel korabban. 2018. I. negyedévben az ILO-
definicio szerinti munkanélkiiliek széma, valamint a regisztrélt allaskereséké Iényegében ezzel azonos
mértékben véltozott. A munkanélkiiliek, az alulfoglalkoztatottak, a dolgozni szdndékozd, de munkat
aktivan nem keresd, vagy a rendelkezésre &llas kritériumat nem teljesitd inaktivak egyiitt jelentik az
un. potencialis munkaerd-tartalékot. E kategéridba 2018. I. negyedévben 327 ezren tartoztak, ami
egyéves id6tavban 70 ezer f6s csbkkenést jelentett, mikzben az egyre zsugorodé munkaeré-tartalék

teriileti eloszlasa tovabbra is igen egyenetlen.

Brutté kereset, munkajévedelem

Brutté kereset 2018. . negyedévben — részben korményzati beavatkozasoknak készonhet§en — az
egy évvel korabbihoz hasoniéan jelentdsen néttek a keresetek, és a novekedés fébb forrdsai is
megegyeztek az el6z6 évivel. A minimalbér 8,2, a garantélt bérminimum 12%-kal emelkedett, a
korabbi években sziiletett megdllapoddsok értelmében tébb koltségvetés finanszirozta teriileten
keriiit sor az év eiejére litemezett keresetrendezésre, illetve az egészségiigyi dolgozék novemberre
tervezett keresetkorrekcidjat is elérehozték janudrra. A keresetndvekedés magas iiteméhez emellett
hozzéjarult a kozfoglalkoztatottak létszamanak tervezettnek megfeleld csokkenése is. Az intézményi
munkaiigy-statisztika altal megfigyelt kérben a teljes munkaidében alkalmazdsban allék brutté
keresete 316,3 ezer forint volt, 12%-kal meghaladta a 2017. I. negyedévit. A névekedési iitembél 1,0

szazalékpontot a kdzfoglalkoztatottak létszamcsdkkenése magyarazott. A kdzfoglalkoztatottak nélkiil
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szémitott nvekedés 11%-nak, a nemzetgazdasagi szint( brutté kereset pedig 328,7 ezer forintnak
felelt meg. A versenyszférdban a minimalbér és a garantalt bérminimum emelése mellett bérfelhajtd
szerepe volt a névekvd munkaeré-keresletnek, az dllami tulajdond vallalatokra kiterjeds haroméves
bérfejlesztési megéllapoddsnak, a munkavallalok eredményes bérkdvetelési akciinak, és — ha az
el6bbiekhez nem is mérheté sillyal, de — az Gn. munkanaphatasnak is. A megfelelgen képzett
munkaerd megtartdsaért folyé verseny ma mér nemcsak az azonos vagy rokon iparagban
tevékenyked6 gazdalkoddk kdzott folyik, de a bérstruktira kialakitasanal egyre inkdbb szamolni kell a
kilféldi munkavallalas alig csokkend vonzereje mellett a magasabb kereseti szinvonaly, vagy
kedvez8bb munkakoriilményeket kindlé teriiletek munkaeré elszivé hatasaval is. 2018. |.
negyedévben a versenyszféra legaldbb 5 f&s véllalkozasainal alkalmazasban aliok brutté atlagkeresete
327,1 ezer forint volt, 11%-kal magasabb az el6z6 év azonos id@szakinil. Az atlagot jelentdsen
meghaladdan néttek a keresetek a versenyszféra dominalta ingatlaniigyletek, valamint a szallitas,
raktdrozas nemzetgazdasagi dgakban (18, illetve 14%-kal). Utébbihoz széamottevGen jarult hozza,
hogy a MAV, a Magyar Posta, illetve a regionlis kbzlekedési kézpontok dolgozéi a tavaly megkdtott
megéllapodds értelmében januartél tovabbi, &tlagosan 13%-os emelésben részesiiltek. A
versenyszféra foglalkoztatdsi szempontbdl legnagyobb sulyd nemzetgazdasigi 4agaiban, a
feldolgozdiparban, illetve a kereskedelem, gépjarmjavitasban a keresetnovekedés atlagos mérték(
volt, de ezen belil voltak olyan munkéitaték, ahol kiugréan magas bérfejlesztést hajtottak végre. (A
kereskedelemben mindenekelétt a killféldi tulajdond &ruhdzldncoknal keriilt sor jelents
béremelésre, mig az iparban a kokszgyartas és kdolaj-feldolgozas feldolgozéipari dtlagnal kétszer
nagyobb keresetei emelkedtek a legdinamikusabban.) Tovabbra is jelentsen elmaradt az atlagostél a
keresetndvekedés (6,5%) a pénziigyi, biztositdsi tevékenység nemzetgazdaségi dgban, ennek ellenére
még mindig ez a teriilet fizet a legjobban (576,6 ezer forint). A kdltségvetési szektorban a bruttd
kereset a versenyszférara jellemz&nél lényegesen nagyobb mértékben, 16%-kal nétt. A koltségvetési
szféra javara mutatkoz6 kulénbség még akkor is jelentds (2,8 szazalékpont), ha a kdzfoglalkoztatottak
létszémcsSkkenésének a kereseti dtlagra gyakorolt hatdsdtdl megtisztitjuk a mutatét. A jelentds
eltérést dont6en a nem rendszeres kereseti rész marciusi megugrdsa okozta, ami jellemzéen a
kbzigazgatas, védelem, kotelezé tdrsadalombiztositds nemzetgazdasagi &gra koncentrilédott. A
koltségvetési intézmények tdlsulya jellemezte hdrom nemzetgazdasigi agban voltak olyan
intézkedések, amelyek hozzdjarultak a korabbi évekre jellernz6t meghalado keresetndvekedési
iitemhez. Igy a kézigazgatas, védelem, kételez§ tarsadalombiztosités nemzetgazdasagi agban tovabb
ndttek a birdi, tigyészi alapilletmények. Ebben a nemzetgazdaségi dgban teljes brutté kereset 397,9
ezer forintot tett ki, 16,4%-kal haladta meg az el5z6 évit. Az oktatasban dolgozék 311,6 ezer forintos
kereseti atlagat, illetve 9,5%-o0s keresetndvekedési titemét alakité tényezék kbziil a legnagyobb stlyd

a fels6oktatdsban dolgozd oktatok és kutaték 2016 Gszén induld és tébb éven &tivels bérrendezése
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volt. Ennek keretében 2018. janudr 1-jét6l Gjabb 5%-kal emelkedett az &llami fenntartdsG
felsGoktatdsi intézményekben foglalkoztatott oktatok, kutaték garantalt illetménye, aminek
kdszonhetSen példaul az egyetemi tandri illetményminimum elérte a 554,4 ezer forintot. A
legjelentdsebb keresetkorrekcios intézkedéseknek 2017 masodik felétl az egészségiigyben dolgozok
voltak a cimzettjei. 2017 novemberétdl a szakorvosok és kérhazi szakgydgyszerészek 100 ezer, a nem
szakvizsgazott kollégaik 50 ezer forintos emelésben részesiiltek, mig atlagosan 12%-kal nétt az
egészségligyi szakdolgozdk keresete. Ezt 2018. janudrjdban egy Ujabb, dtlagosan 8%-os emelés
kdvette. Ennek eredményeként a human egészségiigyi ellatas teriiletén dolgozok bruttd kereste
18,6%-kal haladta meg 2018. |. negyedévben az egy évvel kordbbit, mig a szocidlis teriileten dolgozdk
keresete 9,8%-kal emelkedett. Az el6bbi teriilet brutté kereseti atlaga igy 330,5 ezer, az utébbié
228,9 ezer forintra valtozott.7 A kézfoglalkoztatottak brutté kereseti dtlaga az évkdzi munkaiigyi
statisztika altal megfigyelt kérben 82,2 ezer forint volt, némileg magasabb a kézfoglalkoztatottak
szamara kormanyrendeletben meghatdrozott munkabérnél (81 530 forint). Mivel a kézfoglalkoztatas
dijazasa 2018-ban nem médosult, az el6zé év azonos id6szakahoz viszonyitott 1,3 %-os novekedés
magyarazata az §sszetétel véltozasa, illetve annak az intervallumnak a révidiilése lehet, amikor a
kozfoglalkoztatasi idészakon beliil, péidaul a kedvez6tlen id6jaras miatt, ténylegesen munkavégzésre
nem tudott sor keriilni. A koltségvetési intézményeknél és a delegdit allami feladatokat ellaté
nonprofit szervezeteknél dolgozék kozil 2011 6ta keresetbe nem szdmité kompenzécidban
részesiilhetnek azok, akiknek netté keresetét a 2011. és 2012. évi jovedelemado-, illetve
jarulékszabaly-valtozdsok csdkkentették. 2018 |. negyedévében ezt 79 ezren vették igénybe, ami a

koltségvetési intézmények érintett dolgozdinak atlagosan havi 8,6 ezer forint jovedelemtdbbletet

jelentett.

2.1 Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepci6kkal,

programokkal

Az Onkormanyzat az orszagos szabélyozas szerint alakitotta ki sajat szabalyozasat, ezéltal megvan a

helyi esélyegyenl8ségi célok eléréséhez sziikséges jogszabalyi kérnyezet.

Koltségvetési koncepcié: A koncepcidban a kovetkez6 évre vonatkozéan atfogdéan tervezésre

keriilnek az egyéb tervek mellett a szocidlis juttatasok. E dokumentum, valamint az ebben foglaltak
alapjan kidolgozott éves koltségvetési rendeletben keriilnek megjelélésre és szamszer(isitésre az
adott évben megvalositando fejlesztések. Valamennyi az esélyegyenldség szempontjabdl szémitasba

vehetd koltségtervezés itt dsszpontosul. Pénziigyileg kedvez8 években tébb célcsoportot érinté
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fejlesztések is megvaldsulhatnak, de sok esetben a telepiilési kozszolgaltatasok minimalis szintjének
biztositasa is csak nagy erdfeszitések aran biztosithato.

Gazdasagi program: Azt a célkitlizést szolgalja, hogy egy elére kidolgozott terv, program alapjan
legyenek konkrét célmeghatérozdsok, ennek mentén keres az Onkormanyzat palyazati
lehetdségeket, egyéb forrdst a megvaldsitdshoz. Gyakran egy gazdasagi program tartalmazza az
esélyegyenldség  szempontjébél  érintett  teriiletek  hidnykompenzacigjat, példaul  az
akadalymentesités, az egészségiigy, a szocidlis ellatas, az idésgondozas teriiletén, de természetesen
mas szamtalan teriiletet érinthet. Adott évre vonatkozé megvaldsitandé elemei a kéltségvetési

koncepcidban, ilietve a kéitségvetési rendeletben jelennek meg.

Kéznevelés-fejlesztési terv — A helyi dnkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kézségi,
varosi, févarosi kertleti onkormanyzatnak feladata, kételezettsége volt, hogy gondoskodjék a
telepllésen éi6k részére arrél, hogy az ovodai nevelés és az ltalanos iskolai nevelés és oktatas a
rendelkezeslikre alljon anélkil, hogy annak igénybevétele a szuldk, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna. A kéznevelésrdl sz6l6 torvény alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége
— az 6vodai nevelés kivételével — megfogalmazaodik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-
ellatasi intézményhalozat-mikodtetési és kéznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasert felelds
miniszter. Az oktatasért felelés miniszter az Oktatasi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok
kozremlkddésével és a helyi onkormanyzatok véleményének kikérésével és kézremiikddésével
kesziti el megyei szint bontasban az intézményhalozat-miiksdtetési és koznevelési-fejlesztési tervet.
A ftelepllési dnkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a telepllésen milkddé koznevelési
intézmények nevelbtestiletei, alkalmazotti kozdsségei, a szuldi és diakszervezetei véleményét. Az
oktatasi hivatal s feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget
érintd kérdeésekben beszerezze az érintett telepilési, teruleti és orszagos nemzetiségi
onkormanyzatok egyetértését (Forras: Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november)

Telepiilésrendezési eszkdzk

Az onkormanyzat a telepilésrendezési feladatdt a helyi épitési szabalyzat, valamint a

telepllésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadéséval latja el.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kbrnyezet alakitasaré! és védelmérs! szél6 1997. évi LXXVIIL.
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.} 6. §-a alapjén a telepiilési 5nkormdanyzat — a févarosban
a févarosi és a keriileti 5nkormanyzatok a kiilon jogszabélyban meghatarozott hataskériik szerint — a
telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek

elkészittetésével és azok elfogaddsaval latjak el.
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Telepiilésszerkezeti terv : Az 1997. évi LXXVIIl. térvény 10. §-a szerint a telepilésszerkezeti terv

meghatarozza a telepilés alakitasanak, védelmének lehet6ségeit és fejlesztési irdnyait, ennek
megfelel6en az egyes terilletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés mikodéséhez sziikséges
miszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatirozé térbeli kialakitdsat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas médon érdekelt tébbi telepiilés
alapvet¢ jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kirnyezet allapotanak javitssa vagy
legaldbb szinten tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési 5nkorményzatnak legaldbb
tizévenként felul kell vizsgdinia, és sziikség esetén a terv mddositdsardl vagy az uj terv elkészitésérdl
kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgdlat sordn gondoskodni kell az idékdzben

tortént mddositasok egységes tervbe foglalasarol.

Telepiilésfejlesztési koncepcié: az 1997. évi LXXVIIl. térvény értelmében a fejlesztés 6sszehangolt
megvaldsuldsat biztosit és a telepiilésrendezést is megalapoz6, a telepiilés kozigazgatési teriiletére
kiterjed6 O6nkormanyzati telepiilésfejlesztési déntéseket rendszerbe foglald, 6nkormanyzati
hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovébeni kialakitisit tartalmazza. A
fejlesztési koncepcié elsGsorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozisiban a
természeti-mivi adottsdgok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kérnyezeti szempontoknak és az
ezeket biztositd intézményi rendszernek van donté szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a
telepiilésfejlesztési koncepciéban foglaltak megvaldsitdsa érdekében a véarosok és tobb telepiilés
koz0s fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét,
Osszehangolja a kulénbz6 szakpolitikai megkozelitéseket, &sszefogja és Utkdzteti az érintett
partnerek (iizleti szektor, civil szektor, kézszféra szerepléi, lakosség) céljait, elvarasait, meghatdrozza
a fejlesztési célokat, azok finanszirozdsi médjat, tovabba a megvaldsitas és fenntartds médjat is

osszefiiggéseiben kezeli.

A telepiilés hossz( tévi jov6képe a nyitottsdg és dinamizmus: az értékérzés és a megujulas.
Stratégiai céljai:

e Fenntarthatd telepulésfejlesztés,

e Atelepiilés, mint az élhetd, értékérz6 és innovativ Gdil6helyi kérnyezet,

e Példaértéki gondoskodas és egyenlé esélyek biztositasa.

Balatondszod Kozség Onkormanyzata az esélyegyenl8séggel kapcsolatos tevékenysége sorédn
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdséban az érdekelt civil

szervez8dések is aktiv szerepet jatszanak, elGsegitve ezzel a telepiilés lakosséganak ilyen iranyu
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szemléletvaltasat is. Az esélyegyenldség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb kérii tarsadalmi
tudatosuldsa kovetkeztében Balaton6szod Kézség Onkorményzata a kovetkezékben felvézolt

telepiilési esélyegyenl6ségi programot alkotja meg.
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Balatondszod Kozség Onkorményzata kézhatalmi és kézigazgatasi feladatait a Balatonszemesi Kozés
Onkormdnyzati Hivatal révén, kozos hivatali megallapodés keretében latja el. A hivatali miikédés
révén kozvetlen kapcsolata van Balatonszemes telepiiléssel. Az emlitett telepiilés mellett a
Balatonféldvari Tdbbcéll Kistérségi Tarsulds tagjaként, intézményfenntartas és szoigdltatasszervezés
terileten kozvetlen kapcsolata van Balatonszdrszé, Szélad, Teleki, Kotcse, Nagycsepely,
Balatonfdldvar, Kereki, Pusztaszemes, Bélvdnyos, Szantéd és Kéréshegy telepiilésekkel.
Balatonszemes-Balatonész6d-Somogytur 6évoda és mini bélcséde Intézményfenntarté Tarsulds
tagjaként szorosabb munkakapcsolat f(izi Balatonszemes és Somogytir Onkormanyzatéhoz.
Balatonszarszéi Ovodafenntarté Térsulas tagjaként szorosabb kapcsolat fiizi Balatonszarszé
Onkormanyzatahoz.

A Siofoki Jaras tagjaként, szervesen kapcsolédik, mint kézépszintli kdzponthoz, Siéfok varoshoz —
k6zépiskolak, foglalkoztatasi osztély, foldhivatal, varosi birésdg. Rendérérs Balatonfdldvéron,

rendérkapitanysag Siofokon m(ikédik.

2.3 A telepiilési 6nkorményzat rendelkezésére &llé, az esélyegyenléség szempontjabél

relevdns adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az adatgyd(ijtésnél az aldbbi adatbazisok nyt]jtottak segitséget:
e KSH - -népszamlasi adatok 2011.
e TelR ( Orszégos Terlletfejlesztési és Terilletrendezési Informécids Rendszer) — KSH teriileti
adatok rendszere
e TelR- Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
e Telr - Szocidlis 4gazat adatai
o TelR - 6nkormanyzati adatok

e Onkormanyzaton bellili sajat adatgyiijtés.

3. A mélyszegénységben él5k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység egy viszonylag Uj, azonban manapsag egyre gyakrabban emlegetett fogalom. Ezen
els@sorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki(k) tartésan a létminimum szintje alatt
él(nek), és szinte esélye/iik sincs arra, hogy ebb6l a helyzetbSl 6nergbél kilépjen(ek). A
mélyszegénység igen Osszetett jelenség, amelynek oka tobbek kozott a tarsadalmi és gazdasagi

hatranyokban, az iskolai végzettség és a foglalkoztatottsagbeli hianyokban mutatkozik meg, és ezaltal
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sulyos megélhetési zavarokhoz vezet. A mélyszegénység hatdsa az alapvet§ létfeltételekben, a
lakhatdsi és tapldlkozdsi kdriilményekben, valamint az érintett személyek egészségi allapotaban (is)
jelentkezik.

A mélyszegénység fogalmét gyakran azonositjdk a cigdnysaggal. Fontos azonban tudomasul venni,
hogy a cigdnysdg és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, amelyeknek ugyan van kdzos
metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben éI6
ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységté| is figgetlentl
sokkal inkdbb terhelt az 6ket ér6 diszkrimindcié miatt.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak - {2011-
2020.) cimii dokumentum elszavéban foglaltak szerint ,Ma Magyarorszag egyik legstilyosabb gondja
a szegénységben éI6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az életlehetéségekb8l mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgéltatdsok teriiletén, valamint a hatranyos helyzeti
térségekben és telepilések periféridjan ndvekvs és djonnan kialakulé rossz lakhatési koriilmények” A
dokumentum megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3 miiliéan) ma Magyarorszigon a
szegénységi kiuszob alatt él, kdzilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok
kilénésen sujtjdk a gyermekeket és a hétranyos helyzet(i térségekben él8ket. A romak nagy
tobbsége, mintegy 5-600 ezren (dsszlétszdmuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi
csoporthoz tartozik.”

A roma lakossdg helyzetének vizsgalatat jelentSsen befolydsolja, hogy jelenleg Magyarorszagon
hivatalosan az a lakos tekintendé romanak, aki magat romanak vallja, tekintettel arra, hogy az
adatvédelmi torvény értelmében a nemzetiséghez valé tartozdsra vonatkozd személyes adat
kiilénleges személyes adatnak mingsiil, amelyet — a térvényben meghatdrozott eseteket kivéve - az
érintett irasos beleegyezése nélkil nem lehet nyilvantartani. A beilleszkedni végyss illetve a
ciganyokkal szembeni el§itéletek miatt azonban Magyarorszégon ma a roma népesség egy része nem

szivesen vallalja roma identitasat, éppen ezért szdmukat megmondani nagyon nehéz véllalkozés.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szdmos tdrsadalmi tényez§ altal meghatdrozott, dsszetett jelenség, okai kézétt
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, aiacsony vagy elavuit
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csalddok gyermekszima, a

gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjék meg leginkabb.
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Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereib6l. Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak el az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességiiek és a romak.

A telepiilésiinkén a munkanélkiiliség az orszdgos atlagtol alacsonyabb. A lakossag sajit tulajdonu

ingatlanokban lakik, sokan idegenforgalmi (széllasadéi) kiegészit6 tevékenységet végeznek.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integricié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtétt adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatds elsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatdsardl sz616 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Fit.) és a Méotv-ben foglalt feladatai alapjén telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek valtozdsainak
bemutatasaval, a killonbdzd korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést &sszevetjiik

térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

A telepiilésen nyilvantartott allaskeresSk szamat a kovetkez6 tablazat mutatja.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint

15-64 év kdzotti allandé népesség (f6) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott slldskeresék szama (f6)
Ev Férfi NG . . 2
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
Fé Fé F6 F6 % Fé % F6 %
2012 188 177 365 7,75 4,1% 9 5,1% 17 4,6%
2013 189 175 364 8 4,2% 9,75 5,6% 18 4,9%
2014 184 174 358 11,5 6,3% 8,75 5,0% 20 5,7%
2015 180 169 349 6,75 3,8% 9,75 5,8% 17 4,7%
2016 179 171 350 7,25 4,1% 7,25 4,2% 15 4,1%
2017 na na 0 5.25 HiRY 8,25 HHHHRER |14 |  #BARSHEHHY

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A telepilésen €l6 nyilvantartott allaskeres6k szdmaban nincs jelentSs véltozas, szamuk a vizsgalt
2012 és 2017 kozti id6szakban 14-20 f§ kézétt valtozott, bar az utébbi évek adatai némileg
alacsonyabb szdzalékot mutatnak.

Az orszagos és térségi tendencidk alapjén a csokkenés okaiként azonosithatok a kézfoglalkoztatas
kiterjesztése, a kiilféldi munkavallalds novekedése, valamint a népesség dregedési indexe alapjan az

inaktiv kort népesség csékkenése.
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3.2.2. szdmui tablazat - Regisztrilt munkanélkiiliek,

/nyilvéntartott dlliskeres6k szima korcsoportok szerint

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt mun’l::l‘m:.(lkt‘iliil'((/ ES
ilvantartott dllaskeresd ,,
s széma Jsszesen SEHesen 17 18 20 15 11
F6 0,25 1 0,5 1
20 év alatti (TS 1002)
% 1,5% 5,6% 2,5% 3,0% 6,9% 0,0%
] F6 1,25 2 3,75 15
£0:28 €wiils 1005) % 7,5% 11,3% 18,5% 152% | 10,3% 0,0%
- F6 2,5 15 1,25 1,75 1,75
% 14,9% 8,5% 6,2% 212% | 121% | 15,6%
F6 0,75 1,25 1,75 0,25 1,25 1,5
i % 4,5% 7,0% 8,6% 1,5% 8,6% 13,3%
] F6 2 2,75 4 15 0,5
35-39 év (TS 1006) % 11,9% 15,5% 19,8% 6,1% 10,3% 4,4%
4044 éu (75 1007) F6 25 1 1,25 1,75 2,25 2,75
% 14,9% 5,6% 6,2% 10,6% | 155% | 244%
- F6 2,5 2 1 0,75 0,25
45-49 év (TS 1008) % 14,9% 11,3% 4,9% 4,5% 1,7% 0,0%
] F6 1,75 1,75 2,25 0,5 0,5
20:5316v (T3 1605 % 10,4% 9,9% 11,1% 9,1% 3,4% 4,4%
] F6 2,75 2,75 2,75 2,5 2,5
35°38icv (TS 1040) % 16,4% 15,5% 13,6% 212% | 172% | 22,2%
S —— F6 0,5 1,75 1,75 1,25 2 1,75
% 3,0% 9,9% 8,6% 7,6% 13,8% | 15,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.3. szdm tabla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott
alldskeresék szima és aranya nemek szerint

18? d’;?:::' i:::;:bb 180 napon tili Ndk és férfiak aranya, a 180 napon
i mu:I kangélki.iliek nyilvintartott dllaskeresék | tili nyilvantartott dlliskeresékon
Ev £ - "
ardnya (TS 1501) szama nemek szerint beliil
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak Né&k
2012 7,46 na [na 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2013 8,45 na [na 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2014 11,9 na | na 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2015 18,18 na | na 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2016 28,07 na |na 0 #ZEROOSZTO! | #zZEROOSZTO!
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| 2017 | 1,11 | na [na| 0 | #zERGOSZTO! | #zERGOSZTO! |
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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A munkanélkiliségre vonatkozd értékek kdzott fontos adat, hogy valaki milyen hosszd id6tartamig
szerepel a munkanélkiiliek kdz6tt. 2012-ban a munkanélkilliek 7,46 %-a 180 napnél régebben
regisztralt munkanélkiili voit. 2016-ban kiugréan magas volt a szdmuk, 28, 07 %, ami 2017-ben 11,11

% -ra csokkent.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

3.2.5. szamdi tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legaldbb az dltalénos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
idGsebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfeleld kortiak
Ev korvak szazalékdban szazalékdban

Férfi (TS 1601) N& (TS 1602) Férfi NG

% % % %
2001 92,4 84,7 -9140,0% -8370,0%
2011 95,5 92,9 -9450,0% -9190,0%

Forras: TelR, KSH Népszamalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelels koruak szazalékaban

-7800% //
-8000% // ;
-8200% | I I 1
-8400% // i |
8s00% |~ | “8370,0% |
8800% | d ——
-9000% /,/
s200% | ]

/ ——9140:0% “9190;0%
-9400% /
-9600% -9450,0%

®2001 2011

Telepiilésiinkdn az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k ardnya eltér az orszagos atlagtol. Mig
orszagosan 2001-ben a 15 évnél idGsebb lakossdgnak csak 4,9 %-a nem végezte el legaldbb az
dltalanos iskola 8 évfolyamat, addig ez a szdm nélunk 9 %. Az &ltaldnos iskolai végzettséggel nem

rendelkez8k kdzott a férfiak szama magasabb.
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3.2.6. szamui tablizat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresdk szima iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
¢ munkanélkiiliek/nyilvintartott
Vv | oy i =
dlléskeresdk szama Gsszesen 8 dltaldnosnil e . 8 dltalanosnal
. . Altaldnos iskolai p ]
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 0902) magasabb iskolai
(TS 0901) gzetisce végzettség (TS 0903)
Fé Fé % F6 % F6 %
2012 17 0,0% 3,25 19,4% 135 80,6%
2013 18 0,0% 2,25 12,7% 15,5 87,3%
2014 20 0,0% 3 14,8% 17,25 85,2%
2015 17 0,0% 25 15,2% 14 84,8%
2016 15 05 3,4% 2,25 15,5% 11,75 81,0%
2017 14 0,0% 35 25,9% 10 74,1%
Forras: TeiR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
25
20
15 —
17,25
10 13,5 15,5 — . .
| L 11,75 10
5
25 .
0 - @ I-l . e = = ,-=-| .
2013 2014 2015 2016 2017
= 8 4ltaldnosndl alacsonyabb 8 dltaldnos 8 4ltaldnosnal magasabb

¢J kdzfoglalkoztatas

2011. szeptember 1 napjén hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatéshoz

kapcsol6dd, valamint egyéb térvények médositasardl sz616 2011. évi CVI. térvény, ami létrehozta a

kozfoglalkoztatas Uj rendszerét, tovdbba meghatdrozta azt is, hogy melyek azok a személyek, akik

kozfoglalkoztatottként foglalkoztathaték.
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A kozfoglalkoztatds a munkanélkiiliség kezelésének egyik eszkoze, amelynek célja, hogy atmeneti
munkalehetdség biztositdsdval és rendszeres jovedelemmel segitse azokat az allaskeresSket, akik
onalléan, barmilyen okok miatt eredményteleniil keresnek allast a nyilt munkaerd-piacon.

Balatondsz6d Kézség Onkorményzata rendszeresen részt vesz a kozfoglalkoztatdsi programokban, il.
egyuttmikodik a kdzfoglalkoztatasi programokat szervez6 Somogy Megyei Kormanyhivatal Siéfoki

Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval.

d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informéciés és egyéb tényezéi (pl.
koziekedés, potencidlis munkaiehetfségek, tervezett beruhdzisok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Nincs adat.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbél a munkaerdpiacra valé atmenetet megkénnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozziférésiik.

Nincs adat.

f) munkaeré-piaci integriciét segité szervezetek és szolgiltatisok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szoigaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Siéfokon miikddik a Somogy Megyei Kormanyhivatal Siofoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya,
amely a balaton&sz6di lakosok ellatdsaban is részt vesz. A foglalkoztatasi szervezet feladata, hogy
segitse a foglalkoztatési helyzet javitdsat, az allaskeres6k megfelel6 munkdahoz jutdsat. Céljuk, hogy a
munkahelyek szambavétele, felkutatdsa soran az allaskeres6k megfelel6 munkahelyet taléljanak.
Tovébba a foglalkoztatottak szdmdnak novelése, a munkaba &llas elGsegitése, a munkanélkiiliség
megel6zése, a munkahelyek megtartasa. Az esélyegyenl&ség érdekében a kiilonféle témogatésokat,

szolgéltatasokat kindlnak iigyfeleiknek.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajit fenntartasi intézményekben

torténd foglalkoztatasa
h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomasunk, adatunk arrél, hogy telepiilésiinkén a foglalkoztatds teriiletén hatranyos

megkilonbdztetés tortént volna.
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33

Pénzbeli és

természetbeni

szocidlis ellatasok, aktiv

munkanélkiiliséghez kapcsolé6dé tdmogatédsok

kortiak ellatasa,

3.3.1. szdmu tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti dllandé

Alliskeresési segélyben

Allsskeresési segélyben

Ev népesség szima W N )
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) részesiilok {f6) - (TS 1101) részesiilék %
2012 365 0,5 0,1%
2013 364 2 0,5%
2014 358 0,75 0,2%
2015 349 05 0,1%
2016 350 1 0,3%
2017 na 1 #ZEROOSZTO!
Forrds: Te!R, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Alldskeresési segélyben részesiil6k szima (f6)
400
350 -
300 — I —— - =
250
200
150
100 -
50
0 T T T T T T i
2012 2013 2014 2015 2016 2017
W 15-64 éves 4llandd népesség m Allaskeresési segélyben részesiilgk
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3.3.2. szam tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvintartott slliskeresdk szima

Regisztralt
rrnunkanéllfﬁ[iek/nyil- Allaskeresési jaradékra
Ev vantartott ?Ilaskeresfik jogosultak (TS 1201)
szama
(TS 1301)
Fé Fo %
2012 17 5 29,9%
2013 18 1,75 9,9%
2014 20 3 14,8%
2015 17 2 12,1%
2016 15 1 6,9%
2017 14 1,25 9,3%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alldskeresési jaradékra jogosultak arinya (%)

35%

30%

25%

20% +—

15% -

10%

0% TR T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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3.3.3. szdmd tiblazat - Aktiv koruak ellitdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkirosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd timogatisban részesitettek szima

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztrilt munkanélkiiliek
szama (negyedévek dtlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatdsban

részesiil6k dtlagos szdma 2015. mérc.

Foglalkoztatdst helyettesitd
tdmogatésban részesitettek stlagos havi
szama (2015. mércius 01-t6l az ellitisra

Ev o 1-t8l érvényes médszertan szerint
me(gig;:;,f::;;él;jlzas:\z I:ZIEZI\'{?-?Z és (TS 5401) valé jogosultsdg megvilitozott)
FHT-ra)
F8 Fé 15-64 évesek %-dban Fé Munkanélkiiliek %-dban
2012 175 0,48% na 0,00%
2013 2 0,55% na 0,00%
2014 15 0,42% na 0,00%
2015 1,75 na 0,50% na 0,00%
2016 2,25 na 0,64% na 0,00%
2017 3,5 na #ZERGOSZTO! na 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Balaton8sz6d Kbzség Onkorményzat A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasok helyi rendszerérl

52016 rendelete alapjan az alabbi pénzbeli elldtdsokat nydjtja:

= Pénzbeli elldtdsok: Telepiilési tamogatas - ezen beliil

= &tmenetileg nehéz anyagi helyzetbe keriilt személy, vagy csaldd kiaddsainak mérséklésére,

= gyermek és fiatal feln6tt rdszorultsdgdra tekintettel nyujtott pénzbeli elldtas,

s gyermeksziiletésre nyujtott pénzbeli timogatas

» Jakhatdshoz kapcsolédé rendszeres kiaddsok viseléséhez

* a 18. életévét betSitott tartdsan beteg hozzitartozéjanak az &polasat, gondozdsat végzé

személy részére,

= gyodgyszerkiaddsok viseléséhez

= rendkivilli helyzetben IévGk, alkalmanként jelentkez6 tébbletkiadasaihoz

* atelepiilési tamogatédsok egészben vagy részben természetbeni szocidlis elldtas formajéban is

nyujthaték

Helyi rendelet alapjén:

= Kamatmentes lakdskodlcson (Gj

bévitéshez)

lakds épitéséhez, lakdsvdsarldshoz, korszer(sitéshez,
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A Jarasi Hivatalnal igényelhetd szocidlis raszorultsagtdl fiiggd ellatisok:
Pénzbeli elldtdsok:
®  |dGskoriak jaradéka
= Aktiv koriak elldtdsa (foglalkoztatast helyettesit6é idmogatds, egészségkdrosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatds
=  Apolasi dij
Természetben nyujtott szocidlis elldtasok:
= Kozgyogyellatas

= Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregicid
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscéll ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen

fellethet6 elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és

hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tamogatdsokat. £ mellett részletezzitk a lakhatasra

vonatkozod egyéb jellemz&ket, els6sorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzéférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany
Egyéb Ebbé
Ebb&l elégtelen Ebb#&l elégtelen Ebbdl elégtelen | lakdscélra éetel
e Py lakhatdsi | Bérlakds | lakhatdsi Szociélis lakhatsi hasznilt fkf:et:'f
Ev | s( d:) v korilményeket | dllomany | kériilményeket | lakdsdllomény | kériilményeket nem k6 '?I 2 s:k ot
e biztosité (db) biztosité (db) biztosité | lakdscéld °':.z": ",‘t'?
lakdsok szdma lakésok szdma lakdsok szdima | ingatlanok ) osu'p
(db) lakdsok széma
2012 407
2013 408
2014 409
2015 411
2016 412
2017 na

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Osszes lakdsallomany (db)

414

412

410

408 3
ol | E |
404 - T r T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

! m Osszes lakds © Elégtelen kdriiliményeket biztosits lakas

€

L

A telepiilésen kis mértékben névekszik a lakasallomany darabszama.

a) bérlakas-dllomany

A bérlakds allomanyrél nem rendelkeziink adattal. Bérlakas igénybevétele féleg az tidiilési szezonban,
jellemz8en a teleplilésen id6legesen tartdzkodok, szezondlis munkavallalék vesznek igénybe.

b) szocidlis lakhatas

A telepiilésen nincs szocialis bérlakas.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéli ingatlanok

A telepiilésen lakascéira nem lakdscéld ingatlant nem haszndinak.

e) lakhatast segit6 tamogatdsok

A lakhatdsi kiaddsokhoz nyujtott telepiilési tdmogatés a szocidlisan rdszoruld haztartdsok részére a
haztartds tagjai altal lakott lakds, vagy nem lakas céljéra szolgélé helyiség fenntartdsaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzdjarulds. A képvisel6-testiilet a villanydram-, a viz- és a
gazfogyasztas, a csatornahaszndlat és a szemétszdllitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz,

illetve a tiizel6anyag koltségeihez telepiilési tAmogatast nydjt.

3.4.2. szamu tablazat - Lakdsfenntartisi és adéssdgesdkkentési
tamogatdsban részesiil6k szama

Lakasfenntartdsi Addssigcsokkentési
Ev tdmogatdsban részesitett | timogatdshan részesitettek
személyek szdma (TS 5001) szama {TS 6101)
2012 6
2013 7
2014 3
2015 3
2016 na
2017 na
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Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)
8
6 41—
41—
11
0 +— T T 1 T T
' 2012 2013 2014 20i5 2016 2017
B Lakasfenntartdsi tdmogatds Addssdgesokkentési timogatds
f) eladésodottsag

A telepiilésen él6k eladdsodottsagardl sajat adatgydjtéssel az dnkormdanyzat nem rendelkezik. A
deviza alapu lakéshitelek, valamint a mélyszegénységben &8k esetén a megélhetési/ lakdsfenntartasi

koltségek teszik ki az adossdg jelentds részét.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilterileteken és nem lakéévezetben elhelyezkeds lakasok, min8ségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmdszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozziférés
bemutatdsa

Balaton8szod kozigazgatasi teriiletén valamennyi lakdingatlan a lakddvezetben talslhaté. A minGségi
kézszolgéltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez valé kézlekedés mindenki

szamdra hozzédférheté.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

A telepiilésen szegregatum, szegregdlt lakékornyezet, lak6hely szempontjabél szegregélt népesség

nincs.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozziférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Balatonszemes K6zség Balatondszéddel alkot — a képvisel6-testilletek tirsuldsi déntése alapjén - egy
haziorvosi, gyermekorvosi és védénéi kirzetet. Székhelye: Balatonszemes, itt taldlhaté a fogorvos is.
Balatonszemesen 2019-ben keriilt dtaddsra egy ujonnan épiilt, féldszintes, az akadilymentesitési
elirasoknak megfelel§ épiilet. Ebben mind a 4 egészségiigyi szolgéltaté (haziorvos, gyermekorvos,

fogorvos, és véddné) helyet kapott. A tervezés sordn kiilonés figyelmet forditottak arra, hogy a
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gyermekorvosi rendel6hoz két egymaéstol elkiilonitett varéhelyiség kapcsolédjon, ami lehetdséget ad arra,
hogy a beteg és az egészséges gyermekek egymastél elkilonitve tudjanak varakozni. Az épiiletben
kialakitasra keriil egy babakocsi tarol6 helyiség is.

A balaton@szbdi orvosi rendeld épiilte akadalymentesitett.

Orvosi ligyeleti ellatas Balatonféldvdron érheté el.

Szakellatas a jaraskdzpontban, a Siéfoki Kérhdz-Rendel§intézetben, illetve a Balatonboglari Dr. Térék

Sandor Egészségiigyi K6zpontban van.

b) prevenciés és sz(ir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelez§ sziirésekhez)
vald hozzaférés

A korzet védéndje a méhnyakszlirés megvalésitdshoz sziikséges képzettséggel rendelkezik, igy a
védéndi tanacsaddban is lehetdség van ezen népegészségiigyi sziirés igénybevételére. Eves
rendszerességgel, el§zetes regisztrdcié alapjén busszal széllitjdk az arra jelentkezGket Kaposvarra,
mammografiai vizsgdlatra, valamint szerveznek csontritkulds vizsgalatot, szintén Kaposvdrra torténd
ingyenes utaztatassal.

A 45 év feletti férfi lakossag részére 2 évente Balatonszemesen ingyenes prosztata rakszdirésre van
lehetdség.

A kisgyermekek, csecsem&k kotelezé koragyermekkori sziirése a tanacsadis keretében zajlik,

életkorokhoz kapcsolédéan a védéné ill. a gyermekorvos &ltal.

c) fejleszt6 és rehabilitaciés elldtashoz valé hozzaférés
A fejleszt8 foglakozdsok az 6vodaban és altaldnos iskolaban is elérhetSek, tovabbé a Somogy Megyei

Pedagogiai Szakszolgalat Siéfoki Tagintézményének Balatonszemesi Telephelyén.

d) kdzétkeztetéshen az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Korszer(i élelmezésvezet6i program dll rendelkezésre Balatonszemes Kozség Onkormanyzatinak
fenntartasaban/ Uzemeltetésében m(kéds Kdzkonyhan, mely az 6vodai, mini bolcsédei, altaldnos
iskolai gyermekétkeztetési feladatok mellett a szocidlis étkeztetésben részt vevék ellstasat biztositja.
A szocidlis étkeztetés elldtottjainak az ebéd kiszallitdst az Balatonszdd onkormanyzata sajst

gépkocsijéval ingyenesen biztositja.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Balaton&szoddn és Balatonszemesen is rendeznek hagyomanyos kettes fogathajté versenyt. Megyei
szinti bajnoksdgban szerepl§ futball csapat Balatonszemesen m(kodik. Fitness terem

Balatonszadrszén Uzemel. Uszoda Balatonszemesen és Siofokon érhetd el.
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Az Balatonfoldvéri Egészségfejlesztési Iroda évek 6ta ingyenes mozgésprogramokat biztosit:
Balatondszodon heti 1 gyogytorna, Balatonszemesen heti 1 pilatesz és preventiv gerinctorna vehetd
igénybe. De a szomszédos telepiilésekre is at lehet menni ahol heti rendszerességgel van ingyenes
zumba, aerobik, jéga, spinning. Evente 1 nordik-walking-ot népszerdsits, a telepiilést korbejaréd

Jtura” is szervezédik.

f) személyes gondoskodast nyiijté szocidlis szolgiltatisokhoz valé hozzaférés

A szocidlis étkeztetést a Balatonszemesi Onkormanyzat Kézkonyhéjérol biztositja az onkormanyzat. A
szocidlis konyhan az ételt éthorddba adagoljdk, amit a2 halaton@szodi elldtottak részére az
onkormanyzat gépkocsijaval a szocidlis gondozoja az elldtott lakdsara kiszallit. A telepiilésen
elérhetd tovabbi szocidlis alapszolgéltatasokat a Balatonféldvari Tobbcél Kistérségi Tarsuldssal
kotott  szerzGdés alapjan  biztositjuk: jelz6rendszeres hazi segitségnyijtas, csalddsegités,

gyermekjoléti szolgdltatds, tamogaté szolgdlat.

Balatonféldvaron rehabilitdcids intézmény, valamint két iddsek otthona m(kédik.

g) héatrinyos megkiildnboztetés, az egyenl6 bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgiltatasok nyujtasakor
Sem az ellatottakt6l sem ellatott jogi képvisel6t6l nem érkezett jelzés arra vonatkozéan, hogy az

alapszolgaltatasok nyujtasakor sériiltek volna az egyenl6 banasméd kévetelményei.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgiltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil

A csaldd- és gyermekjoléti szolgélat csalddsegitGje tandcsadassal, hivatalos és egyéb iigyek
intézésében val6é segitségnydjtassal, hivatalos dokumentumok kitdltésében, eseti jelleggel
elektronikus szolgaltatasok elérésében (fax, telefon, e-mail, fénymadsolds), sziikség esetén
csalddgondozassal all a hozza forduldk rendelkezésére. Rajta keresztiil lehetfség van a siéfoki
székhely(i csaldd és gyermekjoléti kozpont pszicholégusi és jogi tandcsaddsanak, medidcids
szolgdltatasanak, kapcsolat Ugyeletének igénybevételére is. Munkaidén tali krizishelyzetekben
azonnali segitségnyujtasi lehet8ség érhet6 el a csalad- és gyermekjéléti kozpont telefonos készenléti
szolgdlata altal. A k&z8s Snkormanyzati hivatal szocidlis és gyermekvédelmi (iigyintézgje
igyfélfogadasi id6ben segiti a hozza fordulékat az 6nkormdnyzati szocidlis juttatdsok, szolgaltatasok

megigénylésében, tdjékoztatdst nyujt egyéb szociélis elldtasokrol.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatdsa

a) kézosségi élet szinterei, forumai

Az onkormanyzat elismeri, hogy Balatondszéd kozség minden polgaranak joga van kulturalis
orokségink megismeréséhez és elsajatitasahoz, személyiségének a mivel6dés &ltali fejlesztéséhez,
valamint a kulturélis értékek birtokbavételéhez sziikséges esélyegyenldséghez. Ezek biztositiséat az
6nkormanyzat felel6sségteljes kotelezd feladatanak tekinti.

Az 6nkormanyzat a Miivel6dési Hazban biztositja a kozosségi teret, ahol rendszeresek a kulturilis és
egyéb kdzosségi programok. A kézm(ivel6dési munka a MlivelGdési Hazban és a kbnyvtarban folyik. A
kozosségi életben az egyesiiletek, civil szervez§dések, klubok aktivan részt vesznek. A civil

szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a telepiilés fejlédéséhez hozzajarulnak.

b) kozdsségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Etnikai, generécids, vagy egyéb tarsadalmi csoportok kozotti konfliktusok a kézosségi egyiittélést a

telepiilésen nem jellemzik.

¢) helyi k6zdsségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Az elmult években a Katolikus Karitdsz szervezete a csaldad- és gyermekjoléti szolgélattal
egyuttmiikddve élelmiszer és vet6mag adomdanyokat osztott a rdszoruld csaladok részére. A
feleslegessé vald, de még j6 allapotd ruhanem( leadédsdra a katolikus plébanidn és a csaladsegitd
szolgdlat irodajaban is van lehetSség. A csaladsegit6 szolgalat kdzvetitésével butorok, haztartdsi
gépek és eszkozok is eljutnak a felajanloktdl a rdszorulé csalddokhoz, valamint a TESCO-val kétott

szerz6dés alapjan a kozeli lejaratu élelmiszereket is tovabbitjak résziikre.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkorményzattal

A telepiilésen roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem mikédik.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatdrozasa.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyeni§sége vizsgalata soran telepilésiink&n

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Anyagi nehézségek, alacsony jévedelembél éi6 Az anyagi gondok enyhitése, a krizishelyzetben
személyek, téli tiizel beszerzésének pénzbeli lev6k tamogatasa.
nehézsége, szezondlis munkalehet8ség A meglévd tdmogatdsi formak megérzése.

Adomanyok gylijtése és szétosztasa.
Szocialis tiizifa palydzat benyujtasa.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltalanos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A 0-18 éves koru gyermekek szama 83 f6, szdmaranya 14 %. Az élve sziiletések szama atlagosan 5 f6.
A telepllésen bolcséde, kdznevelési és kozoktatasi intézmény nem miikddik, de a 2km-re levé kézos

6nkormanyzati tarstelepuiésen biztositott a mini bdicsédei, 6vodai és az altalédnos iskolai ellatas.

A Balatonszemesi Nyitnikék Ovoda és Mini BolcsGde hdrom telepiilés (Balatonszemes, BalatonGszéd
és Somogytur) gyermekeinek 6vodai nevelését, bolcsGdei gondozasat latja el intézményfenntart6
tarsulds alapjan, de évek dta jellemz6, hogy mas telepilésekrél is ebbe az intézménybe jaratjdk a
szill6k gyermekeiket. Az utdbbi évek adatai szerint 11 telepiilésrdl jarnak gyerekek az intézménybe.
A szakmai munka min8ségét igazolja, hogy az 6voda referencia és bazisintézményi mindsitést
kapott. J6 gyakorlatukat az intézményben dolgozé 6vodapedagégusok bemutathatjak,
kovetend6 példaként megjelenithetik szakmai napokon, férumokon és mithelymunka
keretében is.

2018. decemberétdl fogad gyermekeket a mini bélcs6de, ami az 6voda mellett Gjonnan felépitett
korszer(i, akadalymentesitett, kiilénallé, 100 m2 alapteriiletii épiiletben, sajat elkeritett udvarral lett
kialakitva. Az dvoda intézményével Gsszevontan mikédik, 6néllé szakmai egységként. Ennek
eredményeként 7 0j bdlcs6dei hely jott létre, javitva ezzel a 3 év alatti gyermekek napkézbeni

elhelyezését szolgdlo intézményi kapacitdst. A mini bolcs6de maximalis kihasznaltsaggal miiksdik.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetdi gyermekek, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek szima és arinya,
egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete

Balatondszddon 83 f6 a kiskor( gyermekek szama. Védelembe vett gyermek ritkan fordul elé.
Fogyatékossédggal €l6 kiskoru gyermek nincs a telepiilésen. A hatranyos helyzet(i gyermeket nevel
csaladok szama éves atlagban 1-2, a vizsgait idGszakban halmozottan hatranyos heiyzet(i gyermek

nem volt a telepiilésen. A telepiilésen éI§ csalddok és gyermekek megfeleld lakaskériiimények kozt

élnek
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szima

Ev

Védelembe vett kiskori
gyermekek szima
december 31-én
(TS 3001)

Veszélyeztetett kiskorti gyermekek
szama december 31-én (TS 3101)

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama:

4.1.2. szam0 téblézat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szima (TS 5801)

2012

11

2013

85

2014

2015

55

2016

2017
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
12
10
i
| 8
| 6
4
2
j‘ 0 T T T T T
| 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az elmult években folyamatos csdkkenés mutatkozik, a 2012 évi 11 f6r6l 2016-ra 5 fére csbkkent a

szdmuk.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiilék szama:

Az 6nkormdnyzat a helyi szocialis rendelete alapjan:

- gyermek szilletését kovetSen gyermekenként 40.000,-Ft gyermeksziiletési tdmogatast nvit,

- balaton6szédi allandé lakcimmel rendelkez6, életvitelszeriien a telepiilésen tartézkodd sziilsk
részére az 6vodas, altaldnos iskolds, kozépiskolds és felsSfokd tanulmanyokat folytaté gyermekeik
jogan a tanév kezdéséhez ijskolakezdési tdmogatdst nyujt, melynek 6sszegérél minden tanévkezdés
el6tt hatdrozatban dént. 2019-ben az aldbbi 6sszegek keriiltek megallapitdsra és kifizetésre:

- az 6bvodaba beiratott gyermek jogan 15.000,-Ft/f6,

- az altaldnos iskoldba beiratott gyermek jogan 20.000,-Ft/f6

- kdzépiskolai tanulok, illetve felséfoku tanulményokat folytaté hallgat6k jogan - fiiggetleniil az
oktatds mdédjatdl, vagy hényadik diploma megszerzésére iranyulé a tanulmény — 25.000,-
Ft/f6.

A Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Oszténdijpdivazat keretében a Képviseis-testiilet minden érvényes

pélyazattal rendelkez8 palyazét tamogatdsban részesitett. Az utdbbi években &atlagosan 6-8 &
felséfokd tanulmanyokat folytaté balatongszodi fiatalnak pélyazati forduldnként 10 hénap

id6tartamra havi 5.000,-Ft/h6/f6 6szténdijtamogatast nyijtott.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szima, arinya

Kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, a harom és tobb gyermeket nevel6 csalddban él6 gyermekek, valamint a tartésan beteg
gyermekek. Az elmuit évek dtlagdban: 10 gyermek

A hatranyos és halmozottan hatranyes helyzet(iként nvilvantartott gyermekek szillei/torvényes
képviselSi az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés lehetGségérdl a jogszabalynak megfeleléen
tdjékoztatva és az igénylésrél nyilatkoztatva vannak, minden jogosult gyermek részére igénylik is ezt

a lehetdséget.

e) magyar dllampolgérsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

Nincsenek.

4.2 Szegregilt, telepszerii lak6kdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Nincs szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal é16

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozziférése

a) véddnéi ellités jellemz6i (pl. a véddnd altal ellitott telepiilések szama, egy véd6nére jutott
ellatott, betbltetlen statuszok)

A véd6nGi korzet két telepilésre terjed ki: Balatonszemes és Balatonészéd. A védéndre jutd
gyermekek szama a kérzetben az elmlt években 215- és 230 f6 kdzott alakult. Ez 0-7-éves korosztély

és az altalanos iskolai véddndi ellatas iétszamadata. Betditetien védéndi statusz nincs.

b) gyermekorvosi ellitas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé

hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)
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4.3.2. szamu tablazat ~ Gyermekorvosi ellités jellemzéi

Betditetlen felndtt Haziorvos dltal Gyermekorvos dltal | Feln§tt hazi orvos H:ﬂ K
Ev haziorvosi elldtott személyek | ellatott gyerekek altal ellatott gvern'slzeé':;voso
raxis/ok szama szdma sza 3
praxis/ zdma gyerekek szdma (TS 4601)

2012 0 na 35 na 1

2013 0 na 42 ha 1

2014 0 na 47 na 1

2015 0 na 51 na 1

2016 0 na 51 ha 1

2017 0 na 53 na 1
Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati

adatgylijtés

A gyermekorvosi korzet négy telepiilésre terjed ki: Balaton@sz6d, Balatonszemes, Balatonszarszd,
Szélad

Betdltetlen praxis nincs.

c¢) 0-7 éves korlak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellstdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
A védéndi és a hazi gyermekorvosi szolgdltaté rendszer keretében az altaldnos szabélyozok (&llami

egészségiigyi ellatds) keretében megoldott.

d) gyermekjoléti alapellatas
Gyermekjoléti szolgaltatds
Balatondszod Kozség Onkormdnyzata a gyermekij6léti szolgéltatas gyermekvédelmi térvényben (Gyvt.

39.§ (2) pontjaban) nevesitett feladatait tarsuldsi szerz6dés alapjén - a Balatonfoldvari Tobbcéli
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Kistérségi Tarsulds keretében mikodtetett - Balatonfoldvari Kistérség Szocidlis- és Gyermekjoléti
Szolgdlata altal biztositja (székhelye: 8624 Balatonszdrsz6, F6 utca 48.) A szolgiltatas a székhely
intézményben Balatonszarszon, illetve a telepilésen heti egy napon tartott fogadééran vehets
igénybe,de telefonon, emailben a csaladsegit6 minden munkanapon elérhetd, és a szilkségleteknek
megfelelGen végzi az eseti elldtds és gondozés , csaladlatogatas teendéit.

A teleplilés lakossaga részére a sidfoki jardsszékhelyen miikédé csalad-és gyermekjoléti kézpont -
Gyvt.40/A. § (2) pontjdban nevesitett - szolgéltatasai ( pszicholégiai és jogi tanacsadds, mediacé,
kapcsolatiigyelet) a Balatonféldvéri Kistérség Szocidlis- és Gyermekjéléti Szolgalatdn keresztiil

érhetdk el.

Gyermekek napkozbeni ellatasa

Az énkormanyzat a bélcsGdei elldtast mini bélesSde formajaban biztositja 2018. decembere 6ta. A
féréhelyek szédma: 7. A mini bélcsGde a megnyitdsa 6ta maximalis kihasznaltsaggal miikadik.

A mini bélcséde az 6voda mellett felépitett kiilénallé épiiletben, sajat elkeritett udvarral lett
kialakitva. Az 6voda intézményével Gsszevontan miikédik, 6néll6 szakmai egységként.

Fenntartéja: Balatonszemes—Balatondszdd-Somogytir Ovoda és Mini Bélcséde Intézményfenntarté
Tarsuldsa.

Gyermekek atmeneti gondozasa

A gyermekek dtmeneti gondozasa helyettes sziil§nél, gyermekek dtmeneti otthondban és csalddok
atmeneti otthonaban torténhet.

Az 6nkormanyzat a gyermekek dtmeneti gondozasat — a felmeriil§ igény és sziikségesség esetén — az
elldtashoz valé hozzdjutés segitésével, az ellatas kozvetitésével, a Balatonfoldvari Kistérség Szocialis
és- Gyermekjoléti Szolgélataval egylittm(ikédve valésitja meg.

Ezen ellétasi forma igénybevételére eziddig nem keriilt sor.

e) gyermekvédelem

Az dnkormanyzat a szocialis igazgatésrol és szocidlis elldtasokrol sz6l6 helyi rendeletében foglaltak
szerint iskolakezdésre, gyermeksziiletésre, valamint étkezési téritési dijra is biztosit tdmogatast. A
csalad— és gyermekjoléti szolgalat dltal évente megszervezett szakmai tandcskozas keretében a
telepiilésen gyermekjoléti ilietve gyermekvédelmi feiadatot eildté szakemberek értékeiik a telepiilés
gyermekvédelem helyzetét. Az 6nkormanyzat képvisel§-testiilete minden év méjus 31-ig targyalja és
fogadja el az dnkormanyzat gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatinak ellitdsarél szolé

beszamoldt, ami megkiildésre kerlil a megyei kormdanyhivatal gydmhatoésaganak.

J) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgiltatisok
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Rendkivili telepiilési tamogatds, csalddsegités, jogi és pszicholdgiai tandcsadds, mediacid.
Hajléktalanszallo Siéfokon mdkddik. Munkaid6n tuli krizishelyzetekben azonnali segitségnyujtasi

lehetdség érheté el a csalad- és gyermekjoléti kézpont telefonos készenléti szolgélata &ltal.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozziférés

Az Gsz6di gyermekek szinte valamennyien a balatonszemesre jérnak &ltaldnos iskolaba, ahol a
gyermekek harmadrésze aktiv sporttevékenységet végez. Az iskola keretein beliil lehet vélasztani
atlétika, foci, floorball, kézilabda, szivacs-kézilabda sportagak koziil. Témegsport foglalkozasok pedig

mindezek mellett lehet ping-pongozni, kosarazni, edz6gépeket hasznalni.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Az intézményi gyermekétkeztetési feladatok a Balatonszemes-Balatongszéd-Somogytur
Intézményfenntarté Tarsulds dltal fenntartott és miikodtetett Balatonszemesi Nyitnikék Ovoda és
Mini BolcsGdében, tovabba a tankerileti kozpont altal fenntartott Balatonszemesi Reich Karoly
Altaldnos Iskola és AMI-ban a jogszabalyi el6irésok szerint, a Kézkonyhan keresztiil biztositottak.
Kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, a harom és tobb gyermeket nevel§ csaladban é18 gyermekek, valamint a tartésan beteg
gyermekek.

A hatrényos és halmozottan héatranyos helyzetiiként nyilvdntartott gyermekek sziilei/torvényes
képvisel6i az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés lehet8ségérsl a jogszabélynak megfelelSen
tajékoztatva és az igénylésrdl nyilatkoztatva vannak, minden jogosult gyermek részére igénylik is ezt
a lehetSséget. A szinid6kben az egyszeri meleg ebéd éthordéban keriil az 6nkormdanyzat 4ltal

kiszallitasra a gyermekek lakohelyére.

i) hatranyos megkiilonbbztetés, az egyenl6 bandsméd kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyudjtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Elldtottaktdl, hatosagoktdl, jelzSrendszer tagjaitél jelzés nem érkezett ennek sériilésérél. A
gyermekjogi képvisel6 rendszeresen fogaddédrat tart a csaldd-és gyermekjoléti szolgélat kdzponti
irodajaban Balatonszarszon. Az ellatottjogi képviseld elérhetGsége az dnkorményzat hirdetd tabldjan

ki van fliggesztve.

Jj) pozitiv diszkriminacié (hdtranykompenzal6 juttatisok, szolgiltatdsok) az ellstérendszerek

keretein belil
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A csaldd- és gyermekjoléti szolgéltatndl informacionyujtas, tandcsadds, hivatalos ligyek intézésében
torténd segits kozremikddés, csalddgondozds vehetd igénybe. Balatonszarszéi kbzponti irodajukban
elérhet a jogi és pszicholégusi tandcsadds, csaldd és parterdpia, medidcié. Az Gnkormanyzati

hatésag pénzbeli és természetbeni tdmogatas nyujtasaval, és el6z8ekben mér felsorolt tdmogatasi

formdk, ellatasok, kedvezmények biztositasaval tud enyhiteni a hdtranyos helyzet(iek nehézségein.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él§

gyerekek kdzoktatasi lehetGségei és esélyegyenlésége

a) a hétranyos, illetve halmozottan hdtrinyos helyzet(i, valamint sajitos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellitasa
Az elldtérendszer intézményei -6voda, iskola, csaldd-és gyermekjéléti szolgdlat, pedagégiai

szakszolgalat - révén megoldott.

b) a kozneveléshez kapcsolddé kiegészits szolgiltatisok (pl. iskolira/évodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok sziama stb.)

Pszicholégus a csaladsegitd- és gyermekj6léti szolgélatnal, valamint a pedagdgiai szakszolgalat
balatonszemesi telephelyén biztositott.

A gyogypedagogusi ellitds az dvodaban, iskoldban helyben, tovdbbé a pedagégiai szakszolgélat

balatonszemesi telephelyén biztositva van.

¢) hatranyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregicié

A szolgaltatas résztvevditdl ilyen irdnyi jelzés nem érkezett.

d) az intézmények kdzétt a tanulék iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban

mutatkozé eltérések

Egy 6voda és egy altalanos iskola miikodik a kérzetkdzponti telepiilésen, Balatonszemesen.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok)

A helyi gyermekvédelmi rendszernek minden gyermek részese, a gyermekek ellatisaban résztvevs
valamennyi intézmény és dolgoz6 feladata és kotelessége az észlelé-jelz6 rendszerben valé aktiv
részvétel. A kilonbdz§ dgazatok egymdssal egyiittm(kodnek, kdlcséndsen segitik egymads
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gyermekvédelmi munkajat. Az egyes szolgaltatdsok, elldtasok szocidlis raszorultsdg alapjan, mis

elldtasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekeknek.

4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositésa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkén

zr

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

A nyari sziinidében a kisiskolasok napkozbeni Nyari napkdzi, nyari taborok, feliigyelt sziinidei
gyermekfeliigyelete csak id6szakosan megoldott. | programok szervezése.

Palyazati forrdsok felkutatdsa.

Sziinidei programiehetdségek felkutatas,
szervezése, azokrol a céicsoport informéldsa.

A meglev§ jatszoterek eszkdzallomanya régi, A jelenlegi eszkdzallomény miiszaki dllapotdnak
korszer(itlen, bévitésre szorulb. felmérése, a gyermekek biztonsiga érdekében a

karbantartasuk megvaldsitasa.

A mai szabvényoknak megfeleld, korszer(i jaték
és mozgaselemek beszerzése.

Egy Uj, élménypark szer(i jatsz6tér kialakitasa.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdaségi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szimu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavél[a IR Fogiaikoztatottak Munkanélkiiliek
2, szama
Férfiak N6k . . Férfiak N&k
(Ts0803) | (Tsosos) | Ferfiak | Nék | onaony | (rs 0802)
2012 188 177 na na 8 9
2013 189 175 na na 8 10
2014 184 174 na na 12 9
2015 180 169 na ha 7 10
2016 179 171 na na 7 7
2017 na na na ha 5 8

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

A nemek kozotti hatranyos megkiilonbdztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek koz6tt is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptérvény és a Munka Torvénykényve. Ugyanakkor a nék és férfiak kézott a
tdrsadalmi élet minden teriiletére kiterjed8 egyenltienség természetének, okainak feltardsat nem
irja el6jogszabaly.

A ndk kézott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1. a 45 év feletti n6k a véltozd képzettségi kbvetelmények,

2. a palyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,

3. a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nincsenek réla adatok.

c) alacsony iskolai végzettségl ndk elhelyezkedési lehet8ségei

A statisztikai adatokbdl megéllapithatd, hogy az alacsonyabb végzettségii n6k esélye a legrosszabb a
munkaer8 piacon torténd elhelyezkedés szempontjéb6l. Elhelyezkedési esélyeiket tovabb rontja,
hogy tobbnyire az alacsony végzettségii n6k vallainak sok gyermeket. Ugyanakkor telepiilésiinkon az
elhelyezkedési nehézséget nem elsGsorban az iskola végzettség alacsony szintje, sokkal inkibb a

munkahelyek szezonélis foglalkoztatottsdga jellemzi.

d) hatranyos megkiildnbéztetés a foglalkoztatas teriiletén {pl. bérkiilonbség)
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A foglalkoztatds teriiletén jelentkez, a néket ér8 hatranyos megkiilonbbztetésrsl az

- Onkorményzathoz jelzés nem érkezett.

5.2 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bélcsddei,
csalddi napkdzi, 6vodai férShelyek, férShelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidé,

csaladbarat munkahelyi megoldésok stb.)

Hazankban jelenleg még els6sorban a nék vallalnak nagyobb részt a csalddi és haztartdsi teendék
elldtdsdban. E miatt a munkdltatok a nék esetében a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre
llasukkal szdmoinak, ezért a munkahelyi felvételnél és el6menetelnél is a férfiakat részesitik

elényben.

A tdvmunka és részmunkaid§s foglalkoztatdsi formak kzségiinkben még nem miikddnek, a rugalmas

munkaidd, a csaladbarat munkahelyi megoiddsok rendszerének kidolgozasa még vérat magéra.

Sem Balatondsz6ddn, sem a kornyezd telepiiléseken csalddi napkdzi nem miikédik, de az dvoda

minden gyermeket fogadni tud, fér6helyhidny nincs.
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

5.3. szamu tabldzat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védéndk szdma 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszim
(TS 3201) gyermekek szdma védonbnként

2012 1 0

2013 1 0

2014 1 0

2015 1 0

2016 1 0

2017 1 0

Forras: TelR és helyi
adatgydjtés

A sziiletések szama csekély, az élve sziiletések szdma 4tlagosan 5 f6. Az 6nkormanyzat 40.000 Ft/
gyermek sziilletési tdmogatdssal tudja segiteni a gyermeket fogadé csalidokat. A védénéi

feladatellatasban hianyossag nem mutatkozik.

5.4 A nfket érd erfszak, csalddon beliili er§szak
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A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a n6k ellen elkévetett biincselekmények kézott egyértelmiien
a csaladon beliili er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban,
az otthon falai kdzott foly6 erészak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lthatatlan, ami
az dldozat szaméra jelentGsen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamadra pedig a
segitségnyujtast.

Az adatok azt mutatjak, hogy minden 6t6dik né él, vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere
rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb stlyosbitja, hogy a folyamatos lelki
er8szakban él8 n6k szdma ennél jéval magasabb.

A n6ket éré erdszakrol, csaladon beliili er§szakrd! az Snkormanyzathoz jelzés nem érkezett.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csalddok stmeneti otthona)

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatds Utjan a tandcsadds, informaciényuitas, segitségnyjtas,
szikség szerint az igyintézésben valé kdézremiikddés biztositva van. Munkaidén tuli
krizishelyzetekben azonnali segitségnyuijtasi lehet§ség érhetd el a csaldd- és gyermekijoléti kézpont
telefonos készenléti szolgdlata 4!tal.

Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgiltatisok a telepiilés 60 km-es korzetén beliil az alabbi
helyeken miikédnek:

- Arvécska Anya és CsecsemGotthon Négocs,

- Borostyanvirag Alapitvany, Kaposvar,

- Magyar Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete Csalddok Atmeneti Otthona, Nagyatad

5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben

Az Bnkormanyzat képvisel§-testiiletében az 4 képvisel8 kéziil 2 a né. A telepiilés legaktivabb civil

szervezGdését is nd vezeti.
5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémaik és felszimolasukra irdnyulé

kezdeményezések

Specidlisan helyi szint(, a n6ket érint6 tarsadalmi problémét a helyzetelemzés sordn nem tartunk fel.
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5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélvegyenldsége vizsgalata sorsn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A munkaerdpiacra vald visszatérés a Csaladbarat foglalkoztatési lehet8ségek,
kisgyermekes n6k szdmdra nehéz, igy kdzottiika | részmunkaidés vagy egyedi munkarend szerinti
munkanélkiiliség aranya magasabb az atlagnal. foglalkoztatasi feltételek kidolgozasa a
kdzintézményekben.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az iddskord népesség f6bb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

A demogréfiai valtozasok vizsgalatakor jol kévethet6, hogy a hazai népesség folyamatos csokkenése a
lakossag id8sadésével parhuzamosan zajlik. Hazdnkban a szilletéskor varhaté élettartam - a Kézponti
Statisztikai Hivatal adatai szerint - 2010-ben a férfiak esetében 70,50 év volt, n6knél 78,11 év. Az
idésebb népesség ardnya ndvekszik. A népesség-el8reszdmitasok szerint 2050-re 29,6 szazalék, 2060-
ra 31,9 szazalék lesz az id6sebb korosztaly aranya.

A 65 évesnél idGsebb népesség 83 %-dnak mar unokdja is van, akiknek a feliigyeletében viszonylag
nagy aranyuk részt vesz. A generacidk kbzotti szdlak azonban az utobbi évtizedekben meggyengiiltek.
Kutatasok bizonyitjak, hogy az anyagi lehet&ségek hidnya, illetve a hézassigok, csalddok felbomlasa
jatszik donté szerepet abban, ha a fiatalabb generdciok még egyiitt élnek az idSsebbekkel, vagy a
fiatalok visszakdltoznek sziileikhez.

Forrds: Az id3sellatas helyzete Magyarorszdgon (kutatasi jelentés) ,2013

6.1.1. szamu tablizat — Nyugdijban, elldtdsban, jaradékban és egyéb jarandésigban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellitisban, Nyugdijban, ellatasban,
, jdradékban és egyéb jaradékban és egyéb = o
7 jéranzléségban részes?ir6 férfiak jérarj\déségban részegsviilﬁ nék SSsesnyuetis
szama (75 5201) szama (TS 5301)

2012 67 100 167
2013 66 100 166
2014 58 97 155
2015 58 94 152
2016 60 90 150
2017 na na 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Telepiilésiinkdn a nyugdijasok a lakossag 26 %-at kitevé korosztaly.

A fenti tablazatot elemezve az lithatd, hogy Balatongszédén tébb né részesiil nyugdijban illetve

nyugdijszer( ellatdsban , mint férfi, de ez abbdl is adddik, hogy telepiilésiinkon tébb a né, tovabbd a

ndk varhato élettartama is magasabb.

Az bsszes nyugdijas szdma a kdzségben cstkkend tendencidt mutat, de ennek oka valészindileg a

nyugdijkorhatar folyamatos emeiése. isvedelmi helyzetiikré! informaciéval nem rendelkeziink.

6.2 Iddsek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

6.2.3. szamu tablazat - Hitrdnyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztrilt Tartés . 5 .
. munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szima | munkanélkiiliek 56T f,elitt_' L]
Ev szama (TS 1010 és TS 1011) szama munkanélkiliek szsma
Fé Fé % Fé Fé %
2012 17 3 19% na na 0%
2C13 18 5 25% na na 0%
2014 20 5 22% na na 0%
2015 17 5 29% na na 0%
2016 15 5 31% na na 0%
2017 14 4 31% na na 0%

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR
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A kozségiinkben él6 nyugdijasok foglalkoztatottsagardl nincsenek adataink. Amennyiben a fizikai-
egészségi allapotuk lehetdvé teszi valdsziniileg a nyéri idegenforgalmi idénymunka lehetdségével

tudnak élni.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogats egyéb programok a telepiilésen)
A telepiilésen id6sek nappali elidté intézménye nem m(kédik, a telepiilés lélekszdma alapjan a

szolgdltatds biztositdsa nem kotelez8 6nkorményzati feladat.

c) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatis teriiletén
A nyugdij eltt &liék foglakoztatdsa sordn orszagos szinten is érzékelhet§ a hatranyos

megkildnboztetés, melyet foglalkoztatasi programokkal lehetne enyhiteni.

6.3 A kézszolgdltatidsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kbzdsségi élet
gyakorlasdhoz valé hozziférés
o) aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

Az idGs raszorulok szocidlis étkeztetésben, hazi segitségnyujtasban és jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtasban részesiilnek. A szociélis segités és személyi gondozas keretében tébbek kézt az
éleimiszer és  gydgyszerbeszerzés, orvoshoz, kozosségi alkalmakra szallitds is megoldott. A
telepllésen id6sek nappali ellatd intézménye nem miikodik, a telepiilés lélekszéma alapjan a
szolgdltatas biztositadsa nem kotelez8 6nkormanyzati feladat.

Az elmalt években a kistérségben miikodé Egészségfejlesztési Iroda prevenciés és ismeretterjesztési,
egészég nevelési céllal szakorvosok, pszicholégus bevondsaval tébbféle betegség megelzését,
kezelését bemutaté elSaddssorozatot szervezett, egészségnapot tartott. Els6segély nyujtési
ismeretek oktatott. Ingyenes hallds-, orr-fill- gégészeti-, latds-, melanéma sz(irésre volt lehetfség. A

tapasztalatok szerint a lakossag alacsony szémban éit ezen programok nyujtotta lehetdségekkel.

b} kulturalis, kdzmiivel6dési szolgéltatisokhoz valé hozzaférés

6.4.1. s2dmli - Miivelddési kézintézmények adatai

- e . A nyilvanos/telepiilési Muzeélis Kdzmiivel§dési
A nyilvanos/telepiilési . " L. iy menlly -
A d N konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev kényvtarak szdma iy ; . .
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 3 336,00 1
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2013 1 3415,00 1
2014 1 3434,00 1
2015 1 3434,00 1
2016 1 3577,00 1
2017 1 3600 1

Forras: TEIR

c) idések informatikai jartassiga
Az id@sek informatikai jartasdga a telepiilésen kevéssé jellemz4. Az internet hozzaférés a konyvtar

nyitva tartdsa alatt megoldott

6.4 Az iddseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé6 programok a telepiilésen

Nyugdijas Nap, nyugdijas kirandulds szervezése évente.

6.5 K6vetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgilata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Iddsek elmagdnyosodasa, élettér besz(ikiilése A meglévé strukturak (kulturalis programok,
rendezvények, Balatongszodért Egyesiilet)
keretei kozott a k6zosségi aktivitds Gszténzése.

Szamitogép hasznalati nehézségek, alacsony Id6skordakra szabott informatikai képzések
informatikai jartassdg fGleg a kozép és idésebb szervezése
korosztaly kdrében Célcsoport megnyerése a részvétel és a

tanfolyam hasznosséagarél
Tanfolyamhoz helyiség és eszkézpark biztositdsa.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége

7.1 A telepiilésen fogyatékosséggal €16 személyek f&bb jellemzéi, sajatos problémai

A 2001. évi népszamldlds adatai szerint 577 ezer fogyatékkal éI6 ember volt Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A mozgdskorlatozottak aranya 43,6 %, latdssérilt 14,4 szazalék, értelmi
fogyatékos, 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a

mozgéssériilteké a legnépesebb csoport.
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Ismeretink szerint Balatonfszodon a helyzetértékelés idépontjaban 3 fogyatékos személy él, 6k

mozgas, latds és értelmi fogyatékossaggal él6k. Mindegyikiik csaladban él.

7.1.1 szdma tablazat - Megviltozott munkaképességii személyek szocislis elltasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis elldtasaiban részesiil6k szdma - szocidlis ellatasaiban részesiil6k szima - N6k | Osszesen
Férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 na na na
2013 na na na
2014 na na na
2015 na na na
2016 na na ha
2017 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar

a) fogyatékkal &8k foglalkoztatisinak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatss,

kdzfoglalkoztatas)

Balatonfsz6d Kozségi Onkormdanyzatnal nincs hatrényos megkiilénbdztetés a fogyatékkal élSkkel

szemben. A helyzetértékelés id6pontjdban a ismeretink szerint a telepiilésen fogyatékkal él6ket

védett foglalkoztatassal, vagy kozfoglalkoztatasban nem alkalmaznak.

b} hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

c) onallé életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgiltatisok, programok

7.1.2. szamu tablazat - Nap

pali ellatidsban részesiilé fogyatékos személyek szdma

-

Ev

Nappali ellatasban
részesiilé fogyatékos
személyek szama (TS 5001)

Egyhazi fenntartasu
intézményben

Civil fenntartasd
intézményben

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgéltat6k segitségével
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A fogyatékkal él6k részére helyi elldtérendszer létrehozdsa, a lakosok szamanal fogva, az
onkormanyzatnak nem kotelezé feladata. A tobbcélu kistérségi tarsulds a Maltai Szeretetszolgalattal
kétott megdllapodds keretében nappali ellatast és tamogaté szolgdltatast biztosit a fogyatékossaggal
éI6k részére Siofok-Kilitiben, ahova igény esetén a szolgélat kisbusza széllitia telepiilésiinkrél a
szolgéltatas igénybe vevdjét.

Ismereteink szerint balatonészddi személy részére nem veszik igénybe ezen elldtast.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A fogyatékkal éI5 személvek az egészségi allapotukbsl adédd hatranyok és tdbbletkiaddsok
lekiizdéséhez az allami elldtérendszer 4ltal kilonféle pénzbeli elldtésban és kedvezményben
részesiilhetnek:

- fogyatékossdgi tamogatas,

- magasabb 8sszeg(i csalddi pétlék,

- vakok személyi jaradéka,

- rokkantsagi jaradék,

- kbzgyodgyellatas,

- kbzlekedési kedvezmény,

- parkolasi igazolvény,

- személyi jovedelemadé kedvezmény,

- gépjarmd adé fizetési kedvezmény,

- utazasi koltségtérités.

A telepiilésinkdn él6 fogyatékossaggal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellstasairé! nem
rendelkeziink informécidval.

7.3 A kézszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informicihoz és a kézosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés iehetdségei, akadilymentesités

a) telepiilési dnkorményzati tulajdonban 1évé kézépiiletek akadilymentesitettsége nem teljeskord.
Az akadalymentesitést elsGsorban az intézmények feldjitasdval egyiittesen valdsitia meg az
6nkormanyzat.

b} kozszolgaltatisokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetéségei, fizikai,
informéciés és kommunikiciés akadilymentesitettség, lakéépiiletek, szolgiltaté épiiletek

akadédlymentesitettsége

Nem teljeskér(. Az informacids és kommunikaciés akadalymentesitettség teriiletén tapasztathaté a

jelent6sebb elmaradds.
A teleplilés honlapjénak akadalymentesitettsége nem megoldott.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
A kozépiletek akadalymentesitettsége megoldott, az egyéb munkahelyek esetében nem all
rendelkezésiinkre informacié.

d) kozbsségi kbzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az dnkormanyzat a tulajdonaban levs terek, parkok, jardak, jatszéterek feldjitdsa, fejlesztése soran,
fokozatosan igyekszik gondoskodni az akaddlymentes hozzaférés biztositisardl.

69



e) fogyatékos személyek szémadra rendelkezésre &llé helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specidlisan a fogyatékkal é16 személyeket célzd helyi szolgaltatasok nem jellemzik a telepiilést.

J) pozitiv diszkriminécié (hatrdnykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Balatondszod Kozségi Onkormanyzat tdmogatasok, juttatasok esetén él a pozitiv diszkrimindcié adta
iehetdségekkei. Tovabba az igazgatasi, kézmiivel§dési, szocidlis szolgaltatasokat kézvetleniil ellaté
személyek fokozottan kériiltekint§ eljarasaban nyilvanulhat meg a pozitiv diszkriminacio.

7.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sorin telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A kozintézmények akadalymentesitettsége nem | Sziikséges a kézintézmények teljes kor(
telies kord. Az informacids és kommunikéciés akadalymentesitése, mellyel megteremthetd a
akaddlymentesitettség teriiletén tapasztalhaté a | kézszolgaltatasokhoz, kultirdhoz valé

jelentésebb elmaradas. egyenrangu hozzaférés.
Hosszi tdvon erre kiemelt figyelmet kell
forditani.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgiltaté és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellité szervezetek sziama

kézfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szima, partnerségi megéllapodasok szima stb.)

A telepiilésen a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szdmban vesz

részt a civil szervetek programjain. Az 8nkormdnyzat tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Balatondszod Kozségért Egyesiilet:

Az Egyesilet célia: Balaton8széd kdzség kulturdlis Grokségének védelme, hagyomanyainak

megérzése, az épitett kdrnyezetének megbvasa, a telepiilés tisztasidganak és rendezettségének
fokozdsa, a helyi dnkorményzat koételezG (telepilésrendezési) és dnként vallait kézfeladatainak
hatékonyabb elldtasdara vonatkozdé segités. Az Egyesilet kdzvetlenil is témogatja a helyi
kezdeményezéseket, amelyek Balatondszod multjanak megismerésére és megismertetésére
torekszik, muitbéli szakmaék, foglalkozasok, kézmiives tevékenységek, rendezvények, szokasok
hagyomanyainak apolasat szolgaljdk, vagy targyainak megdrzését segitik els. A kozség lakossaganak
és Udul6 ingatlan tulajdonosainak, valamint az ide érkezé vendégek komfortérzetének javitdsat
szolgdlé és célz6 eljdrasok, modszerek, eszkdzok, és eszkdz rendszerek kifejlesztésének
kezdeményezése, anyagi erkélcsi témogatdsa, koordinaldsa, ezzel is hozzdjarulva az egyesiilet
tagsdgan kivili nagyobb kézdsségnek a telepilés turisztikai kindlatdnak biztositisahoz, a szabadidé
hasznos eltdltéséhez, az aktiv pihenés és szérakozas biztositasdhoz. Az alakulds évétsl folyamatosan
figyelemmel kiséri a telepiilés kdzterein lévé épitmények allapotat, szamtalan kulturdlis misort
rendezett és rendezvényen vett részt. Allandé szponzora lett a nemzeti tinnepeknek (marcius 15-e,
augusztus 20, oktober 23) és hagyomdnyos kozségi Unnepeknek (augusztus 15-i Maria nap, julius
utolsé hétvégéjén a falunap, &sszel rendezendS szireti felvonulds és bal, Mikulds nap), és
hagyoményt teremtett az adventi séta, december 1-24 napig tarté és 24 csalddi haz ablakanak
diszitését megldtogaté rendezvénynek, mely a kardcsony el6estéjének (nnepével zirul.
Balatonszemesre és a kérnyez§ telepiilésekre is kihatdssal jaré gyermeknapot, Halloween iinnepet

rendez. Jutalmazza az évodésokat, iskolds koruak j6 tanuléit, j6 sportoldit.

b} onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kézotti partnerség

bemutatasa
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A tarsadalmi szervezetek tevékeny részesei az 6nkormdanyzati programsorozat megvaldsitasanak, a
nemzeti (nnepekrdl valé megemlékezésnek. Az 6nkormdnyzat téritésmentesen biztositja a civil

szervezetek helyiséghasznalatat a M(ivel6dési Hazban.

¢) 6nkormdnyzatok kézétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Balatondszod Kozség Onkormanyzata kdzhatalmi és kézigazgatdsi feladatait a Balatonszemesi Kdzés
Onkormdnyzati Hivatal révén, kdzés hivatali megallapodds keretében létja el. A hivatali miikédés
révén kozvetlen kapcsolata van Balatonszemes telepiiléssel. Az emlitett telepiilés mellett a
Balatonféldvari Tébbcélu Kistérségi Tarsulas tagjaként, intézményfenntartas és szolgaltatdsszervezés
terileten kdzvetlen kapcsolata van Balatonszarsz6, Szélad, Teleki, Kotcse, Nagycsepely,
Balatonféldvar, Kereki, Pusztaszemes, Balvanyos, Szantéd és Kéroshegy telepiilésekkel.
Balatonszemes-BalatonGszéd-Somogytur dvoda és mini bélcséde Intézményfenntarté Tarsulds
tagjaként szorosabb munkakapcsolat fiizi Balatonszemes és Somogytar Onkorményzatéhoz.
Balatonszarszéi Ovodafenntarté Tarsulas tagjaként szorosabb kapcsolat fiizi Balatonszarszo
Onkormanyzatahoz.

A Siofoki Jaras tagjaként, szervesen kapcsolédik, mint kozépszinti kézponthoz, Siéfok varoshoz —
kbzépiskolak, foglalkoztatdsi osztaly, foldhivatal, varosi birésag. Rendérérs Balatonfoldvéron,

rendérkapitanysag Siofokon mkédik.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzat nem mikédik.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
J) for-profit szerepl8k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasiban.

A telepiilésen m{ikdé piacorientalt szerepl6k kozvetleniil nem vesznek részt az esélyegyenlGségi

feladatok ellataséban.

9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elkészitésben részt vettek az Onkormanyzat és az Onkorményzati Kézos Hivatal
dolgoz6i, az oktatasi és kozm(ivelGdési intézmények szakemberei, az IT-en részletezettek szerint.

A HEP a telepiilés honlapjan www.balatonoszod.hu oldalon keriil kézzétételre. Ahol a valtozasok

kovetése is biztositott lesz.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEPIT részletei

L

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kévetkeztetések
Céicsoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Anyagi nehézségek. Alacsony A kiépitett helyi szocidlis ellatérendszer
jovedelembdl é16 személyek. Téli tiizel6 | meg6rzése
Romak beszerzésének pénzbeli nehézsége.
és/vagy Szezondlis munkalehetdség.
mélyszegény-

ségben él6k

A nyari sziinidében a kisiskol&sok
napkdzbeni gyermekfeliigyelete csak
id6szakosan megoldott.

Nyari gyermekfeliigyelet

Gyermekek
A meglevd jatszéterek eszkdzéllomédnya | Jatszéterek feldjitasa, fajlesztése
régi, korszertitlen, bévitésre szoruléd
i . o . Id6sek kdzbsségi aktivitasanak
Az id8sek elmaganyosoddsa, életteriik i &
PR Osztbnzése
besz(ikilése
IdGsek Szamitégép hasznalati nehézségek,
alacsony informatikai jartasséag féleg a s P .
PR IR Digitalis szakadék csékkentése
kozép és idGsebb korosztély kérében g €
A kisgyermekes nék szaméra nehezebb | Csalddbarat munkahelyek
munkaerépiacra valé visszatérés, igy
N&k kézottik a munkanélkiiliség ardnya
magasabb az atlagnal.
Fogyatékkal A kbzintézmények Akadalymentesités
416k akadalymentesitettsége nem teljes kérG.
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A beavatkozasok megvalésitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
omak .. . et e
B i, . ep (s onkormanyzat, szocidlis ligyintézd,
és/vagy A kiépitett helyi szocidlis ellatorendszer . Iy ) .
. . .y csaladsegitd, segélyszervezetek, civil
mélyszegény- | meglrzése

ségben él6k

szervezetek, magdnszemélyek
Felelds: szocidlis ligyintéz6, polgarmester

Gyermekek

Nyéri gyermekfelligyelet

csalddsegitd, iskolai szocialis munkas,
pedagdgusok, gyermekvédelmi felelds,
mvel&dési haz dolgozéi , nkormanyzat,
sziil8k, civil szervezetek, dnkéntesek
Feleldsok: csaladsegitd, iskolai szocialis
munkads

Jatszoterek feldjitésa, fejlesztése

miiszaki ligyintéz6, 6nkormanyzat,
polgarmester, pélyazatird, Balaton&széd
Kdzségért Egyesiilet

Feleldsok: polgarmester, Balatongszod
Kdzségért Egyesiilet

IdGsek

Id&sek kbzosségi aktivitasanak oszténzése

programszervezd, mivel6dési hdz, szocidlis
gondozé, BalatonGszod Kdzségért Egyesiilet,
Onkormanyzat, csaladsegitd, civil szervezetek,
magéanszemélyek Felel8s: miiveldési haz
dolgozdi, Balaton§széd Kézségért Egyesiilet

Digitalis szakadék csékkentése

miivel§dési haz dolgozéi, palyazatirs,
onkéntesek, Balatondszod Kozségért
Egyesilet, telepiilés lakosséga
Felelds: polgarmester,

Balatongsz6d Kbzségért Egyesiilet

N&k

Csaladbardt munkahelyek

jegyz6, polgdrmester, munkaiigyes tigyintéz§
Felelds: jegyz6, polgarmester

Fogyatékkal
élék

Akadalymentesités

beruhdzdsokkal foglalkozé ligyintéz,
palyazatird, rendszergazda, kivitelezé,
polgarmester

Felel@s: polgarmester
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Jovoképiink

® Fontos szamunkra a mélyszegénységben él6k munkavallalasanak elGsegitése, a

szocidlis elldtérendszer révén létbiztonsiganak elémozditasa.

o Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek altal igénybe vett ellatérendszer fejlesztését.

* Folyamatosan odafigyeliink, hogy az idGsek a falukdzosség aktiv tagjai legyenek.

e FElengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a foglalkoztathatdsdg javitasat célzé

programokrdl nyujtott folyamatos ismeretterjesztést.

» Kilénés figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal él6k akadalymentesen igénybe

vehessék a kézintézmények szolgéltatasait.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A kiépitett helyi szocidlis ellitérendszer megérzése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Anyagi nehézségek, alacsony jGvedelembdl é16 személyek, téli tiizeld
beszerzésének pénzbeli nehézsége, szezonalis munkalehet&ség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszi tavu
id6egységekre
bontasban

Az anyagi gondok enyhitése, a krizishelyzetben levék tdmogatésa.
A meglév tdmogatdsi formak megérzése. Adomanyok gy(ijtése és szétosztasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az éves koltségvetés tervezésekor a szocialis elldtérendszer fenntartishoz
szilkséges forrasok beépitése.
Szocialis tizifa palyazat benyujtasa, 6nrészének biztositasa.

Résztvevék és

onkormanyzat, szociélis lGigyintézé

felelés Felelds: szocialis Ugyintézé, polgadrmester

Partnerek csaladsegitd, segélyszervezetek, civil szervezetek, maganszemélyek
R 2021.02.28

Hat:rldo(k) pontokba 2023.02.8.

szedve 2025.02.28.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kOzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Csdkkennek az anyagi nehézségekkel kiizd&k terhei.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

az 6nkormanyzat kéltségvetésében csékken a szocidlis timogatasra fordithaté
keretdsszeg, nem érkeznek adoményok, felajénlas

Szlikséges erdforrasok

pénziigyi: Snkorményzati kdltségvetés, palyazati forrds, adomanyok
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Intézkedés cime:

Nyari gyermekfeliigyelet

Feltdrt probléma
(kiindulé értékekkel)

A nyari sziinidében a kisiskolasok napkézbeni gyermekfeliigyelete csak
id6szakosan megoldott

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszul tavi
id6egységekre
bontdsban

Nyari napkézi, nydri taborok, feliigyelt sziinidei programok szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

R: igényfelmérés

K: pélyazati forrasok felkutatdsa

H: szlinidei programlehetdségek felkutatas, szervezése, azokrél a célcsoport
informalasa

Résztvevik és

csaladsegitd, iskolai szocialis munkas, pedagégusok, gyermekvédelmi felelés,
mivel8dési haz dolgozéi

felelds P . o . e .
Feleldsdk: csaladsegitd, iskolai szocidlis munkds
Partnerek oktatasi intézmények, 6nkormanyzat, sziildk, civil szervezetek, 6nkéntesek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021.05.30
2023.05.30.
2025.05.30

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, k6zép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Altalanos iskolés kord gyermekek feliigyelt, hasznos id6téltése.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

egyuttmdkédés hianya

Sziikséges eréforrasok

human,_pénziigyi
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Intézkedés cime:

Jatszoterek felvjitdsa, fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A meglevd jatszéterek eszkdzdllomanya régi, korszeriitlen, bévitésre szorulé

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hossz tavi

R: a jelenlegi eszkdzédllomdany miiszaki allapotdnak felmérése, a gyermekek
biztonsaga érdekében a karbantartasuk megvalésitasa

K: A régi jatszotéri eszkézok cseréje, és a mai szabvanyoknak megfeleld, korszer(i
jaték és mozgaselemek beszerzése.

7 s

H: Egy Uj, korszer(, élménypark szeri jatszotér kialakitdsa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

idGegységekre
bontadsban
Tevékenységek miiszaki llapot felmérése, sziikséges karbantartdsi munkak elvégzése

jétszotérfejlesztési palyazatok feltirasa
palyazat benyujtashoz sziikséges dokumentacié beszerzése
mai szabvényoknak megfelel§ eszkdzok beszerzése

Résztvevik és
felelGs

miiszaki Uigyintéz8, nkormanyzat, polgdrmester
Felelds: polgdrmester, Balatonészéd Kozségért Egyesiilet

Partnerek

palyézatiré, civil szervezetek

Hatarid6{k) pontokba
szedve

R: 2021. majus 30.
K: 2022. méjus 30.
H: 2025. méjus 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentiltsaga,
, forrasa

(rovid, k6zép és
hosszutavon),
valamint

| fenntarthatéséga

elkésziilt beruhazas

| Kockazatok
és csokkentésiik
| eszkozei

forrashiany, palyazati kiirds hidnya

Sziikséges er8forrasok

pénziigyi €s humaner&forras
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Intézkedés cime:

Id&sek kozosségi aktivitisanak szténzése

Feltéart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az id8sek elmaganyosodasa, életteriik besz(ikiilése

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszu tavu

Az id6sebb korosztély nagyobb aranyu bevonasa a kdzdsségi programokon valé
részvételre

A meglévé struktirak (kulturdlis programok, Balatonészéd Kbzségért Egyesiilet
programjai) keretei kbzt a kézosségi aktivitas szténzése

idGegységekre

bontasban
A programlehet6ségek széleskori meghirdetése: Hirmondd, szorélap, plakat,
szocialis gondozdk szébeli informacidnydjtasa altal.

Tevékenységek A megvaldsult programokrdl cikk megjelentetése a Hirmondéban, a tavol

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

maradottak érdeklGdésének felkeltése.

Der(is Osz Nyugdijas Egyesiilet programjairdl éiménybeszamolék megjelentetése
a Hirmonddban.

A program helyszinére a szallitds megszervezése, abba énkéntesek bevonssa.
Sikeres rendezvények ismételt megszervezése

Résztvevik és
felelés

programszervez§, miivelGdési haz, szocidlis gondozé, onkormanyzat
Felelés: m(ivelédési haz doigozoi, Balatonészod Kozségért Egyesiilet

Partnerek

csalddsegitd, civil szervezetek, maganszemélyek

Hataridé(k) pontokba
szedve

2020. 12.31.
2022.12.31.
2024.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kézép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Id6sek nagyobb létszamu részvétele a programokon, korabbi tarsas kapcsolataik
Ujraéledése, a kdzosségi -tdrsas élet pozitiv hatasainak érvényesiilése.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

érdeklédés hidnya, id6pont rossz megvélasztasa

Sziikséges erdforrasok

pénziigyi, human
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Intézkedés cime:

Digitélis szakadék csdkkentése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Szamitégép hasznélati nehézségek, alacsony informatikai jartassag f6leg a kozép
és id6sebb korosztily kérében

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontdshan

Felhasznaloi szint( informatikai jartassag kialakitisa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Id&sebb korosztélyra szabott informatikai tanfolyamok szervezése
Célcsoport megnyerése a részvétel és a tanfolyam hasznossagardl
Tanfolyamhoz helyiség és eszkézpark biztositasa.

Résztvevik és
felel6s

mivel6dési haz dolgoz6i, palyazatiré, onkéntesek
Felelds: polgarmester, Balatondszéd Kozségért Egyesiilet

Partnerek

telepiilés lakossaga, 6nkéntesek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2022. marc. 30.
K: 2024. marc. 30.
H: 2025. marc. 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésdga

RésztvevGk szama, felhaszndléi szint(i tuddsanyag elsajatitasa, megszerzett
ismeretek gyakorlati alkalmazésa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkézei

nem indul tanfolyam, pénziigyi forras hidnya, érdektelenség

Szilkséges erdforrasok

humén, pénzigyi és technikai er6forrds

80




Intézkedés cime:

Csalddbarat munkahelyek

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kisgyermekes nék szdmdra nehezebb munkaerd piacra valé visszatérés, igy
kozottik a munkanélkiiliség ardnya magasabb az atlagnal.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hossz( tavu

Csaladbarat foglalkoztatasi lehetGségek, részmunkaidés vagy egyedi munkarend
szerinti foglalkoztatasi feltételek kidoigozasa a kbzintézményekben.

idGegységekre
bontdsban

R: A részmunkaid6ben illetve egyedi munkarendben elldthaté munkakérék
Tevékenységek listdjanak 6sszedllitisa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

K: Munkaer§ felvételnél kozos megallapodas szerinti pozitiv diszkriminécié
alkalmazasa
H: A részmunkaidds foglalkoztatas sziikségletek szerinti fenntartdsa.

Résztvevdk és
felelds

jegyz8, polgdrmester, munkaiigyes iigyintéz3
Felelds: jegyz6, polgarmester

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2022.05.31.
K:2024.05.31
H: 2025.05.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

N& a részmunkaidGs dolgozok aranya.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szuikséges eréforrasok

human, pénzigyi eréforras.
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kozintézmények akadélymentesitettsége nem teljes kord.
Az informédciés és kommunikicidés akadilymentesitettség
tapasztalhato a jelent8sebb elmaradas.

teriiletén

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdozép- és
hosszu tavua

A kozintézmények teljes korl akadalymentesitése, mellyel megteremtheté a
kbzszolgaltatasokhoz, kultirahoz valé egyenrangt hozzaférés.

idGegységekre
bontdsban
R: Akozintézmények akadalymentesitettségének tényszerii szimbavétele (az Uj
beruhédzasok mar a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en tartalmazzak az
Tevékenységek akadalymentesitést)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

K: Fizikai akaddlymentesités teljes kérd megval6sitasa

H:Onkorményzati honlap gyengén Iatok részére térténd akaddalymentesitése. Az
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség teriiletén tapasztalhaté
hianyossagok folyamatos felszamolasa.

Résztvevik és
felel6s

beruhazésokkal foglalkozd Uigyintéz8, pélydzatiré, rendszergazda, polgdrmester
Felels: polgarmester

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2022. marc.30.
K: 2024. mérc. 30
H: 2025. maérc. 30

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hossz(tavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kozintézmények megvalésulé akaddlymentesitettsége

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

forrdshiany

Sziikséges erdéforrasok

pénziigyi
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3. Megvalésitas

A megvalésitas elkészitése

Onkormdnyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m{ikbdé nem dnkormanyzati fenntartasi intézmények vezetgit pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valésitsék meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeits! és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddsat kdvetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érints, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenld banasmédra és esélyegyenldségre
vonatkozé azon kételezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjaban

részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrél, az Gket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintii akcidterveket és évente

cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének

garantalasara Helyi Esélyegyenidségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és miikédtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanu!

megvaldésuljanak.

A megvalésitds folyamata

A Helyi Esélyegyenidségi Programban foglaltak végrehajtasénak ellen6rzése érdekében HEP Fdrumot
hozunk iétre.

A HEP Férum feladatai:
- az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése, a kételezettségek teljesitésének nyomon
kdvetése, dokumentdldsa, és mindezekr§l a telepiilés képvisels-testiletének rendszeres

tajékoztatasa,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 id&szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitliz6tt célok megvaldsuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozdsok

meghatérozdsa
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsihoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felillvizsgélata,

a HEP IT aktualizalasa,
- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti

dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszefligg6 problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvinossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit{izsit célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyeniGségi Férumnak is,

a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi

Férum szdméra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély—l

szegénységben
él6k esély-

egyenlGségével.

Id6sek esély-

Fogyatékkal élék

esély- egyenlGségével

egyenidségével foglalkozé

foglalkozé munkacsoport

3

Gyerekek esély-+

N6k esély-

egyenlfségével egyenldségével

foglalkozé foglalkozé

munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum m(ikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum m(ikodését megfelelSen dokumentilja, iléseirl jegyz8konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold eifogadasdra, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozill, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatoids

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvalésuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a

létrehozott munkacsoportok beszamolbinak alapjan.
Nyilvanossag

A program elfogadasit megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositdsa érdekében

nyilvdnos férumot hivunk éssze.

A véleményformdlas lehetSségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasdban
elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselGit, az

intézményeket és az egyiittm(ikdd6 szakmai és térsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Forum dltal végzett éves monitoring vizsgilatok eredményeit nyilvanossédgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa meliett. A nyilvanossag biztositasdra az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az o6nkormanyzat és
intézményeinek kilénbdz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hétranyos helyzetiiek tdmogatdsanak fontossagét igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogaté

szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.
Kotelezettségek és felelgsség

Az esélyegyenlGséggel bsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi Esélyegyen|@ségi Program végrehajtasaért az nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
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- Az & feladata és felel6ssége a HEP Férum létrej6ttének szervezése, miikodésének sokoldall
tamogatdsa, az 6nkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositssa.
-  Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjinak bevonésaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szimara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az &nkorményzat dontéshozéi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtésahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banidsméd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
iépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés  kovetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni

A HEP Férum vezet§jének feladata és felelgssége:
- @ HEP IT megvaldsitdasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
6sszehangolasa, instrudldsa),
- a HEPIT végrehajtdsanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgélasa az 6nkormanyzat
felelGsével kdzosen
- a HEP Férum &sszehivésa és miikédtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezet§i

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmodra és esélyegyenlfségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsék a diszkriminaciémentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadé és
tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel8sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaitakat és kdzrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitoinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcitervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tdrténé maradéktalan
érvényesiilésérél.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban &llé, szdmukra
szolgaltatast nyudjt6 fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kételez6ként kévesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal el6irt feladat-megosztds, egyiittmdikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési Snkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médosités

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgélat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belii
jelentést kér a beavatkozési teriilet felel§sétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesulése

elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcigjara, kiegészitésére vonatkozd
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intézkedeési tervjavaslatét annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamol6t a benydjtastél szamitott 30 napon beliil megtérgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztdsbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel§s
személy intézkedik a felel§s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenl6 bandsmod elvét sértg esetekben az HEP !T végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol.

Az HEP iT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban Iényeges valtozés kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jaruinak hozzd a kitiizott célok

megvaldsitasdhoz,
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4, Elfogadas médja és datuma

I. BalatonGszod kdzség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.

Az itt szlletett észrevételeket a megvitatdst kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Il Ezt kdvetben BalatonGszod kézség Polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérsl sz616 40/2020. (lil.
11.) Korm. rendelet 1. §-aban kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel, a katasztréfavédelemrs! és a
hozzd kapcsolédd egyes térvények médositdsaré! sz6lé6 2011. évi CXXVIIL. torvény 46. § (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjin Balatonészéd Kozségi Onkorményzat Képvisels-
testiiletének feladat-és hatdskorét gyakorolva a Helyi Esélyegyenlfségi Programot (melynek része az

Intézkedési Terv) a 6/2020. (V.27.) szdm0 hatdrozatéval elfogadta.

Meliékletek:

Balatondszdd , 2020. mdjus 27.

Antal Jdnos Dr. Kelemen Csjlla
polgdrmester jegyz6




Balatondszod Kozségi Onkormanyzat Helyi EsélyegyeniGségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas
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