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Balaton6szid K6zség Polgirmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szélé 40/2020. (1. 11.)
Korm. rendelet 1. §-dban kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel, a katasztréfavédelemré] és a
hozzi kapcsolodo egyes térvények médositasardl szolé 2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan Balatondszod Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-
testiiletének feladat-és hataskorét gyakorolva a kévetkezd hatarozatot hozza:

Balaton6sz6d Kozség Polgarmestere elfogadja Balatondszod Kozségi Onkorményzat 2020-
2025, évre vonatkozé Helyi Esélyegyenldségi Programijit. Az esélyegyenldségi program a
hatarozat mellékletét képezi.

Hatéarid6: 2020. majus 31.
Felelds: Antal Janos polgérmester

A doéntés Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 132. §.
(2), (3) bekezdése alapjén torvényességi feliilvizsgalat keretében vizsgalhato.

INDOKOLAS

A Kormany a 40/2020. (I11. 11.) Korm. rendelettel az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tdmeges megbetegedést okozé huménjarvany kovetkezményeinek elhdritisa, a magyar
allampolgarok egészségének €s életének megovasa érdekében Magyarorszig egész teriiletére
veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A katasztréfavédelemrél és a hozza kapesolddo egyes torvények médositasardl sz616 2011, évi
CXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Kat.) 46. § (4) bekezdése szerint ,,Veszélyhelyzetben a
telepiilési 6nkorményzat képviselé-testiiletének, a fovérosi, megyei kizgyiilésnek feladat- és
hataskorét a polgarmester, illetve a fopolgérmester, a megyei kézgyiilés elnoke gyakorolja.
Ennek keretében nem foglalhat &llist &nkorményzati intézmény Atszervezésérol,
megsziintetésérdl, ellatasi, szolgaltatasi kirzeteirl, ha a szolgaltatds a telepiilést is érinti.”

A Kat. 46. § (4) bekezdése alapjan veszélyhelyzetben a telepiilési Onkormanyzat képvisels-
testitletének a feladat- és hatdskorét, beleértve a képvisel-testiilet szerveire atruhazott feladat-
¢s hataskorgyakorlast is az Snkorményzat folyamatos miikédése érdekében a polgarmester



gyakorolja.

Balatondszdd Kozség Polgdrmestere Osszhangban az FEgyenld Béanasmodrél és az
Esélyegyenléség Elémozditasarél szolé 2003. évi CXXV. tdrvény, a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szabdlyair6] és az esélyegyenléségi mentorokrol szélé 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyeniéségi program elkészitésének részletes
szabélyairol sz616 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel elkészitette Balatondszod
Kézség Onkormédnyzata EsélyegyenlSségi Programjat a 2020-2025. évre vonatkozdan. A
programban rdgzitésre keriiltek az esélyegyenldség érdekében szitkséges feladatok.

Balatondszad, 2020. méjus 27.

Antal Janos
polgiarmester

Lattam:

dr. KeleL(i;\'(:}\l
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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl§ Banasmodrol és az Esélyegyenldség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyen|fségi
mentorokrél sz616 321/2011. (Xli. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Balatondsz6d Kozség Onkormdanyzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az esélyegyenlSség

érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenifségi Programmal dsszehangolja
a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban {onkormdnyzati
tarsuldsokban) 1évé intézmények miikédtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kdznevelés allami és
nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozdsat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Somogy megye északi részén, a Kiils6-Somogyi dombvidék teriiletén, a Balaton déli partjanak
kbzepén teril el. Szomszédos telepiilések: keletr§l: Balatonszarsz6, nyugatrol: Balatonszemes,
délkeletrdl: Szolad délnyugatrdl: Teleki kbzségek.

Megkozelitése: autdval kdzvetlenill a 7-es f6utrol, vagy az 2005-ben 4tadott M7-es autdpdlyarol
kGilon lehajtéval és korforgalommal, amely a falutél keletre dgazik le 3 sztradarsl. A legktzelebbi
vas(tdllomas Balatonszemesen van, amely a telepiléstél mintegy 2 km-re, illetve Balatonszarszén

taldlhato, amely a falu kézpontjatél 4 km-re van. A 7-es féuttol délre fGleg csalidi lakdhazak, mig

! Koltségvetési koncepci6, Gazdasagi program, Telepliésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv,

Telepllésfejlesztési koncepcié




északra az un. iidill6ovezet taldlhatd. Parti sdvja kb. 2 km, ebbé) azonban csak alig t6bb, mint 500 m a
szabad partrész. A telepiilés mély fekvés(i. Az autdpdlyarél is jol lathaté az utébbi 10 évben viz alé
keriilt - korabban mezégazdasagilag mdvelt - mintegy 20 hektér teriilet, Gj élGhelyévé véalva a
vizidllatoknak. Az utdbbi években tobb (j telepiillésrész - féleg az Udulévezetben - alakult,
beépitésiik folyamatos.

Balaton@széd 550 fds somogyi telepiilés a Balaton déli partjén, Balatonszarszd ss Balatonszemes
kdzétt.

A falu 900 éves, de a régészeti leletek azt bizonyitjdk, hogy mar id6szamitasunk el6tt 3000 évvel
ielepiltek ide emberek. A romai korbéi szdrmazo és a népvandorlds kori targyi emlékek is arra
utalnak, hogy a hely alkalmas volt a letelepedésre.

Elsé ismert okleveles emlitése 1082-bl szédrmazik "praedium Euschud" alakban. 1229-ben mér "villa
Euseed" formaban irtak réla, ekkor a székesfehérvari kaptalan birtoka volt. A fentiek szerint a XI.
szazadban még majorsag-szer( telepiilés (széd, s a Xl szdzadra emelkedett fafu rangjara. A
nyelvészek szerint az "Osz6d" alak egyszer( személynéy, valbszintileg a telepiilés elsS tulajdonosatdl
szarmazott at a falura.

Az 1332-37-es pépai tizedjegyzékbél tudjuk, hogy Osz6d egyhdzas hely volt, késébb is tobbszdr
emlitik a karddi esperesség sz6ladi plébanidjanak filidjaként.

A falu 1541-42-ben torék kézbe keriil, 1599-ig a tihanyi vér tartozékaként tartjak nyilvan. Egy torok
kincstari fejadd lajstrom 6 hadzat emlit, a hédoltsdg megsziinését kovetSen a falu lassan Ujra
benépesiil, de még 1715-ben is csak 4 hdzat irjdk tssze a telepiilésnek. Valdszind, hogy Gszid ekkor
foglalta el a mai helyét, hiszen a tork a mai temet& kdrnyéki telepiilést teljesen elpusztitotta.

Annak elienére, hogy a falu tllnyomé része egyhazi birtok volt, a reforméaciot kévetéen sokan tértek
4t a protesténs hitre. A reformatus gyiilekezetre vonatkozé els§ adat 1623-bél szarmazik. Egy 1749-
es egyhazlatogatdsi jegyz6kdnyv alapjan a 198 lakos 24%-a katolikus, a tébbi reformdtus ill.
evangélikus.

Jelent8s szerepet jatszott a falu az ellenreformacio idején, az lildoztetések ellenére itt gyakorolhattak
valldsukat a reformatusok. Ebben az idében a szomszédos telepiilésekrs! is ide jartak istentiszteletre
a hivek. Koszbnhetd volt ez annak, hogy a templom és lelkészlakds a protestans Vazsonyi csaldd
birtokan volt, és igy nem vehették el vagy rombolhattak le, mint masutt.

Danté fordulat volt a falu életében 1807, amikor i. Ferenc csdszdr & piarista rendnek adoményozta az
egyhazi birtokokat. Innentél kezdve a Kegyes Tanitérend egészen 1945-ig meghatdrozd szerepet
toltott be Oszdd életében. Egységes birtokszerkezetet hozott Iétre, birtokain korszer(i gazdalkodast
folytatott, a gabonatermesztés és allattenyésztés eredményei mellett kivalé mindségii borok

sziilettek az uradalmi pincében, de foglalkoztak erdészettel, haldszattal is.



Balaton-parti teriileteit 1929-t6l parcelldzta fel a rend, itt alakult ki az &szodi furdGtelep, &s itt
épittette fel kdpolnajat 1935-ben a Balatondszadi firdSegyesiilet.

Az 1945 utani idfszakban a telepiilés révid ideig volt 6ndll6, késébb a Balatonszemesi Kdzségi
Tandcshoz, majd a Balatonszdrsz6i Nagykozségi K6z6s Tandcshoz tartozott, egészen 1990-ig.

Az 1990 &szén megvalasztott képvisels-testillet déntését kdvetden a falu 6néllé Polgérmesteri
Hivatalt hozott létre 1991 janudrjatdl, és miikddtette 2008 decemberéig.

2009 janudr elsejével hozta Iétre a két telepiilés képviselS- testiilete Balatonszemes Balaton&széd
Kozségek Korjegyzfiségi Hivatalat, majd 2013.01.01-t6] a Balatonszemesi Kézos Onkormdnyzati
Hivataialt. A kizos hivatal kzpontja Balatonszemes, Balatondszidon ligyfélszoigélati iroda miikddik.
Kbzvetlen Balaton parti szakasszal rendelkezik ugyan a falu, de jelenleg ennek tébb mint kétharmada

zart. A fennmaradd részen taldlhatd a szabad strand.

A telepiilés bemutatésa lakénépesség, dllandé népesség, Sregedési index, belfoldi bevandorlisok,

természetes szaporoddas tekintetében:

1. szdmii tablizat - Lakénépesség szama az év végén

F& .

Ev (TS 0101 Viitozds
2012 507 bézis év
2013 500 98,6%
2014 502 100,4%
2015 479 95,4%
2016 491 102,5%
2017 0,0%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A lakénépesség a telepiilésen lakéhellyel rendelkezé, de mésutt tartézkodasi hellyel rendelkezé

személyeket jelenti. Az adott lakdéhelyen bejelentett lakGhellyel (allandd lakdssal ) rendelkezd

személyek tartoznak a bejelentett allandd népesség kérébe.

A telepillés lakénépessége 491 f6, dllandd lakéinak szdma 543 f6. A vizsgélt id6szakban a

lakénépesség csbkkent.

-+ I i I T I _ l — I__'r—|

2017

2.1. sz&m tablszat - Allandé népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az éllandé népességbél a

|
|

Fé megfelelé korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
. Osszesen|  Férfiak Nék
Férfiak | N6k | irsos01)| (Tso303) | (rso30a)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 256 287 543 47,15% 52,85%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, ardnya TS 0316} 13 2,39

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 30 35 65 5,52% 6,45%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 2 5 7 0,37% 0,92%

18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 148 139 287 27,26% 25,60%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 29 27 56 5,34% 4,97%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 47 81 128 8,66% 14,92%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlisa

E '0-14 évesek
W 15-17 évesek
u 18-59 évesek
© 60-64 évesek
B 65 év felettiek'

Allandé népesség - n8k életkori megoszlisa

#'0-14 évesek
B 1517 évesek
= 18-59 évesek
" 60-64 évesek
B 65 év felettiek'

Az dllandd népességnek a 53 %-a ng, 47 %-a féri. Osszességében a néi lakosok szdma magasabb,
viszont a 18-59 éves aktiv koru lakossdgban tobb a férfi. A telepiilésen az aktiv kort lakosok széma a
legmagasabb. A 65 év felettiek szdmaranyat vizsgélva az tapasztalhato, hogy lényegesen magasabb az
id6skort nék szdma. Sok tehat az egyediildllé, f6ként 6zvegy nf. A 60 év feletti lakosok szama tébh

mint kétszerese a 0-17 éves lakossag szamanak.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szima

Fo Viltozas
Korcsoport
2001 | 2011 F&
15 éves gyermekek szima 0




16 éves gyermekek szama (TS 0501) 2 3 1
17 éves gyermekek szdma (TS 0502)

Osszesen 9 8 -1
Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

~J

w
]

N

Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 évalattira mennyi 65 éven felQli f6 jut. Ha az index 10D
folétt van, akkor a teleplilésen a 65 év felettiek vannak tébben.

3. szami tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves koru dllandd Bregedési index (%)
Ev lakosok szama {f6) lakosok szdma {f&) € (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)

2012 122 56 217,86%
2013 126 57 221,05%
2014 126 58 217,24%
2015 123 57 215,79%
2016 128 65 196,92%
2017 na na 0,00%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Az éregedési index 2012-ben: 217,86 %, 2013-ban: 221,05 %, 2014-ben: 217,24 %, 2015-ben : 215,79

%, 2016-ban: 196,92 %.
A telepiilés tehat eléregedd, amely esélyegyenlGségi szempontbd! ugy értelmezhetd, hogy az idések

fokozottabb ellatasdra van sziikség.
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4. szami téblazat - Belfoldi vindorldsok

Allandé6 oda-, és
5 jei elvandorlisok
ty s dinlecl Elvéndorlas Ervenies | ilBnbségének 1000
(TS 0601) {TS 0600) i allandé lakosra vetitett
szama
(TS 0602)

2012 12 3 I 18
2013 19 P 3 -
2014 17 17 0
2015 12 16 2 Bt
2016 23 12 1 e
2017 na - 5 —

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfdldi vandorlasok egyenlege (f5)

M | 2013

2014

2016

2017

A belféldi vandorldsok esetében lathaté, hogy valtozé az egyenleg. 2016-ban volt legmagasabb a

pozitiv mutatd, azaz akkor volt a legmagasabb a telepiilésre vandoriék széma a vizsgélt id&szakban.

1




5. szamuj tabldzat - Természetes szaporodis

g, | Elvesziletésekszdma | Haldlozasok széma s;ﬂ:ﬁ:?::fs&
(TS 0701) (TS 0702} e
2012 1 i .
2013 2 7 Ve
2014 5 m =
2015 2 7 5
2016 7 s =
2017 na ” —
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Természetes szaporodas (f6)
0 — , I i
. 2017

-1 +— ___I o7

i, J - .

34—

4 1+ | il

-5

-6

7 +—

.8 4—

-9 I

A természetes szaporoddsi adatokat figyelembe véve megdallapithaté, hogy Balaton6szdédén
magasabb a haldlozésok szama, mint az élve sziiletéseké. Ezek az adatok is mutatjak, hogy eléreged6

a teleplilés szerkezet.

E tarsadalmi, demografiai tényezfk hatdsanak kovetkeztében egyre inkdbb névekszik az allami
gondoskodds szerepe. A fiatalok megtartésa a telepiilés jov8jének és fejlédésének fontos eleme.

A telepiilés legfontosabb feladata a népességmegtartd képesség erfsitése, az elvandorlds
megakadalyozdsa, mely alapot teremthet a jovGbeni fejlesztéseknek. A telepiilés népességmegtarté

erejét meghatdrozé médon a munkahelyteremtés, a foglalkoztatds bévitése tudja ndvelni. A
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telepiilés lakhatosaga, a lakosok identitasérzetének nélkilozhetetlen eleme a kizbiztonsag és a

tarsadalmi stabilitas

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségd szolgaltatdsokra, az esélyegyenlGtlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését
az élet minden teriletén, fiiggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossdggal él,

milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Onkormanyzatunk folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a telepiilés
mikodését, fejlesztését meghatdrozé alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenliség
megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi dnkorményzati tevékenységet: a

kotelezd és dnként vallalt feladatok ellatésat.

Az Onkormidnyzat az esélyegyenlségi politikdjat munkaltatoi szerepkdrben, kdzvetlen szolgéltatasai
sordn érvényesiti. Az esélyegyenl&séggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet
jatsszanak, eldsegitve ezzel a telepiilés lakossdganak ilyen irdnyl szemiéletvaltasat is. Ennek eszkézei
szabdlyozas,

tamogatds és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.

Célok

A Helyi Esélyepyenlfségi Program atfogé célja

Balaton§szod Kozség Onkorményzata az EsélyegyenlGségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:
¢ azegyenl§ bandsmod, és az esélyegyenl§ség biztositdsanak kdvetelményét,
o akozszolgiltatdsokhoz torténd egyenld hozzéférés elvét,
e adiszkrimindciédmentességet,
¢ szegregacidmentességet,
» a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltért problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések

érdekében egyiittm(ikodik az intézményfenntarté kbzpont teriileti szerveivel (tankerilettei).

13




Az esélyegyenldség megvaldsitdsénak alapfeltétele a diszkrimindcid- és szegregacidmentesség. Az
esélyegyenldségi programnak a telepiilésen éI§ hatranyos helyzetii csoportokra kell irdnyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tirsadalmat célzé fejlesztések és
beruhazasok ellenére korldtozott marad a kiilonb6z8 teriileteken jelentkez§ hétranyaikat
kompenzilé esélyegyenlGségi intézkedések nélkiil.

Onkorményzatunk alapvetd célja, hogy Balatondszod olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének keil tekinteni. Kézvetlen vagy kozvetett
diszkrimindci6 vagy hatranyos megkillonbdztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb

helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljaradsok megfogalmazisa amelyek

« szolgéljak egy Osszetartd, szoliddris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonbdztetés
megsziintetésével, az esélyegyenibség, egyenlS bandsmod biztositdsval a hatranyos
helyzetii csoportok szdmara,

* biztositjdk a hatranyok hatdsainak mérséklését, akdr megelSzését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valé hozzdjutdssal, a kiilonboz6 koézszolgdltatdsokhoz valé egyenis
hozzéféréssel, a foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészségiigyi, szocidlis, igazgatasi és
terilletfejlesztési célok dsszehangolasaval,

e kisz(irik az esetleges szegregdcios és szelekcids mechanizmusok lehetéségét,

¢ tamogatjék a tarsadalmi integréciot a meglévg és eredményes szolgéltatasok megtartassval,
vagy a felmerill§ igények, szilkségletek kielégitését segité j tdmogatd szolgéltatdsok

bevezetésével.

A HEP helyzetelemzé részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § {2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl&ségi szempontbdl fékuszban 1év6 célesoportokba tartozok szdmét és ardnyat,
valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan &ttekinteni a szolgdltatdsokhoz térténd
hozzéférésiik alakulasat, valamint feitarni az ezeken a teriileteken jelentkezs probléméakat.

Tovédbbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegits feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl§ bandsméd érdekében.
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A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtisuk tervezett itemezését az HEP

IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitisa

szempontjabél.

Tovdbbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikbdési rendszernek a feldllitasat, amely a

programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvalésitds, nyomon kovetés, ellenérzés-

értékelés, kiigazitas tamogato strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédo

tematikus munkacsoportokat.

Az esélyegyenifiség biztositasaval dsszefliggd etikai elvek

Megkiilonbdztetés tilalma, egyenlS bandsméd elve: a kézszolgaltatisok mikodésében meg
kell el6zni az dllampolgérok hdtranyos megkilonbéztetését. A megkilénboztetés tilalma
vonatkozik & lakosok badrminemii faj, szin, nem, nyelv, valls, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziletési vagy egyéb helyzet szerinti
diszkriminacidjéra.

Az emberi méltésag tiszteletben tartdsa: Az allampolgrok emberi értékik, méltosaguk,
egyediségilk alapjan tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan
korilményeket és légkdrt kell kialakitani, melyek ezeknek az alapvetd értékeknek a
megdrzését és megerdsitését szolgaljak.

Szolidaritas: A tarsadalom szémdra minden dllampolgdr egyformén értékes, ezért a telepiilés
minden kozosségének és polgdrdnak érdeke a szolidarités erdsitése, mely nagyban
eldsegitheti a hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi integrécidjat, foglalkoztatisi és
érvényesiilési lehetdségeit. A rdszorulé embernek megfelelé hozzéférést kell biztositani az
eréforrasokhoz, szolgaltatadsokhoz abbdl a célbdl, hogy 6 maga is el tudja végezni feladatait,
meg tudjon birkézni a nehézségekkel.

Méltanyossdg és rugalmas ellatds: A megkiilénbbztetés tilalma nem old fel minden |étezd
egyenlftlenséget. Olyan pozitiv méltdnyos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni,

melyek el@segitik az érintettek tarsadalmi pozicidjanak, életmindségének javulisat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatdsa
A helyi esélyegyeniiiségi program elkészitését az egyenld bdndsmaodrdl és az esélyegyenlfség
elémozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl|&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyeni6ségi program elkészitésének részletes szabdlyairé! sz6l6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilénds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatdsokrél sz616 1993. évi lil. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elSsegitésérdl és a munkanélkilliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.}
* anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl szold 1997, évi CLIV. torvény (tovdbbiakban: Editv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz616 1997. évi XXXI. tdrvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkntv.) el§irdsaira.
= Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlGség eldmozditdsardl széld 2003. évi TXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyentdségi programok intézkedései kapcsolédnak a
kévetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti szint{i stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020

stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,Legyen jobb

a_gverekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integricié Evtizede Program, Nemzeti Ifjlsagi

Stratégia.
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= Az EU 2020 stratégia?
Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz616 névekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité j, kéz6sségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartoz6 intézkedésterv. Célja nem csupdn a vélsag lekiizdése, a stratégia
az unids novekedési modell hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb,
fenntarthatébb és befogadébb noévekedés feltételeit kivdnja megteremteni. Az
esélyegyenifség szempontjdbdl relevdns célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell két terilleten is megjelenik. Az oktatasban a iemorzsolédas! ardnyt 10% ala
kell csdkkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt
célozza, hogy legaldbb 20 milliéval estkkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben éinek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztddés redlis veszélyt

jelent.

= Nemzeti Reform Program?®
Az Eurépa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkézét tagallami szinten a
nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagéllamoknak minden év apriliséban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az uniés kiemeit célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik,
hogyan kivanjdk a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a névekedést hatraltatd
akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzdk, hogy kik, mikor, milyen
intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenifségi célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjgbdl

kdzvetlen jeientdséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett,

=  Nemzeti Tarsadalmi Felzark6z4si Stratégia®
A Nemzeti Tarsadalmi Felzdrk6zdsi Stratégia (NTFS) az Eurépai Bizottsag &ltal 2011-ben

jovdhagyott ,A nemzeti romaintegricids stratégiak unids keretrendszere 2020-ig” cimfi

2 A Bizottsdg kbzleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, az EurGpai Kézponti Banknak, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgnak, a Régiok Bizottsdgdnak és az Eurdpai Beruhdzasi Banknak — Intézkedések = stabilitss, 2
nivekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. méjus 30.

8 A kovetkez§ lépés - A Széll  Kilmidn terv 2.0, Magyarorszdg Korménya, 2012, 4prilis

www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%AIp%CI%AIs%20(5zKT%2020).pdf
4 Eurépai Bizottsdg, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

5 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkéz4si Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romék {2011-2020.) Budapest, 2011.

november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia
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dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzdrkézas politikat helyezi kézéppontba, emellett hangsilyos célja a roma
kbzosségek kirekesztése ellen haté folyamatok megelGzése, felszdmolasa. A stratégia célja,
hogy a szegénység szempontjéb6l meghatdrozé problémateriiletek — gyermekszegénység,
romdk helyzete, hatranyos helyzet(i térségek — hosszi tava elképzeléseinek integrildsat,
kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivinja elémozditani, figyelemmel,
a tébbi, a tdrsadalmi felzarkézds szempontjab6l relevdns stratégidra, fgy a
gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztatdspolitikira, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi,

szocidlpolitikai, kbzigazgatasi elképzeiésekre.

= ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta,
hogy csbkkentse a gyermekek és csalddjaik nélkilszését, javitsa a gyermekek fejlédési
esélyeit. A térvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell
prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériiinek, akiknél a nélkiilozések a legjobban
korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia mdsik fontos indoka a szegénységi ciklus

megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom k&zos taviati érdeke.

* Roma Integraci6 Evtizede Program’
Az Orszaggy(lés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervr6! 52616 68/2007. (V1. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormdny feladataul tGzi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen révid tavd, kétéves idSszakokra sz6lé intézkedési
terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatds, foglalkoztatas, lakhatds és
egészségiigy), az egyenlé bandsmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultdra, a
média és a sport terlletén hatdroz meg dtfogd célokat, a célokhoz kapcsolédd konkrét
feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovdbbd a feladatok eléréséhez szitkséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenifség megteremtését a négy prioritasi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolédd feladatokon és intézkedéseken keresztil kivénja

megyvaldsitani.

= Nemzeti Ifjisdgi Stratégia

& 47/2007. {V. 31.) OGY hatdrozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarél, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu
7 A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervr8l szdl6 68/2007. (V1. 28.} OGY hatérozat; Szocilis és Munkaiigyi

Minisztérium, 2008.
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Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjuségi Stratégiardl késziilt dokumentumot
{88/2009. {X. 29.) OGY hatdrozat}). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
feleldsség osszefoglaldsa a 2009-2024. idSszakra vonatkozéan. Részletezi az ifjusagpolitika
hosszd tavu térsadalmi céljait, megvaldsitdsukhoz az egyes teriileteken a horizontilis és
specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsoléd6 részcélokat hatiroz meg. A Stratégia
megvaldsitisa kétéves cselekvési tervek mentén térténik, 2 2012-2013. dvi cselekvési tervrdl

az 1590/2012. {XII. 27.) Korm. hatdrozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyeni@ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatésa.

Az ellaté rendszernek egyre tobb kévetelménynek kell megfelelnie a kiilénbdzé élethelyzetekbdl, a
lakhatdsbol, a betegséghdl, a fogyatékossdgbdl ereddé sziikségletek, eltartottak, gyermekek
gondozdsahoz kapcsolodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabdlyokat és ezek hatésait

folyamatosan vizsgaljuk.

A Képvisel6-testiilet a helyi rendeletalkotdsi és szabdlyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenléségi

szempontokat, a relevans célcsoportokat is figyelembe veszi.

1.2.1.NSk helyzete, esélyegyenlGsége
A nemek koz6tti hdtranyos megkilldnboztetést tébb jogszabaly is tiltja, ezek kbzott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptérvény és a Munka Torvénykdnyve. Ugyanakkor a nék és férfiak kézott a
tarsadalmi élet minden teriletére kiterjedd egyenlStlenség természetének, okainak feltdrasat nem
irja el6jogszabaly.
A n&k kdzott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1. a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kdvetelmények,

2. a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,

3. a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.
A foglalkozatott, az inaktiv és a munkanélkiili néi népesség fébb demografiai adatai nem &linak teljes
korilen rendelkezésre.
A gyermekiiket egyediil nevelS nék gazdasagilag {és jogilag is) ki vannak szolgéltatva. A telepiilés nem
rendelkezik felméréssel a gyermekeiket egyediil neveld nék sziikségieleteit illetGen.
A ndk és férfiak foglalkozasi szegregédcidja, és az (n. ,livegplafon” (a behatdrolt el6meneteli
lehet6ség) az egyenldtlen bérezést és altaldban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehet§ségekhez valé
egyenlftlen hozzaférést eredményezi. A ndk jellegzetesen az alacsony fizetésfi munkakérokbe

szorulnak. A telepiilés nem rendelkezik informaciékkal a férfiak és ndk bérezését illetéen. A varandds
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és kisgyermekes anyak visszatérése biztositott az énkormanyzati munkahelyeken. Munkaerd piaci
helyzetiikrél azonban nem késziilt felmérés.

A nék foglalkoztatdsat gatio legfébb akadalya a gyermeknevelés. A csaladi, magénéletbeli feladatok
és felel@sségek dltaldban egyoldalian a néket terhelik. A telepiilés nem rendelkezi adatokkal a nék

csaladdon belili tdlterheltségérél.

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkévetett blincselekmények kazétt egyértelmiien
a csaladon beliili erészak a leggyakoribb. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csalddban, az otthon
falai kozott folyo erdszak a privat szféra sérthetetienségénél fogva gyakran lathatatian, ami az 4ldozat
szamdra jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a kdrnyezet szémira pedig a segitségnydjtast.

Az adatok azt mutatjdk, hogy minden &todik né él, vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere
rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovdbb sulyosbitja, hogy a folyamatos lelki
erfiszakban é16 nék szama ennél jéval magasabb.

Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgdltatisok a telepiilés 60 km-es korzetén beliil az alabbi
helyeken miikddnek:

- Arvécska Anya és CsecsemBotthon Nagocs,

- Borostyanvirdg Alapitvany, Kaposvar,

- Magyar Voraskereszt Somogy Megyei Szervezete Csalddok Atmeneti Otthona

Az Snkormanyzat célkitlizése, hogy a két nem egyenld lehetdségekkel rendelkezzen a tirsadaimi és a
maganéletben, a munkavéllalds teriiletén, a képzésben valé részvételben, az el6menetelben, a

politikai déntéshozatalban, a gyermeknevelésben, valamint a szolgéltatdsokhoz valé hozzaférésben.

1.2.2. Fogyatéikal él6k

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem dlinak rendelkezésre értékelhets statisztikai adatok, amelyek
alapjdn pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérdl. A fogyatékos emberek és csalddjaik vildgszerte a legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak, évszazadok 6ta a szocidlis élet peremére sodrédva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényez8
hétréltatja. K6z28s feladatunk annak lehetdvé tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink sordn & lakhatds és kozlekedési aszkéz6k hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi
ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozas teriiletén is. A fogyatékkal éI6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az
alacsony dsszegli nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskoiai végzettségik elmarad az
egészséges tarsaikétol, ami tovdbb rontja megélhetési esélyeiket. A tartds egészségiigyi

problémakkal, illetve fogyatékkal éI6 emberek munkaeré-piaci lehet&ségei ersen behatdrolédtak.
21



1.2.3. Romak és mélyszegénységhen él6k

Nem dll rendelkezésiinkre adat arra vonatkozéan, hogy Balatondszod telepiilésen hany f8 vallja
magdt roma nemzetiséghez tartozénak. A telepiilésen roma nemzetiségi énkormdnyzat nem
mikddik. A hatranyos helyzetlek, inaktivak munkaers- piacra torténd visszakeriilése érdekében az
onkormanyzat  kozfoglalkoztatdssal  igyekszik  segiteni @  munkavégzéshez  kapcsolt,
munkajovedelemmel jaré foglalkoztatdst. Az egyenlStlenség meglétét bizonyité esetekrdl nincs

tudomdsunk, ha mégis érzékelhet6 a mindennapok soran, az a tarsadalomban meglévs elGitéletek

alapjan érteimezhetd. Ezek ellen minden lehetséges eszkozzei fel kell iépni.

1.2.4. Gyermekek

Oktatasi intézmény telepiilésiinkén nincs, a nevelési,- és oktatasi feladatokat Ralatonszemessel
kozdsen, intézményfenntartd térsulds formdjaban latjuk el. A telepiilésen él6 gyermekek szamdra
életkoruknak megfeleléen Balatonszemesi telephelyen elérhetdé a mini bblcsSdei, dvodai ellatas

valamint az altalanos iskolai oktatds.

1.2.5. Iddsek

A kozségben a 60 év felettiek aranya az 6sszlakossag kozel 33 %-a. Az id8sek nyugdij-6sszegeirdl nincs
informécidénk. Az, hogy az idések hogyan élik meg az évek muldsat, az esetleges egyediillétet,
nagymértékben fiigg a tdrsadalom nydjtotta életkériilményektdl, az id&sekkel szemben tanisitott
térsadalmi magatartastol. A csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szannak a veliik valé térédésre,
gyakran tévol élnek idbsebb csaladtagjaiktdl, illetve a megélhetési gondok miatt tébb mint 8 6rét

dolgoznak. A fentiek miatt megndtt a személyes gondoskoddast nyujté szocialis ellatasok iranti igény.

A torvények szabdlyozdsaval megegyez6 médon szabdlyoztuk az esélyegyenl§séggel kapcsolatos

kérdéseket.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

QOrszégos és megyei szintl elemzések, dsszehasonlitisok és tendencidk
Foglalkoztatasi helyzetkép
1.1. Foglalkoztatottak

A munkaerd-felmérés adatai szerint a 15-74 éves népességen beliil a foglalkoztatottak szama 2018 1.
negyedévben elérte a 4 millié 435 ezret, ami 67 ezer fével, 1,5%-kal magasabb az el§z5 év azonos

negyedévinél. 2017 IV. negyedévéhez képest a foglalkoztatds lényegében nem véltozott (a 0,3%-0s
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mérséklGdés a mintavételi hiba hatéran beliil volt), azaz a névekedést érdemben 2018-ban sem térte
meg az |. negyedévet korabban jellemz8, szezonalis okbél bektvetkezé 16tszdmcstkkenés.

A 15-64 éves népességre szamitott foglalkoztatdsi rata 68,7%-ra nétt, a javulds 1,6 szazalékpontos az
egy évvel korabbhi értékhez viszonyitva. Ebbél 0,6 szazalékpontnyit a nevezét jelenté 15-64 éves
népesség létszdmdnak csokkenése magyarazott. A keresleti oldalon a redlfolyamatok kedvezd
alakulasa volt a legfontosabb tényez6. A kindlatot pozitivan befolydsolja 2 nyugdijkorhatar 2021-ig
tarté folyamatos emelése, ami egyelSre ellensilyozza a munkaerdpiacra belépé korosztdlyok kisebb
létszémabdl adédé forrassz{ikiilést.

A 2017. évihez nasonléan a 2018 i. negyedévi iétszambdviilés is a kozfoglalkoztatottak létszamanak
erbteljes fogyasa mellett ment végbe. Tébb mint 40 ezerrel volt alacsonyabb azok szama, akik
munkaerdpiaci statusként a kozfoglalkoztatast jelélték meg, és az eléz6 év azonos negyedévéhez
képest 13,6%-kall kevesebben adtak meg munkahelyiikként kilféldsn m(ikodé véllalkozast, azaz a
hazai els6dleges munkaerépiacon kézel 125 ezerrel, 3,1%-kal dolgoztak tébben az egy évvel
korabbinal.

A minimdlbér 2017. évi jelentds novekedését kévetd, ugyancsak szémottevé, 2018. évi tjabb emeiés
nem térte meg a foglalkoztatds felfelé ivel§ trendjét. A férfiak foglalkoztatasi rataja egyéves
tavlatban, de hosszabb idGszakot tekintve is meghaladja a nékét, dont6en azért, mert a 40 év
munkaviszony utdni nyugdijba vonulds lehetdségével csak a nék élhetnek. A foglalkoztatas
béviilésének mértéke régidnként jelentdsen kiildnbozétt. Részben demografiai okbél (eléregedés)
csokkent a foglatkoztatottak szama — a publikdciénkban 8néllé régioként elsé alkalommal szerepld —
Budapesten, illetve a szdmos, a foglalkoztatds szempontjéboi hétranyos helyzet jarast magaba
foglalé Dél-Dunantilon, mig — részben a bels§ migraciénak kdszénhetSen — a legdinamikusabb

névekedés Nyugat-Dunéntulon kivetkezett be

A legfrissebb, mar rendelkezésre &llé uniés munkaerépiaci adatok szerint 2017, V. negyedévben a
15-64 évesekre szamitott 68,8%-0s magyar foglalkoztatasi rata 0,7 szazalékponttal meghaladta az
unios atlagot, ezen beliil a férfiak elénye 2,8 szizalékpontra nétt, a nék hatranya az el8z6
negyedévihez hasonléan 1,1 szézalékpont volt. A 25-54 évesek — azaz az un. legjobb munkavallalasi
kordak — 84,0%-a mindsult foglalkoztatottnak, amivel a tagorszagok legmagasabb foglalkoztatasi
ratdval jellemzett felsé harmadaba tartoztunk. Biztatd, hogy az Eurdpa 2020 stratégiaban a 2064
éves népesség foglalkoztatasi ratdjandl célként megjelolt 75%-t6l a hazai érték mar csak 1,2
szazalékpont tavolsdgra van. A relative magas foglalkoztatas alacsony munkanélkiliséggel parosul,
2017. IV. negyedévben is csak 3 tagorszdgban (Csehorszagban, Németorszdgban és Maitén) volt

kisebb a munkanélkiliségi rata a magyarorszigi 3,8%-nal.
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Az évkozi munkalgyi megfigyelés vonatkozdsi kérét jelentd legalabb 5 f6t foglalkoztatd gazdalkodd
szervezeteknél, a koltségvetési intézményeknél és a foglalkoztatas szempontjdbd! jelentdsebb
nonprofit szervezeteknél 2018 |. negyedévben kézel 3 millié 115 ezren 4lltak alkalmazésban, ebbdl
141 ezren koézfoglalkoztatottként. Ez 1,6, illetve kozfoglalkoztatottak nélkiil szdmolva 2,9%-os
létszdmndvekedést jelentett az el6z6 év azonos idészakdhoz viszonyitva. A vallalkozasoknal a 6 ezer
kozfoglalkoztatottal egyiitt 2 millié 128 ezren dolgoztak, 3,0%-kal {mintegy 60 ezer fével) tobben,
mint az el§z8 év elsd negyedévében, mig a kéltségvetési szektor — 121 ezer kézfoglalkoztatottal
egyitt szamolt — létszama (825 ezer} 2,5%-kal volt kisebb, mint a 2017. I. negyedévi. Az
adatszolgaitatasra kijelSit nonprofit szervezetek a 14 ezer kdzfoglalkoztatottal egyiittesen 162 ezer
f6t alkalmaztak. A telies munkaidében foglalkoztatottak létszama 1,5%-kal (kbzfoglalkoztatottakkal
egyltt 2 millié 794 ezerre), a nem teljes munkaidében foglalkoztatottaké 2,3%-kal (321 ezerre} nétt.
A kozfoglalkoztatds az elmult években a munkaerépiacrdl korabban tavol levék jelentds hanyadat
aktivizalta, a segélynél magasabb jovedelmet biztosité munkat kinalt a nyilt munkaer@piacon
elhelyezkedni nem tudéknak, kialakitotta, illetve javitotta a programban résztvevék munkahelyi
szocializaci6jat. A munkaerS irdnti kereslet névekedésével redlis célld vait, hogy minél tébben
lépjenek ki a kdzfoglalkoztatdsbdl az elsdleges munkaerGpiac irdnydba. Ezt a minimalbér és a
kozfoglalkoztatasi bér kzotti oll6 nyitasa mellett a kilépék, illetve az alkalmazdik altal igénybe vehetd
tdmogatdsok is Osztonzik. A beliigyminisztériumi (BM) kdzfoglalkoztatotti statisztika szerint 2018. 1.
negyedévben atlagosan 151 ezren tartoztak a kézfoglalkoztatottak kézé, ez tébb mint 40 ezer fés
(32%-0s) mérséklGdést jelent az el§zd év azonos id8szakihoz képest. A létszdmcsdkkenés az iskolai
végzettség szerinti Osszetétel romldsaval is egyiitt jért, hiszen a szakképzettséggel rendelkezdk
elhelyezkedési esélye a képzetlenekénél iényegesen kedvezébb.

Munkaer6-kereslet: 2018. . negyedévben a KSH évkdzi munkaiigyi adatgyiijtésének megfigyelési
korébe tartozé munkaltaték 79,4 ezer olyan ires, vagy a kdzeljovében megiireseds llashelyet
jelentettek, amelynek miel6bbi betéltése érdekében mar lépéseket tettek (pl. kbzvetitd céghez
fordultak, hirdetést tettek kdzzé). A versenyszféraban lév3 58,8 ezer iires allashely 7,7%-kal tébb a
2017. IV. negyedévinél. Az &sszes dlldshelyhez viszonyitva a legtébb betéltetlen allds tovébbra is az
adminisztrativ és szolgdltatdst tdmogatd tevékenység nemzetgazdasigi dgban van {4,8%). A
legnagyobb létszdmu nemzetgazdaségi dgban, a feldolgozdiparban 2018. I. negyedévben 23 ezer ires
allashely volt, kb. ezerrel tobb, mint egy negyedévvel kordbban. Hazdnkhoz hasonléan az uniéban is
folyamatosan né a betdltésre vard dllashelyek szama és ardnya. A legutolsd, mar publikalt adat
szerint az EU-28-ban 2017 IV. negyedévében szdz dlldshelyre 2 betéltésre vard jutott. A tagorszagok
helyzete kiilonbozik, az alacsony munkanélkiiliség jellemezte tagorszagokban 4ltaldban magasabb az
tires alldshelyek ardnya, mig a vdlség utShatdséval kiizd6ket igen alacsony szint jellemzi. igy — a

kordbbi id8szakokhoz hasonléan — 2017 IV. negyedévében is Csehorszagban volt kiugré (4,4%) az
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ures allashelyek ardnya, ezt kévette Belgium (3,4%), valamint Németorszag (2,8%). Ezzel szemben
Gorégorszagban az allisok minddssze 0,1%-a, Spanyolorszagban 0,7, Bulgéridban és Portugalidban
pedig 0,8%-a mindsiilt betdltenddnek. Hazank 2,4%-os ardnyéval kézepes helyzet(inek szamit, viszont

a rata egy év alatti ndvekedési iiteme a tagorszagok kdzott a 3. legmagasabb volt.

Ures allashelyek

Az unids elGirdson alapulé statisztika mellett, de attdl eltér§ médszertan szerint jelzi a munkaeré-
keresiet alakulasat a Nemzeti Foglalkoztatési Szoigdiat (NFSZ) adatsora is, amely a munkaltatoktdl
folyamatosan beérkez8 munkaerdigény-bejelentések dsszesitésén alapul. A munkaltaték elsésorban
a tamogatott formaban betdlteni kivant dlldsok bejelentésében érdekeltek, illetve olyan, alacsony
kvalifikdcids igényl munkakdrdkbe keresnek ilyen médon munkavallalokat, amiknél esélyt Itnak
regisztralt dllaskeresd kikdzvetitésére. 2018 marciuséban a foglalkoztatok Gsszesen 135,2 ezer iires
dlidshelyet jelentettek be az NFSZ-hez, ennek 90%-ahoz igényeltek tdmogatast, és ez utébbiak 94%-at
kozfoglalkoztatas keretében kivantdk betdlteni. A legtdbb Uj munkaerdigény Borsod-Abadj-Zemplén
megyébdl, BudapestrSl és Szabolcs- Szatmdr-Bereg megyébél érkezett, innen jelentették be az
llasok 39%-at. Osszességében 2018. mérciusban az NFSZ-nél 223,4 ezer allaslehetéséget tartottak

nyilvdn, amelyb&l a zarénapon 102,7 ezer maradt betoltetlen.

Munkanélkiiliek, inaktivak, potencidlis munkaerd-tartalék

2018. I. negyedévben az ILO5 definicidja szerinti munkanélkiiliek szima az elézf év azonos
idészakihoz képest 29 ezer fGvel 178 ezerre, a munkanélkiiliségi rata pedig 0,7 szazalékponttal, 3,9%-
ra mérseki6doétt. A munkanélkiiliség atlagos idGtartama tovébbra is viszonylag hossza: 16,4 hénap.
Mivel a hazai munkaer8piac a teljes foglalkoztatottsdghoz kdzeli éllapotban van, a munkdjukat
elveszték nagy része szinte azonnal el tud helyezkedni, a tartdsan, azaz legalébb egy éve &Mast
keresGk aranya 42% ald csokkent. A tartésan munkanélkiilinek tekinthetd 71 ezer f6 36,6%-a
legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezett, 13,7%-uk még soha nem dolgozott. A n6k (4,3%) és a
férfiak (3,5%) munkanélkiliségi ratdja kdzotti kiilonbség nétt. Jelent6s, a teljes sokasagra jellemzét
meghaladé javulds kovetkezett be a fiatalok (15-24 évesek) munkaerfpiaci helyzetében:
munkanélkiiliségi ratdjuk 10,4% volt, a kordbbi évekre jellemz8 értékek fele-harmada. A pozitiv
folyamat ellenére a korai iskolaelhagydk, azaz azoknak a 18-24 éves fiataloknak az aranya, akik
képzettség nélkil, s6t gyakran alapfok tanulmanyaikat megszakitva lépnek ki az oktatdshél, még

mindig 12,8%.

25



A teriileti kiildnbségek a munkaer&piaci helyzet dltaldnos javuldsaval parhuzamosan is fennmaradtak.
Mikézben a munkanélkiiliségi rata 6t megyében (Vas, Gy6r-Moson-Sopron, Tolna, Komdarom-
Esztergom, Pest) 2% ala siillyedt, addig Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében még mindig 9,2% volt. A
legkedvezdbb, illetve legkedvezftlenebb helyzetben lévé megyék esetében a munkanélkiili
ratakiilénbség mintegy 8 szdzalékpont volt. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal 2018 I
negyedévhen 277 ezer allaskeres6t tartottak nyilvan, 11%-kal kevesebbet az egy évvel kordbbinal. A
kdzfoglalkoztatds joval egyenletesebbé valt, igy a 2017. évihez viszonyitva 2018. februarrél mérciusra
joval kisebb mértékben emelkedett a nyilvantartott alldskeresSk szdma. Tiz allaskeresébdl 1
palyakezddnek mindsilt, akik az eisé aikalommai regisztrdiok jeientSs részét adjdk. A regisztralt
allaskeresdk kdzdtt novekszik a pénzbeli ellatasban részestilGk ardnya, 2018. |. negyedévben mar
elérte az 54%-ot. A biztositasi alapon (legfeljebb 3 hénapig) jéré allaskeresési jaradékban, nyugdij
eldtti specialis juttatdsban, illetve allaskeresési segélyben részesiilék szama az utébbi években 60-70
ezer 6 kérili szinten stabilizalodott. A szocidlis elldtashban részesilék létszama folyamatosan — bér a

nyilvantartott dlldskeresékre jellemzénél valamivel mérsékeltebb iitemben — csékken.

A KSH munkaer6-felmérésében a 15-74 évesek koziil atlagosan 305 ezren soroltdk be magukat
munkanélkiilinek, 39 ezerrel kevesebben, mint egy évvel kordbban. 2018. I. negyedévben az ILO-
definicié szerinti munkanélkiiliek szdma, valamint a regisztralt dildskereséké lényegében ezzel azonos
mértékben valtozott. A munkanélkiiliek, az alulfoglalkoztatottak, a dolgozni szandékoz6, de munkat
aktivan nem keres§, vagy a rendelkezésre allds kritériumat nem teljesitd inaktivak egyutt jelentik az
dn. potencialis munkaerd-tartalékot. E kategériaba 2018. |. negyedévben 327 ezren tartoztak, ami
egyéves id6tavban 70 ezer f8s csokkenést jelentett, mikdzben az egyre zsugorodé munkaeré-tartaiék

terilleti eloszldsa tovébbra is igen egyenetlen.

Brutté kereset, munkajévedelem

Bruttd kereset 2018. I. negyedévben — részben kormanyzati beavatkozdsoknak kdszénhetSen — az
egy évvel korabbihoz hasonidan jelentsen néttek a keresetek, és a ndvekedés f6bb forrdsai is
megegyeztek az el§z6 évivel. A minimalbér 8,2, a garantdlt bérminimum 12%-kal emelkedett, a
korabbi években sziiletett megéllapoddsok értelmében tébb koltségvetés finanszirozta teriileten
kerillt sor az év elejére iitemezett keresetrendezésre, illetve az egészségiigyi dolgozok novemberre
tervezett keresetkorrekciojat is elérehozték januarra. A keresetndvekedés magas iiteméhez emellett
hozzajarult a kdzfoglalkoztatottak Iétszamanak tervezettnek megfelel§ csékkenése is. Az intézményi
munkalgy-statisztika altal megfigyelt korben a teljes munkaid8ben alkalmazdsban all6k bruttd
keresete 316,3 ezer forint volt, 12%-kal meghaladta a 2017. 1. negyedévit. A névekedési iitembél 1,0

szazalékpontot a kizfoglalkoztatottak Iétszamcstkkenése magyardzott. A kézfoglalkoztatottak nélkiil
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szamitott novekedés 11%-nak, a nemzetgazdasagi szint brutté kereset pedig 328,7 ezer forintnak
felelt meg. A versenyszférdban a minimalbér és a garantdlt bérminimum emelése mellett bérfelhajtd
szerepe volt a névekvd munkaerg-keresletnek, az dllami tulajdonu véllalatokra kiterjed$ haroméves
bérfejlesztési megallapoddsnak, a munkavallalok eredményes bérkdvetelési akciéinak, és — ha az
elébbiekhez nem is mérhet§ sillyal, de — az GUn. munkanaphatdsnak is. A megfelelGen képzett
munkaerd megtartasaért folyd verseny ma mdr nemcsak 2z azonos vagy rokon ipardgban
tevékenyked§ gazddlkodék kdzott folyik, de a bérstruktdra kialakitdsanal egyre inkdbb szdmolni kell a
killfoldi munkavallalas alig csékkend vonzereje mellett a magasabb kereseti szinvonaly, vagy
kedvez6bt munkaktriiiményeket kindioc teriiletek munkaeré eiszivé hatasival is. 2018. |.
negyedévben a versenyszféra legaldbb 5 fds véllalkozasaindl alkalmazdsban &llok brutté atlagkeresete
327,1 ezer forint volt, 11%-kal magasabb az el§z§ év azonos idészakindl. Az atlagot jelentdsen
meghaladdan néttek a keresetek a versenyszféra dominalta ingatlaniigyletek, valamint a széllitas,
raktarozas nemzetgazdasagi dgakban (18, illetve 14%-kal). Utébbihoz szdmottevéen jaruit hozza,
hogy a MAV, a Magyar Posta, illetve a regionalis kézlekedési kézpontok dolgozéi a tavaly megkstott
megallapodds értelmében januartél tovébbi, &tlagosan 13%-0s emelésben részesiiltek. A
versenyszféra foglalkoztatdsi szempontbdl legnagyobb sdlyd nemzetgazdasagi é&gaiban, a
feldolgozdiparban, illetve a kereskedelem, gépjarmdjavitasban a keresetnévekedés tlagos mérték(
volt, de ezen beliil voltak olyan munkéltaték, ahol kiugréan magas bérfejlesztést hajtottak végre. (A
kereskedelemben mindenekelétt a kiilfoldi tulajdond druhdzldncokndl keriilt sor jelentds
béremelésre, mig az iparban a kokszgydrtds és k&olaj-feldolgozas feldolgozéipari atlagnal kétszer
nagyobb keresetei emelkedtek a legdinamikusabban.) Tovébbra is jelentGsen elmaradt az stlagostdl a
keresetndvekedés (6,5%) a pénziigyi, biztositasi tevékenység nemzetgazdasagi 4gban, ennek ellenére
még mindig ez a teriilet fizet a legjobban (576,6 ezer forint). A koltségvetési szektorban a bruttd
kereset a versenyszférara jellemz6nél |ényegesen nagyobb mértékben, 16%-kal nétt. A kbltségvetési
szféra javara mutatkozd kiilnbség még akkor is jelentds (2,8 szazalékpont}, ha a kozfoglalkoztatottak
létszamcsbkkenésének a kereseti dtlagra gyakorolt hatdsatol megtisztitjuk a mutatét. A jelentés
eltérést dontden a nem rendszeres kereseti rész marciusi megugrasa okozta, ami jellemzéen a
kozigazgatas, védelem, kdtelezd tarsadalombiztositdss nemzetgazdasagi dgra koncentralédott. A
kiitségvetési intézmények tdlsilya jellemezte hirom nemzetgazdasgi dgban voltak olyan
intézkedések, amelyek hozzdjérultak a kordbbi évekre jellemz6t meghaladd keresetnvekedési
Utemhez. Igy a kdzigazgatds, védelem, kitelezd tirsadalombiztositas nemzetgazdasagi agban tovdbb
néttek a birdi, ligyészi alapilletmények. Ebben a nemzetgazdasagi dgban teljes brutté kereset 397,9
ezer forintot tett ki, 16,4%-kal haladta meg az el§z& évit. Az oktatésban dolgozdk 311,6 ezer forintos
kereseti atlagat, illetve 9,5%-0s keresetndvekedési iitemét alakité tényezék koziil a legnagyobb sulyu

a felsdoktatasban dolgozo oktatdk és kutatdk 2016 Gszén indulé és tébb éven ativels bérrendezése
27



volt. Ennek keretében 2018. januar 1-jét§l djabb 5%-kal emelkedett az allami fenntartisu
felsGoktatdsi intézményekben foglalkoztatott oktatok, kutaték garantdlt illetménye, aminek
kdszonhetGen példdul az egyetemi tandri illetményminimum elérte a 554,4 ezer forintot. A
legjelentdsebb keresetkorrekcids intézkedéseknek 2017 masodik felétdl az egészségiigyben dolgozék
voltak a cimzettjei. 2017 novemberétdl a szakorvosok és kérhazi szakgydgyszerészek 100 ezer, a nem
szakvizsgazott kollégdik 50 ezer forintos emelésben részesiiltek, mig &tlagosan 12%-kal nétt az
egészségligyi szakdolgozok keresete. Ezt 2018. januarjaban egy Ujabb, &tlagosan 8%-os emelés
kovette. Ennek eredményeként a human egészségigyi ellatds teriletén dolgozék bruttd kereste
18,6%-kal haladta meg 2018. i. negyedévben az egy évvel korabbit, mig a szocidiis teriileten doigoz6k
keresete 9,8%-kal emelkedett. Az el6bbi teriilet brutté kereseti atlaga igy 330,5 ezer, az utdbbié
228,59 ezer forintra valtozott.7 A kozfoglalkoztatottak brutté kereseti dtlaga az évkdzi munkaigyi
statisztika altal megfigyelt kérben 82,2 ezer forint volt, némileg magasabb a kdzfoglalkoztatottak
szamara kormanyrendeletben meghatarozott munkabérné! (81 530 forint). Mivel a kdzfoglalkoztatas
dijazdsa 2018-ban nem médosult, az el6z6 év azonos id§szakahoz viszonyitott 1,3 %-os novekedés
magyardzata az Osszetétel vdltozdsa, illetve annak az intervallumnak a révidiilése lehet, amikor a
kdzfoglalkoztatdsi id@szakon beliil, példaul a kedvezétlen idGjards miatt, ténylegesen munkavégzésre
nem tudott sor keriilni. A koltségvetési intézményeknél és a delegdlt allami feladatokat elldté
nonprofit szervezeteknél dolgozdk kozil 2011 dta keresetbe nem szdmité kompenzacidban
részesiilhetnek azok, akiknek netté keresetét a 2011. és 2012. évi jovedelemads-, illetve
jdrulékszabaly-valtozasok cstkkentették. 2018 I. negyedévében ezt 79 ezren vették igénybe, ami a

kéltségvetési intézmények érintett dolgozéinak atlagosan havi 8,6 ezer forint jévedelemtdbbletet

jelentett.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

programokkal

Az Onkormanyzat az orszagos szabdlyozés szerint alakitotta ki sajét szabalyozasat, ezdltal megvan a

helyi esélyegyenl8ségi célok eléréséhez sziikséges jogszabdlyi kérnyezet.

Kéltségvetési koncepcié: A koncepcibban a kivetkez8 évre vonatkozban atfogéan tervezésre
keriilnek az egyeb tervek mellett a szocidlis juttatasok. E dokumentum, valamint az ebben foglaltak
alapjén kidolgozott éves kdltségvetési rendeletben keriilnek megjeldlésre és szamszer(sitésre az
adott évben megvaldsitandé fejlesztések. Valamennyi az esélyegyenl§ség szempontjdbél szamitdsba

vehetd koltségtervezés itt dsszpontosul. Pénzigyileg kedvezd években tébb célcsoportot érintd
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fejlesztések is megvaldsulthatnak, de sok esetben a telepiilési kbzszolgdltatdsok minimalis szintjének
biztositasa is csak nagy eréfeszitések dran biztosithatd.

Gazdasdgi program: Azt a célkitlizést szolgalja, hogy egy el6re kidolgozott terv, program alapjan
legyenek konkrét célmeghatirozdsok, ennek mentén keres az Onkormanyzat palyazati
lehetéségeket, egyéb forrdst a megvaldsitdshoz. Gyakran egy gazdasdgi program tartalmazza az
esélyegyenlség  szempontjabol  érintett  terlletek  hidnykompenzacigjat, példaul =2z
akaddlymentesités, az egészsépiigy, a szocidlis ellatds, az id6sgondozas teriiletén, de természetesen
mds szamtalan teriiletet érinthet. Adott évre vonatkozé megvaldsitandd elemei a kéltségvetési

koncepcidban, ilietve a kditségvetési rendeietben jelennek meg.

Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi dnkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kézségi,
varosi, févarosi kerilleti dnkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a
teleplilésen élbk részére arrdl, hogy az dvodai nevelés és az 3ltalanos iskolai nevelés és oktatas a
rendelkezésUkre alljion anélkdl, hogy annak igénybevétele a szilék, illetve gyermekeik részére

aranytalan teherrel jarna. A kdznevelésrdl szol6 torvény alapjan az allam gondoskodasi kételezettsége

- az ovodai nevelés kivételével — megfogalmazodik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-
ellatasi intézményhalézat-mikodtetési és kdznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felelds
miniszter. Az oktatasért felelés miniszter az Oktatasi Hivatal eléterjesztése alapjan a kormanyhivatalok
kozremlikddésével és a helyi onkormanyzatok véleményének kikérésével és kozremiikddésével
késziti el megyei szint(i bontasban az intézményhalézat-mUikddtetési s kdznevelési-fejlesztési tervet.
A telepllési dnkormanyzat kételezettsége, hogy beszerezze a telepillésen miikodé koznevelési
intézmények neveldtestiletei, alkalmazotti koztsségei, a szulsi és didkszervezetei véleményét. Az
oktatasi hivatal s feladata az is, hogy a kdznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget
erinté kerdesekben beszerezze az érintett telepllési, terlleti &s orszagos nemzetiségi
onkormanyzatok egyetértését (Forras: Iskclaszolga, XXIH. 3., 2012. november)

Telepiilésrendezési eszkbzok
Az onkormdnyzat a telepiilésrendezési feladatat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a

telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latja el.

Telepiilésrendezési terv — Az épltett kdrnyezet alakitdsardl és védelmérdl szdlo 1997, évi LXXVIIL,
térvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIl. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési énkorményzat — a févarosban
a f6varosi és a keriileti dnkormanyzatok a kiilén jogszabélyban meghatdrozott hataskorik szerint — a
telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabélyzat, valamint a telepilésrendezési tervek

elkészittetésével és azok elfogadésaval latjak el.
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Telepiilésszerkezeti terv : Az 1997. évi LXXVIII. térvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv

meghatdrozza a telepiilés alakitésdnak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési irdnyait, ennek
megfelel6en az egyes teriiletrészek felhasznaldsi modjat, a telepilés miikodéséhez sziitkséges
miszaki infrastruktdra elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatirozd térbeli kialakitisit és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas mddon érdekelt t6bbi telepiilés
alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kérnyezet allapotdnak javitédsa vagy
legaldbb szinten tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepilési onkormanyzatnak legalébb
tizévenkent felli kell vizsgdlnia, és sziikség esetén a terv modositédsard! vagy az 0j terv elkészitésérél
xell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feililvizsgalat soran gondoskodni kell az id&kézben

tértént moédositasok egységes tervbe foglaldsardl.

Telepiilésfejlesztési koncepcié: az 1997. évi LXXVIIl. térvény értelmében a fejlesztés Gsszehangolt
megvalosulasat biztositd és a telepilésrendezést is megalapozé, a telepiilés kézigazgatdsi teriiletére
kiterjed§ 6nkorményzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglalé, ©nkormanyzati
hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jov8beni kialakitdsit tartalmazza. A
fejlesztési koncepcié elsGsorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozdasdban a
termeszeti-mlvi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az
ezeket biztositd intézményi rendszernek van dontd szerepe. A térvény 7. §-a értelmében a
telepilésfejlesztési koncepcioban foglaltak megvaldsitasa érdekében a varosok és tébb telepliilés
ko20s fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni, Az integralt
teleplilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a teleplilések telepiilésfejlesztési tevékenységét,
osszehangolja a kulénbdz§ szakpolitikai megkdzelitéseket, Gsszefogia és itkdzteti az érintett
partnerek (Uzleti szektor, civil szektor, kbzszféra szerepl6i, lakossag) céljait, elvdrasait, meghatédrozza
a fejlesztési célokat, azok finanszirozdsi médjat, tovdbbd a megvalésitds és fenntartds modjat is

Osszefiiggéseiben kezeli.

A telepiilés hosszi tavi jovképe a nyitottsdg és dinamizmus: az értékérzés és a megujulas.
Stratégiai céljai:

® Fenntarthato telepiilésfejlesztés,

¢ Atelepliés, mint az élhetd, értékdrz8 és innovativ idiilGhelyi kérnyezet,

o Példaérték( gondoskodas és egyenl§ esélyek biztositasa.

Balaton8sz6d Kozség Onkorményzata az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége soran
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidclgozdsdban az érdekelt civil

szervezfdések is aktiv szerepet jatszanak, el8segitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irdnyd
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szemléletvaltasat is. Az esélyegyenléség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb kér( tarsadalmi
tudatosuldsa kovetkeztében Balatondszod Kozség Onkorményzata a kdvetkezékben felvdzolt

telepiilési esélyegyenldségi programot alkotja meg.
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatdsa

Balatondszdd Kbzség Onkorményzata kozhatalmi és kézigazgatasi feladatait a Balatonszemesi K&zos
Onkormanyzati Hivatal révén, kéz6s hivatali megallapodas keretében latja el. A hivatali m(ikddés
révén kozvetlen kapcsolata van Balatonszemes telepiiléssel. Az emlitett telepiilés mellett a
Balatonfdidvari Tobbcéiu Kistérségi Tarsuids tagjaként, intézményfenntartas és szolgitatasszervezés
terileten kozvetlen kapcsolata van Balatonszdrszé, Sz613d, Teleki, Kotcse, Nagycsepely,
Balatonféldvar, Kereki, Pusztaszemes, Balvanyos, Szdntéd és Korishegy telepiilésekkel.
Balatonszemes-Balatondszdd-Somogytlir évoda és mini bélcséde Intézményfenntarté Tarsulds
tagjaként szorosabb munkakapcsolat f(izi Balatonszemes és Somogytir  Onkorményzatihoz.
Balatonszérsz6i Ovodafenntarté Tarsulds tagjaként szorosabb kapesclat flizi Balatonszarszé
Onkorményzatéhoz.

A Sibfoki Jaras tagjaként, szervesen kapcsolddik, mint kézépszintli kézponthoz, Si6fok varoshoz —
kdzépiskoldk, foglalkoztatasi osztaly, foldhivatal, véarosi birésdg. Renddrdrs Balatonféidvéren,

rendérkapitanysag Siofokon mikédik.

i 2.3 A telepulési dnkorményzat rendelkezésére illo, az esélyegyenléség szempontjabél

| relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az adatgy(ijtésnél az alabbi adatbazisok nyujtottak segitséget:
e KSH - -népszamiasi adatok 2011.
¢ TelR { Orszagos Terilletfejlesztési és Terlletrendezési Informadciés Rendszer) — KSH teriileti
adatok rendszere
¢ TelR- Nemzeti Munkaligyi Hivatal
¢ Telr - Szocidlis agazat adatai
e TelR - 6nkormdnyzati adatok

e dnkormanyzaton beliili sajat adatgyiijtés.

3. Amélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlfsége

A mélyszegénység egy viszonylag 0j, azonban manapsdg egyre gyakrabban emlegetett fogalom. Ezen
elsdsorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki(k) tartésan a [étminimum szintje alait
él(nek], és szinte esélye/ik sincs arra, hogy ebb6l a helyzetbdl ©neréb8l kilépjen{ek). A
mélyszegénység igen Osszetett jelenség, amelynek oka tobbek kozétt a tarsadalmi és gazdasagi

hatranyokban, az iskolai végzettség és a foglalkoztatottsagbeli hidnyokban mutatkozik meg, és ezaltal
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silyos megélhetési zavarokhoz vezet. A mélyszegénység hatdsa az alapvet§ létfeltételekben, a
lakhatasi és taplalkozasi koriilményekben, valamint az érintett személyek egészségi allapotaban {is)
jelentkezik.

A mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjék a cigdnysdggal. Fontos azonban tudomdsul venni,
hogy a ciganysig és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, amelyeknek ugyan van kdzés
metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben &3
ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtél is fiiggetlendil
sokkal inkabb terheit az ket éré diszkrimindcié miatt.

A Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak - {2011-
2020.) cim( dokumentum elészavaban foglaltak szerint ,,Ma Magyarorszag egyik legstlyosabb gondja
a szegénységben éI6k, kozdttikk a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehetdségekb&l mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségligyi szolgaltatdsok teriiletén, valamint a hatranyos helyzetii
térségekben és telepiilések periférigjan ndvekvd és Gjonnan kialakuld rossz lakhatasi kéritlmények” A
dokumentum megallapitdsa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) ma Magyarorszagon a
szegénységi kiiszob alatt él, kéziilik 1,2 milliGan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok
kiildndsen sdjtjidk a gyermekeket és a hatrdnyos helyzet(i térségekben éidket. A romdk nagy
tébbsége, mintegy 5-600 ezren (sszlétszdmuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utobbi
csoporthoz tartozik.”

A roma lakossag helyzetének vizsgdlatdt jelentésen befolydsolja, hogy jelenleg Magyarorszagon
hivatalosan az a lakos tekintend§ romanak, aki magdt romdnak vallja, tekintettel arra, hogy az
adatvédelmi térvény értelmében a nemzetiséghez valé tartozésra vonatkozé személyes adat
kiilénieges személyes adatnak mindgsiil, amelyet — a térvényben meghatarozott eseteket kivéve - az
érintett irdsos beleegyezése nélkil nem lehet nyilvdntartani. A beilleszkedni vagyas illetve a
ciganyokkal szembeni el6itéletek miatt azonban Magyarorszagon ma a roma népesség egy része nem

szivesen vallalja roma identitasat, éppen ezért szdmukat megmondani nagyon nehéz vallalkozas.

3.1 Jovedeimi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos térsadalmi tényezd éltal meghatdrozott, Ssszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatrdnyok, szocializiciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiliség, egészségi dllapot, a csalddok gyermekszdma, a

gyermekszegénység, de a jovedeimi viszonyok mutatjdk meg leginkabb.
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Az alacsony jovedelm(ek bevételeinek szamottev8 része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibél. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek és a romak.

A telepiilésiinkén a munkanélkiiliség az orszagos atlagtdl alacsonyabb. A lakossag sajat tulajdon(

ingatlanokban lakik, sokan idegenforgalmi (szallasadéi) kiegészits tevékenységet végeznek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integricié

A HEP 1. szami mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
Onkormanyzat a foglalkoztatds elfsegitésérél és a munkanélkiliek ellitdsardl szél6 1991. dvi IV.
torvény (tovabbiakban: Fit.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjén telepiilésiinkre jellemzs
foglalkoztatottsagot, munkaer&-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valozasainak
bemutatasaval, a kilénboz6 korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést sszevetjiik

térségi és orszagos adatokkal is.

a} foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek sziama, ardnya

A telepiilésen nyilvantartott dlldskeres6k szdmdt a kbvetkezd tabldzat mutatja.

3.2.1. szamii tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint

15-64 év kozotti dlland6 népesség (f8) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott illiskeresdk szdma (f6)
Ev Férfi NG s . o
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS D801) NG {TS 0802) Osszesen
Fé F& ] Fé % Fg % F& %

2012 138 177 365 7,75 4,1% 9 51% 17 4,6%
2013 189 175 364 8 4,2% 9,75 56% 118 4,9%
2014 184 174 358 11,5 6,3% 8,75 5,0% 20 5,7%
2015 120 169 349 6,75 3,8% 9,75 5,8% 17 4,7%
2016 179 171 350 7,25 4,1% 7,25 4,2% 15 4,1%

| 2017 | na na 0 5,25 SHETH R 825 | HHRERH | 14|  BEHHHHREREE

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Alldskeres6k aranya

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Férfiak ardnya W Nk ardnya Usszes dllidskeress aranya

A telepillésen éi§ nyilvéntartott dlldskeres6k szdmaban nincs jelentSs véltozas, szdmuk a vizsgélt
2012 és 2017 kozti idGszakban 14-20 f6 kdzdtt valtozott, bdr az utdbbi évek adatai némileg
alacsonyabb szazalékot mutatnak.

Az orszégos és térségi tendenciak alapjan a cs6kkenés okaiként azonosithatok a kozfoglatkoztatas
kiterjesztése, a kiilféldi munkavallalas névekedése, valamint a népesség dregedési indexe alapjan az

inaktiv kor0 népesség cstkkenése.
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3.2.2. szamii tabldzat - Regisztrlt munkanélkiiliek/nyilvintartott slliskeresék szima korcsoportok szerint

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ £&
nyilva nt‘artol.:t allaskeresdk Ssszesen
szadma dsszesen 17 18 20 17 15 1
20 év alatti {TS 1002) Fé — ! 05 0.5 !
% 1,5% 5,6% 2,5% 3,0% 6,9% 0,0%
F6 1,25 2 3,75 2,5 1,5
g LR % 7,5% 11,3% 18,5% 152% | 10,3% 0,0%
S F6 2,5 1,5 1,25 3,5 1,75 1,75
% 14,9% 8,5% 6,2% 212% | 121% | 156%
AT F6 0,75 1,25 1,75 0,25 1,25 1,5
% 4,5% 7,0% 8,6% 1,5% 8,6% 13,3%
3539 év (75 1006) F6 2 2,75 4 1 1,5 0,5
% 11,9% 15,5% 19,8% 6.1% 10,3% 4,4%
T F6 2,5 1 1,25 1,75 2,25 2,75
% 14,5% 5,6% 6,2% 10,6% | 155% | 24.4%
F6 2,5 2 I 0,75 0,25
apa9ier (s 1008) % 14,9% 11,3% 4,9% 4,5% 1,7% 0,0%
F6 1,75 1,75 2,25 1,5 0,5 0,5
2053 €1,(15,1005) % 10,4% 9,9% 11,1% 9,1% 3,4% 4,4%
P F6 2,75 2,75 2,75 35 2.5 2,5
% 16,4% 15,5% 13,6% 212% | 172% | 22.2%
59 éu feletti (75 1011 F6 0,5 1,75 1,75 1,25 2 1,75
% 3,0% 9,9% 8,6% 7,6% 13,8% | 15,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.3. s2ému tabla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztrait munkanélkiiliek/nyilvintartott
allaskeres6k szdma és aranya nemek szerint

18? d:?:::';::;:bb 180 napon tdli N&k és férfiak ardnya, a 180 napon
| e ey | Pvilvantartott dlféskeresgk | tdli nyilvantartott Allsskeres6kon
Ev % ; -

ardnya (TS 1501) szama nemek szerint beliil
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak Nék
2012 7,46 na |na 0 H#ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2013 8,45 na |na 0 HZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2014 11,9 na | na 0 #ZEROOSZTO! HZEROOSZTO!
2015 18,18 na | na 0 #ZEROOSZTH! | #ZERGOSZTO!
2016 28,07 na |na 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTOI
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| 2017 | 1,11 | na |na| 0 | #2ERG0sZTO! | #zERGOSZTO! |
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek arénya

2013

2014 2015 2016 2017

o
®

5
NNCN NN NN

2012

A munkanélkiliségre vonatkozd értékek kozott fontos adat, hogy valaki milyen hosszl id&tartamig
szerepel a munkanélkiiliek kdz6tt. 2012-ban a munkanélkiiliek 7,46 %-a 180 napnél régebben
regisztralt munkanélkiili volt. 2016-ban kiugréan magas volt a szémuk, 28, 07 %, ami 2017-ben 11,11

% -ra cstokkent.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

3.2.5. szamui tabldzat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legaldbb az dltaldnos iskola 8. Iskolai végzettséggel
éviolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
iddsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kordak
Ev koruak szézalékdban szézalékaban

Férfi (TS 1601) N& (TS 1602) Férfi Né&

% % % %
2001 92,4 84,7 -9140,0% -8370,0%
2011 95,5 92,9 -9450,0% -9190,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és id&sebb |
népesség, a megfeleld kordak szdzalékiban

-9 140,0% l “IT90;0%

-9450,0%

~7800%
-8000%
-8200%
-8400%

-8800%
-9000%
-8200%
-9400%
-9600%

AN

m2001 © 2011

Telepiilésiinkdn az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k ardnya eltér az orszdgos tlagtdl. Mig
orszdgosan 2001-ben a 15 évnél id6sebb lakossagnak csak 4,9 %-a nem végezte el legaldbb az
dltaldnos iskola 8 évfolyamat, addig ez a szam ndlunk 9 %. Az éltaldnos iskolai végzettséggel nem

rendelkez8k kizott a férfiak szama magasabb.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztrlt munkanélkiiliek/nyilvantartott slliskeresGk szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeres6k megoszldsa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
£y munkanélkiiliek/nyilvantartott
A T 8 ahtaldnosnal A . : 8 dltalanosnal
; Italdnos iskolai = .
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 0902) magasabb iskolai
(TS 0901) végzettség (TS 0903)
Fé Fé % Fé % Fo %
2012 17 0,0% 3,25 19,4% 135 80,6%
2013 18 0,0% 2,25 12,7% 15,5 87,3%
2014 20 0,0% 3 14,8% 17,25 85,2%
2015 17 0,0% 25 15,2% 14 84,8%
2016 15 0,5 3,4% 2,25 15,5% 11,75 81,0%
2017 14 0,0% 35 25,9% 10 74,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (6) _|
25 |
|
20
15 +— —
17,25
10 13,5 15,5 o ‘
: 11,75 10 ]
54— — L .  E.—-—
[i e [ o - e |
o EEl I N N
2012 2013 2014 2015 2016 2017
® 8 dltaldnosnidl alacsonyabb 8 altaldnos 8 dltaldnosndl magasabb
¢} kbzfoglalkoztatis

2011. szeptember 1 napjén hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatéshoz

kapcsolédé, valamint egyéb térvények modositdsardl sz616 2011. évi CVI. térvény, ami létrehozta a

kdzfoglalkoztatds U] rendszerét, tovdbbd meghatdrozta azt is, hogy melyek azok a személyek, akik

kozfoglalkoztatottként foglalkoztathatdk.
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A kozfoglalkoztatas a munkanélkilliség kezelésének egyik eszkéze, amelynek célja, hogy dtmeneti
munkalehet8ség biztositdsdval és rendszeres jovedelemmel segitse azokat az allaskereséket, akik
dndlléan, barmilyen okok miatt eredményteleniil keresnek lldst a nyilt munkaer&-piacon.

Balatondszod Kozség Onkormdanyzata rendszeresen részt vesz a kizfoglalkoztatasi programokban, ill.
egylttmikédik a kézfoglalkoztatasi programokat szervezé Somogy Megyei Kormanyhivatal Siéfoki

Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztélyaval.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényez6i (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhdzisok, iehetséges villalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatdsi programok sth.)

Nincs adat.

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatdshl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyits
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozziférésiik.

Nincs adat.

f) munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és szolgdltatidsok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgiltatasokhoz valé hozziférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Si6fokon miikédik a Somogy Megyei Kormdnyhivatal Siofoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya,
amely a balaton8szodi lakosok ellatasaban is részt vesz. A foglalkoztatdsi szervezet feladata, hogy
segitse a foglalkoztatasi helyzet javitasat, az allaskeres6k megfelel munkadhoz jutdsat. Céljuk, hogy a
munkahelyek szambavétele, felkutatdsa sordn az allaskeres6k megfeleld munkahelyet taldljanak.
Tovabba a foglalkoztatottak szamanak ndvelése, a munkaba éllas elsegitése, a munkanélkiiliség
megelézése, a munkahelyek megtartasa. Az esélyegyenléség érdekében a kiilénféle tdmogatdsokat,

szolgaltatdsokat kinalnak ligyfeleiknek.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési nkormdnyzati sajit fenntartdst intézményekben

térténd foglalkoztatisa
h} hiatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Nincs tudomdsunk, adatunk arrdl, hogy telepiilésiinkén a foglalkoztatds teriiletén hatranyos

megkildnbbdztetés tértént volna.
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33

Pénzbeli

és

természetbeni

szocidlis ellatdsok,

munkanélkiiliséghez kapcsolddoé tamogatésok

aktiv

kordak ellatdsa,

3.3.1. szdmi tiblzat - Alliskeresési segélyben részesiilék szima

15-64 év kozétti dllandé

Allsskeresési segélyben

Allsskeresési segélyben

Ev népesség szima e =
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) részesiilék {fé) - (TS 1101) részesiilok %
2012 365 0,5 0,1%
2013 364 2 0,5%
2014 358 0,75 0,2%
2015 349 05 0,1%
2016 350 1 0,3%
2017 na 1 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
| .
| Allaskeresési segélyben részesiil6k szima (f6)
| 400 -
| 350 +— -
300 +— — =
250 4—- e
200 +—
150 1— -
! 100 +— ——
50 +—
D T STy T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
® 15-64 éves dlland6 népesség m Alidskeresési segélyben részesiilok
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztriit
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresdk szima

Regisztralt
munkanélkiliek/nyil- Allaskeresési jéradékra
o vantartott f:llaskeresﬁk jogosultak (TS 1201)
SZama
{15 1301}
F6 F8 2
o3 T 5 29,9%
2013 18 LB 225
2014 20 i gl
2015 17 2 12,1%
2016 15 ! 3%
2017 14 125 =ik

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

=9

35%

30%

25% -

20%

15%

10%

5%

0%

Alliskeresési jaradékra jogosultak arinya (%)

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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3.3.3. szamu tdblazat - Aktiv kordak ellitdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodisi és
gyermekfelligyeleti tdmogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatisban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben .
G G AL AT mrm?ki:f;:ff::;st:::::ésban Foglalkoztatast helyettesité
szima (negyedévek dtlaga) - T5 1401 részesiilGk dtlagos szdma 2015. mdrc. | tdmogatdsban részesftettek Stlagos havi
118l érvényes modszertan szerint | szima (2025. marcius 01-t8l az ellitésra
B me(gzs‘z);::c,f::;:i:ilzgr;t\?a!I:zEg"Yi't- ?_: 5 (TS 5401) vald jogosultsdg megviltozott)
FHT-ra)

F& Fé 15-64 évesek %-dban F8 Munkanélkiiliek %-4ban
2012 175 0,48% na 0,00%
2013 2 0,55% na 0,00%
2014 15 0,42% na 0,00%
2015 1,75 na 0,50% na 0,00%
2016 2,25 na 0,64% na 0,00%
2017 35 na #ZEROOSZTO! na 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Balaton&szod Kbzség Onkormanyzat A szocidlis igazgatasrél és a szocidlis elltasok helyi rendszeréré

52616 rendelete alapjan az aldbbi pénzbeli ellatdsokat nyqijtja:

= Pénzbeli elldtasok: Telepiilési tamogatas - ezen belil

= atmenetileg nehéz anyagi helyzetbe keriilt személy, vagy csaldd kiaddsainak mérséklésére,

= gyermek és fiatal feinStt raszorultsagara tekintettel nyGjtott pénzbeli ellatas,

= gyermeksziiletésre nyGjtott pénzbeli timogatas

= lakhatdshoz kapcsolodé rendszeres kiadésok viseléséhaz

= a 18. életévét betdltitt tartésan beteg hozzatartozéjanak az dpolasét, gondozasit végzé

személy részére,

e gyogyszerkiaddsok viseléséhez

= rendkivilli helyzethen iév6k, alkalmanként jelentkezd tdbbletkiaddsaihoz

= atelepiilési tamogatdsok egészben vagy részben természetbeni szocidlis ell4tas formajaban is

nyujthaték
Helyi rendelet alapjén:
®r  Kamatmentes

bévitéshez)

lakaskéleson (U]

lakds épitéséhez, lakdsvdsarlashoz, korszer(sitéshez,

43




A Jarési Hivatalnél igényelhetd szocialis raszorultsagtol fiiggs elldtasok:
Pénzbeli elldtasok:
= |d&skoraak jaradéka
= Aktiv koriak ellatésa (foglalkoztatdst helyettesité tamogatds, egészségkarosoddsi és
gyermekfeliigyeleti timogatas
»  Apolasi dij

Természetben nyuijtott szocidlis elidtasok:

= Kozgydgyellitis

= Egészségligyi szolgaltatdsra valo jogosultsag

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregécié
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezzitk, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltirva a telepiilésen

fellelhetd lakhatasi veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és

hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatisra

elégtelen korilményeket,

vonatkozé egyéb jellemzéket, els§sorban a szolgiltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsillominy

Egyéb Ebbé
Ebb&l elégtelen Ebb{l elégtelen Ebbdl elégtelen | lakéscélra légtel
Lakisillomny | 1khatési | Bérlakds | laknatasi Szocislis lakhatdsi | haszngit | SlEelen
Ev s( db) ¥ krulményeket | dllomdny | kériilményeket | lakdssllomdny | kériilményeket nem k"fl 2 s'k ot
e biztosits {db) biztosité {db) biztosité | lakdscéld °':.z’:°",‘t'?
lakdsok szdma lakdsok szdma lakdsok szima | ingatlanok ' s'?
{db} lakdsok szdma
2012 407
2013 408
2014 409
2015 411
2016 412
2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatok




Osszes lakdsallomany (db) ‘

414
412

410 i> ]
O B —
il BN B BN B -

404 +-== e i

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Osszes lakds © Elégtelen kdriilményeket biztosits lakas ‘

A telepiilésen kis mértékben ndvekszik a lakdsdllomany darabszdma.

a) bérlakis-illomany

A bérlakés dllomanyrél nem rendelkeziink adattal. Bérlakds igénybevétele féleg az Gidiilési szezonban,
jellemzden a telepilésen iddlegesen tartézkodok, szezondlis munkavallalék vesznek igénybe.

b} szocialis lakhatas

A telepilésen nincs szocialis bériakas.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscéld ingatlanok

A telepiilésen lakdscélra nem lakascéll ingatlant nem hasznélnak.

) lakhatast segitd timogatasok

A lakhatéasi kiaddsokhoz nydjtott teleplilési tAmogatds a szocidlisan részoruld héztartdsok részére a
héztartas tagjai altal lakott lakds, vagy nem lakas céljara szolgdio helyiség fenntartaséval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A képvisel6-testiilet a villanydram-, a viz- és a
gazfogyasztas, a csatornahasznélat és a szemétszdllitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz,

illetve a tiizel6anyag kbitségeihez telepiilési timogatast nyuijt.

3.4.2. szamu tablazat - Lakdsfenntartdsi és addssdgesdkkentési
tdmogatdsban részesiil6k szima

Lakasfenntartdsi Addssagestkkentési
Ev tdmogatisban részesitett | tdmogatdsban részesitettek
személyek szdma {TS 6001} széma (TS 6101)
2012 6
2013 7
2014 3
2015 3
2016 na
2017 na
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Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilfk (f8)
8
6 1—
a1
Ll
0+ 1 T T T
i 2012 2013 20314 2015 2016 2017 :
| m Lakdsfenntartdsi tdmogatds = Addssdgcsikkentési tdmogatds
f) eladésodottsag

A teleplilésen él6k eladdsodottsagarol sajat adatgydjtéssel az dnkormdnyzat nem rendelkezik. A
deviza alapd lakashitelek, valamint a mélyszegénységben &6k esetén a megéihetési/ lakdsfenntartasi

koltségek teszik ki az addssag jelentds részét.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezked lakdsok, mindségi
kdzszolgiltatdsokhoz, kozmiiszolgdltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozziférds
bemutatdsa

Balatonfszod kozigazgatasi teriiletén valamennyi lakéingatlan a lakddvezetben taldlhaté. A minéségi
kézszolgdltatdasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé kdzlekedés mindenki

szdmdra hozzéférhets.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

A telepiilésen szegregdtum, szegregalt lakékérnyezet, lakéhely szempontjabdl szegregdlt népesség

nincs.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgdltatisokhoz, szakelldtashoz valé hozzéférés

Balatonszemes Kdzség Balatondszéddel alkot — a képvisel§-testiiletek tarsuldsi dontése alapjdn - egy
héziorvosi, gyermekorvosi és védéndi kdrzetet. Székhelye: Balatonszemes, itt talalhato a fogorvos is.
Balatonszemesen 2019-ben keriilt ataddsra egy Gjonnan épiilt, foldszintes, az akaddlymentesitési
elbirasoknak megfeleld épiilet. Ebben mind a 4 egészségligyi szolgéltatd {haziorvos, gyermekorvos,

fogorvos, és véddnd) helyet kapott. A tervezés sordn kiilonds figyelmet forditottak arra, hogy a
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gyermekorvosi rendelShoz két egymastol elkilldnitett varohelyiség kapcsolédjon, ami lehet8séget ad arra,
hogy a beteg és a2 egészséges gyermekek egymastol elkiilénitve tudjanak vérakozni. Az épiiletben
kialakitasra keriil egy babakocsi tarolé helyiség is.

A balatongsztdi orvosi rendeld épiilte akadalymentesitett.

Orvosi ligyeleti ellatas Balatonféldvéaron érhet§ el.

Szakellatas a jaraskozpontban, a Siéfoki Korhaz-RendelSintézetben, illetve a Balatonboglari Dr. Tordk

Sandor Egészségiigyi Kozpontban van.

b) prevencids és sz(irSprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezs sziirésekhez)
vald hozzaférés

A korzet védéndje a méhnyakszlirés megval6sitdshoz szitkséges képzettséggel rendelkezik, igy a
véddndi tanacsadbban is lehet0ség van ezen népegészségiigyi szlirés igénybevételére. Eves
rendszerességgel, el6zetes regisztricié alapjan busszal széllitjdk az arra jelentkezéket Kaposvérra,
mammografiai vizsgalatra, valamint szerveznek csontritkulds vizsgalatot, szintén Kaposvarra torténd
ingyenes utaztatdssal.

A 45 év feletti férfi lakossag részére 2 évente Balatonszemesen ingyenes prosztata raksz(irésre van
lehetdség.

A kisgyermekek, csecsembk kotelezd koragyermekkori szlirése a tandcsadas keretében zajlik,

életkorokhoz kapcsoléddan a védéné ill. a gyermekorvos 4ltal.

¢) fejlesztd és rehabiliticios elldtdshoz vald hozziférés
A fejlesztd foglakozasok az évodéban és altalanos iskoldban is elérhetfek, tovabbs a Somogy Megyei

Pedagdgiai Szakszolgalat Siofoki Tagintézményének Balatonszemesi Telephelyén.

d) kdzétkeztetésben az egészséges tiplilkozds szempontjainak megjelenése

Korszer(i élelmezésvezetdi program all rendelkezésre Balatonszemes Kdézség Onkormanyzaténak
fenntartasiban/ iizemeltetésében mikodd Kozkonyhan, mely az dvodai, mini bélcsddei, altalanos
iskolai gyermekétkeztetési feladatok mellett a szocidlis étkeztetéshen részt vevok elldtdsét biztositja.
A szocidlis étkeztetés elldtottjainak az ebéd kiszdllftdst az Balatondszod Snkormanyzata sajat

gépkocsijaval ingyenesen biztositja.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Balatongszéddn és Balatonszemesen is rendeznek hagyomanyos kettes fogathajté versenyt. Megyei
szint  bajnoksdgban szerepl§ futball csapat Balatonszemesen mdkédik. Fitness terem

Balatonszarszén (izemel. Uszoda Balatonszemesen és Siéfokon érhet6 el.
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Az Balatonféldvari Egészségfejlesztési Iroda évek 6ta ingyenes mozgésprogramokat biztosit:
BalatonGsz6ddn heti 1 gyogytorna, Balatonszemesen heti 1 pilatesz és preventiv gerinctorna veheté
igénybe. De a szomszédos telepiilésekre is at lehet menni ahol heti rendszerességgel van ingyenes
zumba, aerobik, joga, spinning. Evente 1 nordik-walking-ot népszer(sits, a telepiilést kbrbejarc

#tura” is szervezddik.

f) személyes gondoskodast nytijto szocilis szolgaltatasokhoz valé hozziférés

A szocialis étkeztetést a Balatonszemesi Onkormanyzat Kézkonyhdjaré| biztositja az nkorményzat. A
szocidlis konyhan az ételt éthordéba adagoljdk, amit a balatondszodi elldtottak részére az
onkormanyzat gépkocsijdval a szocialis gondozéja az elldtott lakdsdra kiszallit. A telepiilésen
elérhetd tovabbi szocidlis alapszolgéltatdsokat a Balatonfdidvari Tobbcéli Kistérségi Tarsuldssal
kotott szerz6dés alapjan biztositjuk: jeiz6rendszeres hazi segitségnyljtds, csalddsegités,

gyermekjoléti szolgaltatads, tdmogato szolgélat.

Balatonfdldvéron rehabilitacios intézmény, valamint két iddsek otthona miikadik.

g) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsméd kévetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor
Sem az elldtottaktél sem ellatott jogi képvisel6tdl nem érkezett jelzés arra vonatkozéan, hogy az

alapszolgaltatasok ny(jtasakor sérilltek volna az egyenlé bandsméd kévetelményei.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgéltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitSje tanacsaddssal, hivatalos és egyéb (gyek
intézésében valé segitségnyljtdssal, hivatalos dokumentumok kitéltésében, eseti jelleggel
elektronikus szolgdltatdsok elérésében (fax, telefon, e-mail, fénymadsolds), sziikség esetén
csalddgondozassal @l a hozzd forduldk rendelkezésére. Rajta keresztiil lehetéség van a sidfoki
székhelyli csaldd és gyermekjéléti kdzpont pszichologusi és jogi tanacsadasanak, mediacids
szolgaltatasanak, kapcsolat ligyeletének igénybevételére is. Munkaid6n tdli krizishelyzetekben
azonnali segitségnyjtasi lehetdség érhetd el a csaldd- és gyermekjoléti kbzpont telefonos készenléti
szolgdlata ditai. A kO28s Onkormanyzati hivatal szocidlis és gyermekvédelmi (igyintézdje
ugyfélfogadasi id6ben segiti a hozzd fordulékat az 6nkormanyzati szocidlis juttatasok, szolgéltatdsok

megigénylésében, tajékoztatast nyujt egyéb szocidlis elldtasokrol.

48



3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az énkormanyzat elismeri, hogy Balatondszod kdzség minden polgéranak joga van kulturélis
Orokségiink megismeréséhez és elsajatitdsahoz, személyiségének a mivelSdés dltali fejlesztéséhez,
valamint a kulturdlis értékek birtokbavételéhez sziikséges esélyegyenlfséghez. Ezek biztositasat az
dnkormanyzat feleldsségteljes kitelezd feladatanak tekinti.

Az dnkormanyzat a Miivel§dési Hazban biztositja a kiizésségi teret, ahol rendszeresek a kulturélis és
egyéb k6z8sségi programok. A kézmiivel6dési munka a Mivel6dési Hazban és a kinyvtarban folyik. A
kézosségi életben az egyesiiletek, civil szervezédések, klubok aktivan részt vesznek. A civil

szervezetek aktivak, sokszin( tevékenységeikkel a telepiilés fejl6déséhez hozzajarulnak.

b) kdzosségi egyiittélés jellemzdi {pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Etnikai, generacids, vagy egyéb tarsadalmi csoportok kozotti konfliktusok a kézdsségi egylittélést a

telepiilésen nem jellemzik.

c) helyi kbz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adoményozas, 6nkéntes munka sth.)

Az elmult években a Katolikus Karitdsz szervezete a csaldd- és gyermekjéléti szolgalattal
egylttmikédve élelmiszer és vetdmag adomanyokat osztott a részorulé csalddok részére. A
feleslegessé vald, de még j6 dllapotd ruhanemii leadasara a katolikus plébanian és a csaladsegité
szolgalat iroddjaban is van lehetdség. A csalddsegité szolgdlat kdzvetitésével butorok, haztartési
gépek és eszkdzok is eljutnak a felajanioktél a rdszorulé csalddokhoz, valamint a TESCO-val kotott

szerzGdés alapjan a kdzeli lejarati élelmiszereket is tovabbitjak résziikre,

3.8 A roma nemzetiségi dnkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepilésen roma nemzetiségi dnkormanyzat nem miikédik.
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3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben é15k és a romdk helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata sorén telepiilésiinkdn

beazonositatt problémdk fejlesztési lehetdségek
Anyagi nehézségek, alacsony jGvedelembd! é15 Az anyagi gondok enyhitése, a krizishelyzetben
szeméiyek, téli tizelS beszerzésének pénzbeli levBk tdmogatésa.
nehézsége, szezonélis munkalehetfiség A meglév8 tamogatasi formak megérzése.

Adomdnyok gy(jtése és szétosztdsa.
Szocidlis tlzifa palydzat benyljtasa.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori

megoszldsa, demogrifiai trendek stb.)

A 0-18 éves koru gyermekek széma 83 1§, szdmardnya 14 %. Az élve sziiletések szama atlagosan 5 4.
A telepiilésen bolcs6de, kiznevelési és kbzoktatasi intézmény nem m(ikédik, de a Zkm-re levs kozos

onkormaényzati tarstelepiilésen biztositott 2 mini bélcs8dei, dvodai és az 4ltaldnos iskolai ellatas.

A Balatonszemesi Nyitnikék Ovoda és Mini Bélcs6de hdrom telepiilés (Balatonszemes, Balatondszéd
és Somogytur) gyermekeinek 6vodai nevelését, bilcsédei gondozdsat latja el intézményfenntarté
tarsulds alapjan, de évek dta jellemz6, hogy més telepiilésekrél is ebbe az intézménybe jiratjik a
sziil6k gyermekeiket. Az utébbi évek adatai szerint 11 telepiilésrél jarnak gyerekek az intézménybe.
A szakmai munka min8ségét igazolja, hogy az 6voda referencia és bazisintézményi mindsitést
kapott. JO gyakorlatukat az intézményben dolgozé o6vodapedagégusok bemutathatjak,
kovetendd példaként megjelenithetik szakmai napokon, férumokon és mihelymunka
keretében is.

2018. decemberétdl fogad gyermekeket a mini bolcsGde, ami az 6voda mellett Gjonnan felépitett
korszer(, akadalymentesitett, kiilénallé, 100 m2 alapteriiletdi épiiletben, sajat elkeritett udvarral lett
kialakitva. Az ovoda intézményével Osszevontan miikodik, 6ndllé szakmai egységként. Ennek
eredményeként 7 0j bélcsddei hely jott létre, javitva ezzel a 3 év alatti gyermekek napkdzbeni

elhelyezését szolgald intézményi kapacitédst. A mini bolcséde maximalis kihasznaltsaggal miksdik.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrinyos helyzeti, ilietve halmozottan hétrinyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossiggal éI6 gyermekek szdama és arénya,
egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete

Balatonfsz6don 83 f& a kiskori gyermekek szama. Védelembe vett gyermek ritkan fordul el6.
Fogyatékossaggal él6 kiskord gyermek nincs a telepiilésen. A hatranyos helyzet(i gyermeket nevels
csalddok szama éves dtlagban 1-2, a vizsgalt id6szakban halmozottan hatrényos helyzetii gyermek

nem volt a telepiilésen. A telepiilésen éI§ csalddok és gyermekek megfelel§ lakaskarilmények kézt

élnek
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii

gyermekek szama

Ev

Védeiembe vett kiskord

gyermekek szima Veszélyeztetett kiskorti gyermekek
december 31-én szdma december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

b} rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama:

4.1.2, szamu tablizat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek évi dtlagos sziama

Ev

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szima (TS 5801)

2012

11

2013

85

2014

2015

55

2016

2017
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szdma

12

10
|
i 8 | :

6 ey o

4 4 = — —

2 4l = — —
; 0 +— — T T T 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az elmult években folyamatos csdkkenés mutatkozik, a 2012 évi 11 f6r6] 2016-ra 5 fére csdkkent a

szamuk.

¢} pyermek jogan jaré helyi juttatisokban részesiilék szama:

Az dnkormanyzat a helyi szocidlis rendelete alapjan:
- gyermek sziiletését kovetben gyermekenként 40.000,-Ft gyermeksziiletési tdmogatdst nydit,

- balatonészddi dllandd lakeimmel rendelkezs, életviteiszer(ien a telepiilésen tartdzkodd sziildk
részére az dvodas, dltaldnos iskolds, kozépiskolds és felsGfokd tanuiményokat folytatd gyermekeik
jogdn a tanév kezdéséhez iskolakezdési tamogatdst nyijt, melynek dsszegérdl minden tanévkezdés
eldtt hatarozatban déint. 2019-ben az alabbi dsszegek keriiltek megéliapitdsra és kifizetésre:

- az 6évodaba beiratott gyermek jogan 15.000,-Ft/f6,

- az éltaldnos iskoldba beiratott gyermek jogén 20.000,-Ft/f6
kiszépiskolai tanuldk, illetve feis6foki tanulményokat folytaté hallgatok jogan - fiiggetleniil az
oktatas mddjatdl, vagy hanyadik diploma megszerzésére irdnyulé a tanulmdany — 25.000,-
Ft/f6.

A Bursa Hungarica Fels8oktatdsi Oszténdijpalyszat keretében a Képvisel6-testillet minden érvényes

palydzattal rendelkez§ pélydzot tamogatdsban részesitett. Az utébbi években atlagosan 6-8 f5
felséfokd tanulmanyokat folytaté balatondszodi fiatalnak pélydzati forduldnként 10 hénap
id6tartamra havi 5.000,-Ft/h6/f6 Gsztondijtamogatést nydjtott.
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d} kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szima, ardnya

Kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, a hdrom és t6bb gyermeket nevel§ csalddban él8 gyermekek, valamint a tartésan beteg
gyermekek. Az elmult évek atlagaban: 10 gyermek

A hatranyos és halmozottan hétrdnyos helyzet(iként nyiivantartott gyermekek sziilei/térvényes
képviselSi az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés lehetfségérsl a jogszabélynak megfeleléen
tajékoztatva és az igénylésrdl nyilatkoztatva vannak, minden jogosult gyermek részére igénylik is ezt

a lehetdséget.

€) magyar allampolgarsdggal nem rendelkez8 gyermekek szadma, aranya

Nincsenek.

4.2 Szegregilt, telepszer(i lak6kdrnyezetben é1§ gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége

Nincs szegregatum.

4.3 A hatrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal é16

gyermekek szolgiltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddnéi ellitis jellemz6i (pl. a véddnd dltal ellitott telepiilések szdma, egy védénére jutott
ellatott, betdltetlen stituszok)

A védondi korzet két teleplilésre terjed ki: Balatonszemes és Balatondszéd. A véd6nére jutd
gyermekek szdma a kdrzetben az elmilt években 215- és 230 f6 kozétt alakult. Ez 0-7-éves korosztély

és az altalanos iskolai véddndi ellatas létszdmadata. Betidltetlen védéndi statusz nincs.

b) gyermekorvosi ellitas jellemzsi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitishoz valé

hozziférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)
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4.3.2. s2am\ tiblizat — Gyermekorvosi ellitds jellemzdi

Betdltetlen felndtt Haziorvos éltal Gyermekorvos dital | Feln6tt hazi orvos H:ﬂ i
Ev haziorvosi ellatott személyek | ellstott gyerekek altal ellatott gyerr::él:l:oso
raxis/ok szdma szama szdma
praxis/ gyerekek szdma (TS 4601)

2012 0 na 39 na 1

2013 ¢ na 42 na 1

2014 0 na 47 na 1

2015 o na 51 na 1

2016 0 na 51 na 1

2017 0 na 53 na 1
Forras: TelR, KSH Tstar, 8nkormanyzati

adatgydijtés

A gyermekorvosi kérzet négy telepliésre terjed ki: Balatonfszod, Balatonszemes, Balatonszdrszo,

Szélad

Betdltetlen praxis nincs.

¢) 0-7 éves koriak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

A védénbi és a hazi gyermekorvosi szolgaltatoé rendszer keretében az dltalanos szabélyozék (4llami
anészséglgyi ellatas) keretében megoldott.

d) gyermekjoléti alapellatas

Gyermekjoléti szolgiltatds

Balaton8szod Kozség Onkormanyzata a gyermekjoléti szolgaltatds gyermekvédelmi torvényben {Gyvt.

39.§ (2) pontjaban) nevesitett feladatait térsulasi szerz§dés alapjan - a Balatonfoldvari Tobbcéla
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Kistérségi Tarsulds keretében miikddtetett - Balatonfoldvari Kistérség Szocidlis- és Gyermekjéléti
Szolgélata altal biztositja (székhelye: 8624 Balatonszarsz6, F6 utca 48.) A szolgditatas a székhely
intézményben Balatonszdrszdn, illetve a telepiilésen heti egy napon tartott fogadddran vehetsd
igénybe,de telefonon, emailben a csalddsegité minden munkanapon elérhetd, és a szilkségleteknek
megfelelden végzi az eseti ellatas és gondozés , csalddlatogatas teenddit.

A telepllés lakossaga részére a si6foki jardsszékhelyen miikods csaldd-és gyermekjoléti kdzpont -
Gyvt.40/A. § {(2) pontjdban nevesitett - szolgéltatdsai { pszicholégiai és jogi tandcsadss, mediico,
kapcsolatiigyelet) a Balatonfdidvari Kistérség Szocidlis- és Gyermekjéléti Szolgalatdn keresztiil

érhetdk ai.

Gyermekek napkozbeni ellatasa

Az énkormanyzat a bélcsdei ellatast mini bélcséde formajaban biztositja 2018. decembere 6ta. A
fér6helyek szama: 7. A mini bolcsGde a megnyitasa 6ta maximélis kihasznaltsaggal mdkadik.

A mini bélcs6de az dvoda mellett felépitett kilénalo épililetben, sajat elkeritett udvarral lett
kialakitva. Az dvoda intézményével Gsszevontan miikédik, 6nallé szakmai egységként.

Fenntart6ja: Balatonszemes—Balatondszéd-Somogytir Ovoda és Mini Bélcséde Intézményfenntartod
Tarsulasa.

Gyermekek dtmeneti gondozasa

A gyermekek dtmeneti gondozésa helyettes sziiiéné!, gyermekek atmeneti otthonaban és csaladok
dtmeneti otthonaban torténhet.

Az dnkormanyzat a gyermekek atmeneti gondozasat — a felmeriil§ igény és sziikségesség esetén — az
elldtéshoz vald hozzajutds segitésével, az ellatas kozvetitésével, a Balatonfdldvari Kistérség Szocidlis
és- Gyermekjoléti Szolgalataval egyiittmiikbdve valdsitja meg.

Ezen ellatasi forma igénybevételére eziddig nem keriilt sor.

¢} gyermekvédelem

Az dnkormanyzat a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrél szdld helyi rendeletében foglaltak
szerint iskolakezdésre, gyermeksziiletésre, valamint étkezési téritési dijra is biztosit tamogatdst. A
csalad— és gyermekjoléti szolgélat dltal évente megszervezett szakmai tanédcskozis keretében a
telepulésen gyermekjoléti illetve gyermekvédelmi feladatot elldté szakemberek értékelik a telepilés
gyermekvédelem helyzetét. Az Snkormanyzat képvisels-testiilete minden év majus 31-ig targyalja és
fogadja el az onkormanyzat gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatinak elldtdsirél szélé

beszamolét, ami megkiildésre keriil a megyei kormdnyhivatal gydmhatésaganak.

J) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasok
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Rendkiviili telepiilési tamogatds, csalddsegités, jogi és pszicholdgiai tandcsadas, medidcié.
Hajléktalanszallé Siéfokon miikédik. Munkaidén tali krizishelyzetekben azonnali segitségnytijtasi

lehetfség érhetd el a csalad- és gyermekj6léti kozpont telefonos készenléti szolgélata altal.

g} egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Az §sz6di gyermekek szinte valamennyien a balatonszemesre jarnak altaldnos iskolaba, ahol a
gyermekek harmadrésze aktiv sporttevékenységet végez. Az iskoia keretein beliil lehet valasztani
atlétika, foci, floorball, kézilabda, szivacs-kézilabda sportagak kozil. Témegsport foglalkozasok pedig

mindezek mellett lehet ping-pongozni, kosarazni, edz6gépeket haszndlni.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Az intézményi gyermekétkeztetési feladatok a Balatonszemes-Balaton&széd-Somogytir
Intézményfenntartd Tarsulas dltal fenntartott és mikodtetett Balatonszemesi Nyithikék Ovoda és
Mini BblcsGdében, tovabba a tankeriileti kdzpont &ltal fenntartott Balatonszemesi Reich Karoly
Altaldnos Iskola és AMI-ban a jogszabdlyi el8irasok szerint, a Kdzkonyhan keresztiil biztositottak.
Kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, a hdrom és tdbb gyermeket nevel6 csalddban él6 gyermekek, valamint a tartésan beteg
gyermekek.

A hétrényos és halmozottan hétranyos helyzetliként nyilvéntartott gyermekek sziilei/tdrvényes
képvisel§i az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés lehetGségérdl a jogszabdlynak megfelelGen
tajékoztatva és az igénylésrdl nyilatkoztatva vannak, minden jogosult gyermek részére igénylik is ezt
a lehetfiséget. A sziinidGkben az egyszeri meleg ebéd éthordéban keriil az énkormdnyzat &ltal

kiszallitdsra a gyermekek lakdhelyére,

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé bandsméd koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselk észrevételei

Elldtottaktsl, hatosagoktdl, jelz6rendszer tagjaitd! jelzés nem érkezett ennek sériilésérdl. A
gyermekjogi képvisel§ rendszeresen fogadddrat tart a csaldd-és gyermekjoléti szolgalat kdzponti

irodéjaban Balatonszarszon. Az ellatottjogi képvisel6 elérhetsége az 6nkormanyzat hirdetd tabldjan

ki van fiiggesztve.

Jj) pozitiv diszkrimindcié (hitranykompenzilé juttatdsok, szolgiltatisok) az ellstérendszerek

keretein beliil
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A csalad- és gyermekjéléti szolgaltatndl informdacidnydijtas, tanacsadas, hivatalos ligyek intézésében
térténd segitd kozremiikédés, csalddgondozds vehetd igénybe. Balatonszérszéi kdzponti irodajukban
elérhetd a jogi és pszichologusi tandcsadds, csaldd és parterdpia, medidcié. Az onkormanyzati
hatésdg pénzbeli és természetbeni tamogatas nydjtasaval, és el6z6ekben mar felsorolt tdmogatdsi

formak, elldtasok, kedvezmények biztositdsdval tud enyhiteni a hatranyos helyzetliek nehézségein.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él&

gyerekek kézoktatasi lehetdségei és esélyegyenlfsége

o) a hétranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetl, valamint sajitos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuiék évodai, iskolai ellstisa
Az elldtérendszer intézményei -6voda, iskola, csaldd-és gyermekjéléti szolgélat, pedagogiai

szakszolgalat - révén megoldott.

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgiltatisok (pl. iskoldra/évodira juté
gyogypedagégusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

Pszicholégus a csaladsegits- és gyermekjéléti szolgalatnal, valamint a pedagégiai szakszolgslat
balatonszemesi telephelyén biztositott.

A gyogypedagogusi ellités az dvodaban, iskoldban helyben, tovabbé a pedagégiai szakszolgalat

balatonszemesi telephelyén biztositva van.

c) hatranyos megkiildnboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozoitt és az egyes intézményeken beliili szegregacio

A szolgéltatas résztvevditdl ilyen irdnyu jelzés nem érkezett.

d} az intézmények kézétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysigaban

mutatkozo eltérések

Egy 6voda és egy dltaldnos iskola miikadik a kérzetkdzponti telepiilésen, Balatonszemesen.

e} pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgiltatisok)

A helyi gyermekvédelmi rendszernek minden gyermek részese, a gyermekek elldtisaban résztvevé
valamennyi intézmény és dolgozd feladata és kotelessége az észlelf-jelzé rendszerben vald aktiv
részvétel. A kildnbdz6 &gazatok egymdssal egyiittmikodnek, kélesdndsen segitik egymds
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gyermekvédelmi munkdjit. Az egyes szolgéltatdsok, ellatasok szocidlis raszorultsig alapjan, mds

ellatasok Un. alanyi jogon jarnak a gyermekeknek.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgilata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A nyari sziinidében a kisiskolasok napkozbeni Nyari napkozi, nyari taborok, feligyelt sziinidei
gyermekfeliigyelete csak id8szakosan megoidott. | programok szervezése,

Pélyazati forrasok felkutatasa.

Szinidei programlehetdségek felkutatds,
szervezése, azokrol a céicsoport informadlésa.

A meglev§ jatszoterek eszkdzallomanya régi, A jelenlegi eszkézéllomény mdszaki dllapotanak
korszer(itlen, bivitésre szoruld. felmérése, a gyermekek biztonsiga érdekében a

karbantartasuk megvaldsitdsa.

A mai szabvanyoknak megfeleld, korszer(j jaték
és mozgaselemek beszerzése,

Egy Gj, élménypark szer(j jatszotér kialakitasa.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nok kérében

5.1.1. szdm\ tdblazat - Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavéllfl e Kook Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
£y szama
Férfiak N&k Férfiak N&k
(1s0803) | (Tsogoa) | Ferfisk | Nok ' roneony | (rsos02)
2012 188 177 na na 8 9
2013 189 175 ha na 8 10
2014 184 174 na na 12 9
2015 180 169 na na 7 10
2016 179 171 na na 7 7
2017 na na na na 5 8

Forras: Telr és helyi adatgydijtés

A nemek kdzétti hatranyos megkiilonboztetést tébb jogszabély is tiltia, ezek kézott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Térvénykonyve. Ugyanakkor a nok és férfiak kizott a
térsadalmi élet minden terilletére kiterjed® egyenitlenség természetének, okainak feltirasat nem
irja elGjogszabaly.

A ndk kdzott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1. a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kdvetelmények,

2. a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,

3. a kisgyermekeas anyukék a munkabd! valé kiesés miatt.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Nincsenek réla adatok.

¢) alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési lehetdségei

A statisztikai adatokbd! megallapithatd, hogy az alacsonyabb végzettségl nék esélye a legrosszabb a
munkaer§ piacon térténé elhelyezkedés szempontjébdl. Elhelyezkedési esélyeiket tovabb rontja,
hogy tobbnyire az alacsony végzettségii nGk vallalnak sok gyermeket. Ugyanakkor telepiilésiinkén az
elhelyezkedési nehézséget nem elsdsorban az iskola végzettség alacsony szintje, sokkal inkdbb a

munkahelyek szezondlis foglalkoztatottsdga jellemazi.

d) hitranyos megkilidnbdztetés a foglalkoztatds teriiletén {pl. bérkiilénbség)
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A foglalkoztatds terilletén jelentkez6, a ndket ér§ hatranyos megkilonboztetésrdl az

6nkormanyzathoz jelzés nem érkezett.

5.2 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok Gsszeegyeztetését segit§ szolgaltatisok {pl. bolcsédei,
csalddi napkézi, évodai férShelyek, férShelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidé,

csaladbarat munkahelyi megoldésok sth.)

Hazénkban jelenleg még elssorban a ndk viéllainak nagyobb részt a csalddi és haztartdsi teend6k
elidtasdban. E miatt a munkéltaték a nék esetében a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre
allasukkal szdmolnak, ezért a munkahelyi felvételnél és elGmenetelnél is a férfiakat részesitik

elényben.

A tavmunka és részmunkaidds foglalkoztatési formak kézségiinkben még nem miksdnek, a rugalmas

munkaidd, a csalddbarat munkahelyi megoldadsok rendszerének kidoigozasa még varat magara.

Sem Balatondsz6ddn, sem a kdrnyez§ telepiiléseken csalddi napkdzi nem mokodik, de az évoda

minden gyermeket fogadni tud, féréhelyhidny nincs.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

5.3. szama tdbldzat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védanék szdma 0-3 év kdztti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szdma véddnbnként

2012 1 o

2013 1 )

2014 1 a

2015 1 0

2016 i o

2017 1 0
Forrés: TelR és helyi
adatgy(ijtés

A sziiletések szima csekély, az élve sziiletések szama &tlagosan 5 f6. Az onkormdényzat 40.000 Ft/
gyermek sziiletési tamogatdssal tudja segiteni a gyermeket fogadé csalddokat. A védéndi

feladatelidtasban hianyossag nem mutatkozik.

5.4 A nbket ér8 erfszak, csalddon beliili er8szak
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A statisztikai adatok azt mutatjék, hogy a ndk elien elkdvetett blincselekmények kézott egyértelmiien
a csaladon beluli erdszak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csalddban,
az otthon falai kozott folyé erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami
az aldozat szamdra jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamira pedig a
segitségnyljtast.

Az adatok azt mutatjék, hogy minden 6t6dik né él, vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere
rendszeresen testileg bantalmazta §t. £zt az adatot tovébb sulyosbitja, hogy a folyamatos lelki
erszakban él6 nék szama ennél jéval magasabb.

A néket ér6 erfszakrdl, csalddon beliili erszakrél az 6nkormanyzathoz jeizés nem érkezett.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatisok {pl. anyaotthon, csalidok stmeneti otthona)

A csaldd- és gyermekjdléti szolgdltatds Gtjdn a tanacsadds, informéciényuitss, segltségnyujtds,
szilkség szerint az iigyintézésben valé kézrem(kddés biztositva van. Munkaidén  tuli
krizishelyzetekben azonnali segitségnyujtdsi lehet6ség érheté el a csalad- és gyermekjoléti kézpont
telefonos készenléti szolgalata altal.

Krizishelyzetben igénybe vehet8 szolgdltatisok a telepiilés 60 km-es korzetén belil az alibbi
helyeken miikédnek:

- Arvécska Anya és Csecsemotthon Nagocs,

- Borostyanvirdg Alapitvany, Kaposvdr,

- Magyar Vriskereszt Somogy Megyei Szervezete Csaladok Atmeneti Otthona, Nagyatéd

5.6 A nok szerepe a helyi kézéletben

Az Gnkormanyzat képviseld-testilletében az 4 képvisel§ koziil 2 a né. A telepiilés legaktivabb civil

szervezddését is nd vezeti.
5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint§ tirsadalmi problémdk és felszamolasukra irdnyuld

kezdeményezések

Specidlisan helyi szint(, a néket érint6 tarsadalmi problémat a helyzetelemzés soran nem tartunk fel.
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5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatdrozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlfsége vizsgélata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A munkaerd@piacra vald visszatérés a Csaladdbarét foglalkoztatdsi lehet8ségek,
kisgyermekes nék szamara nehéz, igy kdzéttiikk a | részmunkaidés vagy egyedi munkarend szerinti
munkanélkiiliség aranya magasabb az atlagnal. foglalkoztatasi feltételek kidolgozésa a
k&zintézményekben.
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az iddskori népesség fébb jellemz&i (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

A demografiai véltozasok vizsgdlatakor jol kévethet8, hogy a hazai népesség folyamatos csokkenése a
lakossag id6sodésével parhuzamosan zajlik. Hazankban a sziitetéskor varhatd élettartam - a Kézponti
Statisztikai Hivatal adatai szerint - 2010-ben a férfiak esetében 70,50 év voit, néknél 78,11 év. Az
iddsebb népesség aranya novekszik. A népesség-eldreszamitdasok szerint 2050-re 29,6 szdzalék, 2060-
ra 31,9 szdzalék lesz az idGsebb korosztily ardnya.

A 65 évesnél idBsebb népesség 83 %-dnak mdr unokdja is van, akiknek a feliigyeletében viszonylag
nagy ardnyuk részt vesz. A generacidk kozotti szdlak azonban az utébbi évtizedekben meggyengiiltek.
Kutatdsok bizonyitjak, hogy az anyagi lehetfségek hidnya, illetve a hazassigok, csalddok felbomlasa
jatszik donts szerepet abban, ha a fiatalabb generaciok még egyiitt élnek az id&sebbekkel, vagy a
fiatalok visszakéltéznek szilleikhez.

Forras: Az id8sellatas helyzete Magyarorszagon (kutatasi jelentés) ,2013

6.1.1. s2zadmu tablazat — Nyugdijban, eildtasban, jsradékban és egyéb jarandésigban részesiilk

szadma
Nyugdijban, elldtasban, Nyugdijban, ellitasban,
£y ] ja"ra'dékban és eEyéb' . jérfldékhan és egy"éb T
jarandésagban részesilé férfiak jarandésigban részesiild nék
szama (TS 5201) szama (TS 5301}
2012 67 100 167
2013 66 100 166
2014 58 97 155
2015 58 94 152
2016 60 90 150
2017 na na ¢

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Telepiilésiinkén a nyugdijasok a lakossag 26 %-at kitevé korosztaly.

A fenti tablazatot elemezve az lathatd, hogy Balatondszodon tébb né részesiil nyugdijban illetve

nyugdijszerii ellatésban , mint férfi, de ez abbél is adédik, hogy telepiilésiinkén tobb a nd, tovabbd a

nék varhatd élettartama is magasabb.

Az Bsszes nyugdijas szama a kdzségben csokkend tendencidt mutat, de ennek oka valdszindleg a

nyugdijkorhatar folyamatos emelése. Jévedelmi helyzetiikr8l informaciéval nem rendelkeziink.

6.2 Idosek munkaer6-piaci helyzete

o} iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

6.2.3. szamu tablazat - Hatrinyos megkiildnboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztra’.!t 55 év feletti regiszt'rélt Tartos 55 év feletti tartés
, munkanélkiitiek | munkanélkiiliek szaima | munkanélkiiliek . - .
Ev széma (TS 1010 és TS 1011) széma munkanélkdliek széma
F& Fé % F§ Fé %
2012 17 3 19% na ha 0%
2013 18 5 25% na na 0%
2014 20 5 22% na na 0%
2015 17 5 29% na na 0%
2016 15 5 31% na na 0%
2017 14 4 31% na na 0%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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A kdzségiinkben €16 nyugdijasok foglalkoztatottsdgarél nincsenek adataink. Amennyiben a fizikai-
egészségi dllapotuk lehetvé teszi valészinGileg a nyari idegenforgalmi idénymunka lehetdségével

tudnak élni.

bj tevékeny id8skor {pi. élethosszig tarté tanuids, id8sek, nyugdijasok fogiaikoztatisanak
lehet§ségei a kézintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)
A telepiilésen id8sek nappali ellitd intézménye nem miikédik, a telepiilés lélekszdma alapjén a

szolgdltatds biztositdsa nem kotelezd Gnkormdnyzati feladat.

¢) hiatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatss teriiletén
A nyugdij elbtt alidk foglakoztatdsa sordn orszdgos szinten is érzékelhet6 a hatranyos

megklildnboztetés, melyet foglalkoztatdsi programokkal lehetne enyhiteni.

6.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozdsségi kizlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gvakorldsidhoz valé hozziférés
a} az idbsek egészségiigyi és szocidlis szolgiltatdsokhoz vald hozziférése

Az id6s raszorulék szocidlis étkeztetésben, hazi segitségnyijtdsban és jelzGrendszeres hazi
segitségnyujtdsban részeslilnek. A szocidlis segités és személyi gondozas keretében tdbbek kbzt az
élelmiszer és gylgyszerbeszerzés, orvoshoz, kbzsségi alkalmakra szallitdis is megoldott. A
telepiilésen idBsek nappali elldté intézménye nem miikddik, a telepiilés lélekszdma alapjén a
szolgaltatds biztositdsa nem kotelez& dnkorményzati feladat.

Az elmult években a kistérségben m{ikddé Egészségfejlesztési Iroda prevenciés és ismeretterjesztési,
egészég nevelési céllal szakorvosok, pszicholégus bevonasaval tébbféle betegség megelézését,
kezelését bemutatd elGaddssorozatot szervezett, egészségnapot tartott. ElsGsegély nyujtasi
ismeretek oktatott. Ingyenes hallas-, orr-fiil- gégészeti-, 14tds-, melanoma sziirésre voit lehetfség. A

tapasztalatok szerint a lakossag alacsony szimban élt ezen programok nyujtotta lehetSségekkel.

b) kulturalis, kdzmdvel6dési szolgéltatisokhoz vald hozzaférés

6.4.1. szamu - Mlivel§dési kbzintézmények adatai

A nyilvénos/telepiilési A nyilvanos/telepiilési Muzeilis Kdézmdvelddési
Ev kydn e zépma kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
(TS 3801) szama (leltari allomany) szdma szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 3336,00 1
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2013 1 3 415,00 1
2014 1 3 434,00 1
2015 1 3434,00 1
2016 1 3577,00 1
2017 i 3600 1

Forras: TEIR

¢} idések informatikai jartassaga
Az id@sek informatikai jartasaga a telepiilésen kevéssé jeliemz6. Az internet hozzaférés a kényvtar

nyitva tartasa alatt megoldott

6.4 Az iddseket, az életkorral jiré sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Nyugdijas Nap, nyugdijas kirdandulas szervezése évente.

6.5 Kévetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlfsége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Id8sek elmaganyosodasa, élettér besz(ikiilése A meglévé struktirak (kulturdlis programok,
rendezvények, Balatondszidért Egyesiilet)
keretei kozott a kbz6sségi aktivitas dszténzése.

Szamitégép hasznalati nehézségek, alacsony Idéskortakra szabott informatikai képzések
informatikai jartassag féleg a kbzép és idGsebb szervezése
korosztaly kérében Célcsoport megnyerése a részvétel és a

tanfolyam hasznossagarél
Tanfolyamhoz helyiség és eszkdzpark biztositasa,

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 Atelepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f&bb jellemz8i, sajatos probléméi

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal €16 ember volt Magyarorszégon, a
népesség 5,7 szdzaléka. A mozgdskorlatozottak ardnya 43,6 %, latassérilt 14,4 szizalék, értelmi
fogyatékos, 9,9 %, halldssériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A fogyatékos népességen beliil tovébbra is a

mozgassériilteké a legnépesebb csoport.
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Ismeretink szerint Balatondsz6ddn a helyzetértékelés id8pontjdban 3 fogyatékos személy él, 6k

mozgds, latas és értelmi fogyatékossaggal él6k. Mindegyikiik csalddban él.

7.1.1 szamu tablazat - Megvéltozott munkaképesség(i személyek szocidlis ellstasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességili személyek Megviltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis elldt4dsaiban részesiil6k szdma - szocidlis ellatasaiban részesiilSk szdma - NGk | Osszesen
Férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 na na na
2013 na na na
2014 na na na
2015 na na na
2016 na na na
2017 na na na

Forrés: TeiR, KSH Tstar

a} fogyatékkal él6k foglalkoztatasdnak lehet8ségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatss,

kibzfoglalkoztat4s)

Balatondszdd Kozségi Onkormanyzatndl nincs hatranyos megkillonboztetés a fogyatékkal él6kkel

szemben. A helyzetértékelés idGpontjdban a ismeretink szerint a telepillésen fogyatékkal éléket

védett foglalkoztatdssal, vagy kbzfoglalkoztatdsban nem alkalmaznak.

b} hatranyos megkildnbdztetés a foglalkoztatds teriiletén

c) onallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgiitatisok, programok

7.1.2. szamd tabldzat - Nappali ellitisban részesiils fogyatékos személyek szima

Nappali ellatasban
Ev részesiils fogyatékos
személyek szama (TS 5001)

Egyhazi fenntartasu Civil fenntartast

intézményben intézményben

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Forrés: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgéltaték segitségével
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A fogyatékkal él6k részére helyi elldtorendszer létrehozdsa, a lakosok szamandal fogva, az
dnkormanyzatnak nem kotelezd feladata. A tobbcéli kistérségi tarsulas a Maltai Szeretetszolgalattal
kétott megallapodas keretében nappali ellatast és tAmogato szolgaltatast biztosit a fogyatékossaggal
él6k részére Sidfok-Kilitiben, ahova igény esetén a szolgalat kisbusza szillitia telepiilésiinkré) a
szolgaltatas igénybe vevdjét.

Ismereteink szerint balaton&szddi személy részére nem veszik igénybe ezen ellatast.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A fogyatékial él6 személyek az egészségi dllapotukbdl adddé hétradnyok és tobbletkiaddsok
leklizdéséhez az dllami ellatorendszer altal kilonféle pénzbeli elldtisban és kedvezményben
részesiilhetnek:
- fogyatékossagi tamogatas,
- magasabb dsszeg( csaladi potlék,
- vakok személyi jaradéka,
rokkantsagi jaradék,
- kizgyogyellatas,
- kbzlekedési kedvezmény,
- parkoldsi igazolvany,
- személyi jovedelemadd kedvezmény,
- gépjarmU ado6 fizetési kedvezmény,
- utazési kéltségtérités.

A telepiilésiinkdn él5 fogyatékossaggal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisairdl nem
rendelkeziink informacidval.

7.3 A kézszolgdltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informiciéhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasdhoz valé hozziférés lehetdségei, akadilymentesités

a) telepiilési tnkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akaddlymentesitettsége nem teljeskér(.
Az akaddlymentesitést elsdsorban az intézmények feldjitdsdval egyiittesen valésitp meg az

onkormanyzat.
b} kozszolgdltatisokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikiciés akaddlymentesitettség, lakéépiiletek, szolgiltaté épiiletek

akadalymentesitettsége

Nem teljeskdrii. Az informacids és kommunikécios akadidlymentesitettség teriiletén tapasztalhatd a

jelentésebb elmaradas.
A telepiilés honlapjanak akadalymentesitettsége nem megoidott.

¢} munkahelyek akadalymentesitettsége
A kozépiiletek akadalymentesitettsége megoldott, az egyéb munkahelyek esetében nem 3ll

rendelkezésiinkre informacié.

d) kozosségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az 6nkormanyzat a tulajdondban levd terek, parkok, jardak, jatszéterek felujitasa, fejlesztése sordn,
fokozatosan igyekszik gondoskodni az akadalymentes hozzaférés hiztositdsardi.
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e) fogyatékos személyek szimara rendelkezésre 3llé helyi szolgiltatdsok (pl. specidlis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specialisan a fogyatékkal él6 személyeket céizé helyi szolgéltatdsok nem jellemzik a telepiilést.

J) pozitiv diszkriminécid (hatranykompenz4lé juttatisok, szolgiltatisok)

Balatondszod Kozségi Onkormiényzat tdmogatésok, juttatasok esetén él a pozitiv diszkriminacié adta
lehetdségekkel. Tovabba az igazgatasi, kozmlvel8dési, szocidlis szolgéltatisokat kozvetleniif ellsté
személyek fokozottan kériiltekintd eljardsaban nyilvanulhat meg a pozitiv diszkriminacio.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehet8ségek meghatarozésa

A fogyatékkal éI6k helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata sorén telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A kozintézmények akaddlymentesitettsége nem | Szilkséges a kbzintézmények teljes kér(i
telies korl. Az informacids és kommunikdcios | akadalymentesitése, mellyel megteremthetd a
akadalymentesitettség teriiletén tapasztalhaté a | kdzszolgaltatasokhoz, kultirahoz vald

jelentdsebb elmaradds. egyenrangl hozzaférés,
Hosszd tavon erre kiemelt figyelmet kell
forditani.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepldk tarsadalmi felelGsségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintS civil, egyhazi szolgiltaté és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kdzfeladatot ellité szervezetek sziama

kizfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossdg nagy szamban vesz

részt a civil szervetek programjain. Az Snkormdnyzat tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Balatondszod Kozségért Egyesiilet:

Az Egyesiilet célia: Balatonfszdd kozség kulturdlis Grokségének védelme, hagyomanyainak

megdrzése, az épitett kdrnyezetének megévasa, a telepiilés tisztasdganak és rendezettségének
fokozdsa, a helyi dnkormanyzat kotelezé (telepiiiésrendezési) és dnként véllalt kozfeladatainak
hatékonyabb ellatisdra vonatkozd segités. Az Egyesilet kodzvetleniil is témogatja a helyi
kezdeményezéseket, amelyek Balatondszod multjanak megismerésére és megismertetésére
térekszik, multbéli szakmak, foglalkozasok, kézmives tevékenységek, rendezvények, szokdsok
hagyomaényainak dpolasét szolgdljdk, vagy targyainak meg6rzését segitik eld. A kizség lakossaganak
és Udulé ingatlan tulajdonosainak, valamint az ide érkezd vendégek komfortérzetének javitasat
szolgalo és célzd eljarasok, mddszerek, eszkoz6k, és eszkdz rendszerek kifejlesztésének
kezdemenyezése, anyagi erkélcsi tdmogatdsa, koordindldsa, ezzel is hozzijérulva az egyesiilet
tagsagdn kiviili nagyobb kézdsségnek a teleplilés turisztikai kindlatdnak biztositdséhoz, a szabadid8
hasznos eltdltéséhez, az aktiv pihenés és szérakozés biztositasdhoz. Az alakulds évétsl folyamatosan
figyelemmel kiséri a teleplilés kdzterein lévd épitmények dllapotat, szdmtalan kulturdlis m{sort
rendezett és rendezvényen vett részt. Allandd szponzora lett a nemzeti linnepeknek {mdrcius 15-e,
augusztus 20, oktober 23) és hagyomanyos kozségi linnepeknek (augusztus 15-i Maria nap, jdlius
utolsé hétvégéjén a falunap, &sszel rendezendd sziireti felvonulds és bal, Mikulas nap), és
hagyomanyt teremtett az adventi séta, december 1-24 papig tarté és 24 csalddi haz ablakidnak
diszitését megldtogaté rendezvénynek, mely a kardcsony elBestéjének iinnepével zarul.
Balatonszemesre és a kdrnyezd telepiilésekre is kihatdssal jaré gyermeknapot, Halloween iinnepet

rendez. Jutalmazza az dvodasokat, iskolas korak jo tanuléit, j6 sportoléit.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozétti partnerség

bemutatdsa
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A tarsadalmi szervezetek tevékeny részesei az énkormanyzati programsorozat megvaldsitasanak, a
nemzeti Unnepekrdl valé megemlékezésnek. Az 6nkorményzat téritésmentesen biztositja a civil

szervezetek helyiséghasznalatat a Mivel&dési Hazban.

¢) dnkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulisokkal vald partnerség

Balatondszéd Kozség Onkormanyzata kézhatalmi és kozigazgatasi feladatait a Balatonszemesi Kozos
Onkormdnyzati Hivatal révén, kézés hivatali megallapodds keretében litja el. A hivatali miikodés
révén kdzvetlen kapcsolata van Balatonszemes telepiiléssel. Az emlitett telepiilés meliett a
BalatonfSldvari Tébbcéld Kistérségi Tarsulds tagjaként, intézményfenntartss és szoigaitatasszervezés
terilleten k&zvetlen kapcsolata van Balatonszarszé, Szdldd, Teleki, Kdtcse, Nagycsepely,
Balatonfoldvar, Kereki, Pusztaszemes, Balvanyos, Szdntéd és Kérishegy telepiilésekkel.
Balatonszemes-Balatondsz6d-Somogytlr 6voda és mini bélcséde Intézményfenntarté Tarsuls
tagjaként szorosabb munkakapcsolat fiizi Balatonszemes és Somogytur Onkormanyzatahoz.
Balatonszarszoi Ovodafenntarté Tarsulds tagjaként szorosabb kapcsolat fiizi Balatonszarszé
Onkormanyzatahoz.

A Siofoki Jards tagjaként, szervesen kapcsolédik, mint kdzépszint(i kdzponthoz, Siéfok varoshoz —
kozépiskolak, foglalkoztatdsi osztdly, féidhivatal, varosi birésig. Renddrérs Balatonféldvdaron,

renddrkapitanysag Siéfokon miikddik.

d} a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

A telepiilésen nemzetiségi Gnkormanyzat nem mkadik.
e} civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi tevékenysége
f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenifségi feladatok ellitssiban.

A telepiilésen m(ikddd piacorientdlt szerepldk kézvetleniil nem vesznek részt az esélyegyenl§ségi

feladatok ellatasaban.

9. A helyi esélyegyeni&ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elkészitésben részt vettek az Onkormdnyzat és az Onkormanyzati Koz6s Hivatal
dolgozdi, az oktatdsi és kdzmdiivelSdési intézmények szakemberei, az IT-en részletezettek szerint.

A HEP a teleplilés honlapjan www.balatonoszod.hu oldalon keriil kézzététeire. Ahol a valtozdsok

ktvetése is biztositott lesz,
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

ségben éldk

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémaik beazonositisa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Anvyagi nehézségek. Alacsony A kiépitett helyi szocidlis elldtérendszer
jovedelembdl €15 személyek. Téli tiizelé | meg6rzése
Romdk beszerzésének pénzbeli nehézsége.
és/vagy Szezondlis munkalehetdség.
mélyszegény-

A nyari sziinid6ben a kisiskoldsok
napkdzbeni gyermekfelilgyelete csak
iddszakosan megoldott.

Nyari gyermekfeliigyelet

Gyermekek
A meglevd jatszoterek eszkdzdllomanya | Jatszéterek feldjitasa, fejlesztése
régi, korszerdtlen, bévitésre szorulé
. . f - Iddsek kdzisségi
Az idések elmaganyosoddsa, életteriik “dos$ R 0z0sscg akitiyjtasdnak
P Osztonzése
besziikillése
Iddsek Szamitégép hasznadlati nehézségek,
alacsony informatikai jartassag féleg a - A .
AR Lo Digitalis szakadék csok
kézép és idGsebb korosztély kéirében igitali ek csdkkentése
A kisgyermekes ndk szamdra nehezebb | Csalddbarat munkahelyek
munkaerépiacra valé visszatérés, igy
Nék kozéttik a munkanélkiliség aranya
magasabb az atlagndl.
Fogyatékkal Akﬁz’intézmén\fek ) | Akaddlymentesités
' a18k akadadlymentesitettsége nem teljes kérii.
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A beavatkozasok megvalésitoi

Célcsoport

Kdvetkeztetésben megjelsit
beavatkozési teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
| — kiemelve a feleidst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A kiépitett helyi szocidlis ellitérendszer

megérzése

dnkormanyzat, szociélis ligyintéz6,
csaladsegitd, segélyszervezetek, civil
szervezetek, magdnszemélyek

Felel8s: szocialis ligyintéz8, polgarmester

Gyermekek

Nyéri gyermekfeliigyelet

csaladsegitd, iskolai szocidlis munkas,
pedagogusok, gyermekvédelmi felelds,
miivelédési haz dolgoz6i, &nkormanyzat,
szillgk, civil szervezetek, nkéntesek
Feleldsok: csalddsegitd, iskolai szocialis
munkas

Jatszéterek felljitasa, fejlesztése

mdszaki iigyintézd, 6nkormanyzat,
polgdrmester, pélydzatiré, Balaton@szod
Kdzségért Egyesiilet

Feleldsok: polgarmester, Balaton&szid
Kozségért Egyesiilet

Id6sek

Idések kdzdsségi aktivitasanak dsztonzése

programszervezd, mlivelddési haz, szocidlis
gondozo, Balatondszod Kbzségért Egyesiilet,
onkormadnyzat, csalddsegits, civil szervezetek,
maganszemélyek Felelds: m(ivelGdési haz
dolgoz6i, Balatonfszdd Kézségért Egyesiilet

Digitalis szakadék csdkkentése

mvelfidési haz dolgozdi, palyazatird,
onkéntesek, Balatondszod Kézségért
Egyesiilet, telepllés lakossdga
Felelfs: polgarmester,

Balaton6szod Kézségért Egyesiilet

Csaladbarat munkahelyek

jegyzd, polgérmester, munkaiigyes lgyintéz6
Felelds: jegyzd, polgédrmester

Fogyatékkal
élék

Akaddlymentesités

beruhdzasokkal foglalkozé iigyintézé,
palyazatird, rendszergazda, kivitelezd,
polgarmester

Felelds: polgdrmester
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Jovoképiink

® Fontos szémunkra a mélyszegénységben él6k munkavallaldsanak elésegitése, a

szocialis ellatérendszer révén létbiztonsaganak eldmozditasa.

o Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek altal igénybe vett ellitérendszer fejlesztését.

» Folyamatosan odafigyeiiink, hogy az idések a falukdzosség aktiv tagjai legyenek.

e Elengedhetetlennek tartiuk a nék esetén a foglalkoztathatdsag javitdsat célzé

programokrél nydjtott folyamatos ismeretterjesztést.

e Kdlénss figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal él5k akadslymentesen igénybe

vehessék a kézintézmények szolgaltatasait.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A kiépitett helyi szocidlis ellditérendszer meg&rzése

Feltart probléma
{kiindul6 értékekkel)

Anyagi nehézségek, alacsony jévedelembdl é16 személyek, téli tiizel
beszerzésének pénzbeli nehézsége, szezonélis munkalehetéség

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszu tavi
id6egységekre
bontasban

Az anyagi gondok enyhitése, & krizishelyzetben levék tdmogatésa.
A meglévs tamogatési formak megérzése. Adomanyok gy(ijtése és szétosztasa.

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma} pontokba
szedve

Az éves kiltségvetés tervezésekor a szocialis ellatérendszer fenntartashoz
szilkséges forrasok beépitése.
Szocialis tdzifa pélydzat benydjtasa, dnrészének biztositisa.

Résztvevsk és dnkormanyzat, szocialis Ggyintéz6

felelés Felelds: szocidlis Uigyintézd, polgdrmester

Partnerek csalddsegitd, segélyszervezetek, civil szervezetek, maganszemélyek
P 2021.02.28

Hat:rldo(k) pontokba 2023.02.28.

szedve 2025.02.28.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Csékkennek az anyagi nehézségekkel kilzdék terhei.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

az 6nkormanyzat kéltségvetésében csdkken a szociélis timogatasra fordithato
keretdsszeg, nem érkeznek adomanyok, felajanlds

Sziikséges erdforrasok

pénziigyi: nkormanyzati kdltségvetés, palydzati forrds, adomanyok
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Intézkedés cime:

Nydri gyermekfeliigyelet

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A nyari sziinidben a kisiskolasok napkézbeni gyermekfeligyelete csak
iddszakosan megoldott

Célok -

Altatdnos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és
hossz{ tdvd
id6egységekre
bontasban

Nyari napkdézi, nyari tdborok, feliigyelt sziinidei programok szervezése

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

R: igényfelmérés

K: pdlyazati forrasok felkutatésa

H: sziinidei programlehetéségek felkutatas, szervezése, azokrdl a célcsoport
informaldsa

Résztvevbk és
felelds

csaladsegitd, iskolai szocidlis munkas, pedagégusok, gyermekvédelmi felelds,
miivelGdési haz dolgozbi
FelelGsbk: csaladsegitd, iskolai szocidlis munkas

Partnerek

oktatdsi intézmények, nkormanyzat, sziilék, civil szervezetek, dnkéntesek

Hataridé(k) pontokba
szedve

2021.05.30
2023.05.30.
2025.05.30

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kizép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Altalanos iskolds koru gyermekek feligyelt, hasznos id6toltése.

Kockazatok
és csikkentésik
eszkdzei

egyiittmiikodés hianya

Szlkséges erdfarrasok

human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

Jatszoterek felijitasa, fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A meglevd jatszéterek eszkozallomanya régi, korszeriitlen, b&vitésre szoruld

Céiok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszd tavi
idBegységekre
bontdshan

R: a jelenlegi eszkézédllomany mdszaki dllapotanak felmérése, a gyermekek
biztonsdga érdekében a karbantartasuk megvaldsitisa

K: A régi jatsz6téri eszkozok cseréje, és a mai szabvanyoknak megfeleld, korszerii
jaték és mozgaselemek beszerzése.

H: Egy 0j, korszer(, élménypark szer(i jatszotér kialakitasa.

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

miiszaki dllapot felmérése, sziikséges karbantartasi munkik elvégzése
jatszotérfejlesztési palyazatok feltarasa

palyazat benyujtdshoz sziikséges dokumentécié beszerzése

mai szabvdnyoknak megfeleld eszkdz6k beszerzése

Résztvevik és
felelds

miszaki lgyintéz6, dnkormdnyzat, polgdrmester
Felelds: polgdrmester, Balatondszod Kézségért Egyesiilet

Partnerek

pélydzatird, civil szervezetek

Hataridé{k) pontokba
szedve

R: 2021. majus 30.
K: 2022. méjus 30.
H: 2025. majus 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

elkészilt beruhazas

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

forrashiany, palydzati kiirds hianya

Sziikséges erdforrasok

pénziigyi és humanerdforras
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Intézkedés cime:

Id8sek kézosségi aktivitasanak dszténzése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az id6sek elmagdnyosodisa, életteriik besziikiilése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszi tava

Az idésebb korosztdly nagyobb aranyd bevonasa a kozosségi programokon valé
részvételre
A meglévd strukturak (kulturalis programok, Balatondszéd Kézségért Egyesiilet

| programjai) keretei kdzt a kiizésségi aktivitds Gsztonzése

id6egységekre

bontasban
A programiehetdségek széleskor{i meghirdetése: Hirmonds, szdrélap, plakat,
szocidlis gondozdk szébeli informaciényijtasa altal.

Tevékenységek A megval6sult programokrél cikk megjelentetése a Hirmondéban, a tavol

{2 beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

maradottak érdekl@désének felkeltése.

Der(is Osz Nyugdijas Egyesiilet programjairél élménybeszamolék megjelentetése
a Hirmonddban.

A program helyszinére a szallitds megszervezése, abba dnkéntesek bevondsa.
Sikeres rendezvények ismételt megszervezése

Résztveviik és
felelds

programszervezd, mivelddési haz, szocidlis gondoz6, Bnkormanyzat
Felelds: miivelGdési haz dolgozdi, Balatondszod Kozségért Egyesiilet

Partnerek

csalddsegitd, civil szervezetek, maganszemélyek

Hatéaridd({k) pontokba
szedve

2020.12.31.
2022.12.31.
2024.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosédga

Id&sek nagyobb Iétszamu részvétele a programokon, korabbi tirsas kapcsolataik
Ujraéledése, a kdzOsségi -tarsas élet pozitiv hatésainak érvényesiilése.

Kockdazatok
és csikkentésiik
eszkdzei

érdeklddés hidnya, id6pont rossz megvalasztasa

Sziikséges erdforrasok

pénziigyi, humén
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Intézkedés cime:

Digitalis szakadék csékkentése

Feltdrt probléma
(kiindulé értékekkel)

Szamitégép hasznélati nehézségek, alacsony informatikai ja rtassag f6leg a kozép
és iddsebb korosztily kérében

Célok -

Ataldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hossz( tavu
idGegységekre
bontdsban

Felhasznaldi szint(i informatikai jartassag kialakitasa

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Idésebb korosztélyra szabott informatikai tanfolyamok szervezése
Célcsoport megnyerése a részvétel és a tanfolyam hasznossagardl
Tanfolyamhoz helyiség és eszkdzpark biztositdsa.

Résztvevik és
felelfs

mivelédési haz dolgozdi, pélyézatird, dnkéntesek
Felelds: polgdrmester, Balatonfszéd Kdzségért Egyesiilet

Partnerek

telepiilés lakossdga, énkéntesek

Hataridé{k) pontokba
szedve

R:2022. marc. 30.
K: 2024. méare. 30.
H: 2025. méarc. 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsdga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hossz(tdvon),
valamint
fenntarthatésdga

Résztvev6k szama, felhasznaléi szint(i tuddsanyag elsajatitésa, megszerzett
ismeretek gyakorlati alkalmazasa

Kockdazatok
és csokkentésiik
eszkozei

nem indul tanfolyam, pénziigyi forras hidnya, érdektelenség

Sziikseges eroforrasok

human, pénzigyi és technikai eréforras
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Intézkedés cime:

Csaladbarat munkahelyek

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel)

A kisgyermekes nék szdmdra nehezebb munkaerd piacra valé visszatérés, igy
k6z6ttiik a munkanélkiliség aranya magasabb az atlagnal.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Csaladbarat foglalkoztatasi lehet8ségek, részmunkaidés vagy egyedi munkarend
szerinti foglalkoztatdsi feltételek kidolgozasa a kdzintézményekben.

{a beavatkozas
tartaima) pontokba
szedve

idGegységekre
bontasban

R: A részmunkaid6ben illetve egyedi munkarendben elldthaté munkakérok
Tevékenységek listdjdnak dsszedllitdsa

K: Munkaer§ felvételnél kbzos megallapodas szerinti pozitiv diszkriminacio
alkaimazasa
H: A részmunkaidds foglalkoztatas sziikségletek szerinti fenntartasa.

Résztvevdk és
felelds

jegyz8, polgadrmester, munkaiigyes iigyintézd
Felelds: jegyz6, polgarmester

Partnerek

Hataridé{k) pontokba
szedve

R:2022.05.31.
K:2024.05.31
H: 2025.05.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltséga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosdga

NG a részmunkaidds dolgozdk aranya.

Kockazatok
| és cstkkentésik

| eszkbzei

|
i Szlkséges erdforrasok

human, pénziigyi eréforras.
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A kézintézmények akadalymentesitettsége nem teljes korii.
Az informacids és kommunikdciés akadilymentesitettség
tapasztalhaté a jelent8sebb elmaradas.

teriiletén

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszu tavd

A kdzintézmények teljes kor(i akadalymentesitése, mellyel megteremthet6 a
kézszolgaltatasokhoz, kultirdhoz vald egyenrangl hozzaférés.

idGegységekre
bontasban
R: A kdzintézmények akaddlymentesitettségének tényszer(i szambavétele {az uj
beruhazésok mdr a jogszabélyi elgirdssoknak megfelelsen tartalmazzak az
Tevékenységek akadalymentesitést)

{(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

K: Fizikai akadalymentesités teljes kér(i megvaldsitasa

H:Onkormdnyzati honlap gyengén latok részére térténg akadalymentesitése. Az
informéci6s és kommunikdcids akadalymentesitettség teriiletén tapasztalhaté
hidnyossagok folyamatos felszdmolasa.

Résztvevdk és
felelfs

beruhazasokkal foglalkoz6 tigyintézs, palyazatiré, rendszergazda, polgdrmester
Felelds: polgarmester

Partnerek

Hatarid&(k) pontokba
szedve

R: 2022. marc.30.
K: 2024. mérc. 30
H: 2025. marc. 30

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszGtavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kézintézmények megval6suld akadadlymentesitettsége

Kockazatok
és csikkentésiik
eszkdzei

forrashiany

Szitkséges erdforrdsok

pénzigyi
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3. Megvaldsitas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szdmadra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikédé nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetsit pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valésitsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitSl, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogadasat kdvetlen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érinté, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmodra és esélyegyenidségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban

részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintii akciéterveket &s évente

cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésara és megvalésitdsara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informdciok visszacsatoldséra, valamint a programba térténd beépitésének

garantalasara Helyi Esélyegyeni8ségi Programért Felel8s Frumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP iT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul

megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:
- az HEP IT megvalésuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomen
kdvetése, dokumentaldsa, és mindezekr8l a teleplilés képvisel§-testiiletének rendszeres

tajékoztatdsa,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok

meghatdrozdsa
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsdhoz sziikséges beavatkozésok évenkénti feliilvizsgélata,

a HEP IT aktualizdldsa,
- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti

déntésre

- az esélyegyenl&séggel Hsszefiiggs problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tdrasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban Iévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izétt célok
megvalésitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamoinak munkgjukrél az EsélyegyenlGségi

Férum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romdk/ mély-

szegénységben

élok esély-

egyenldsegave|

“Fogyatékkal €l6k-\ d&sek esély-

esély- egyenifségével

egyenifségével foglalkozo

foglalkozd munkacsoport

“Gyerekek esély-+"

NGk esély-

egyenldségével egyenldségével

foglalkozo foglalkozd

munkacsoport ig'nunkacsoporg,
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A HEP Férum miikbdése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfelelen dokumentalja, Giéseirdl jegyzBkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalGsuldsardl készitett beszamolé elfogadéaséra, vagy
atdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtdsara felel8st jeléthet ki tagjai koziil, illetve djabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megval6suldsat, végrehajtasit a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a

Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
Nyilvdnossag

A program elfogaddsit megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében

nyilvdnos férumot hivunk tssze,

A véleményformdlds lehetSségét biztositia az Helyi Esélyegyeniségi Program nyilvanosségra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindld HEP Férum elsd iilésének mihamarabbi
dsszehfvasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozoit, tisztségviselSit, az

intézményeket és az egyittm(ikodd szakmai és tirsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum dltal végzett éves monitoring vizsgilatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az dnkorményzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézmeényeinek kiilinboz6 rendezvényein, beépitjilk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadiés, a
hatranyos helyzetliek tdmogatésdnak fontossagdt igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tAmogatd

szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.
Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alibbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenl§ségi Program végrehajtisiért az 5Snkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
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- Az & feladata és feleidssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tamogatasa, az Gnkormanyzat és a HEP Férum kézotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetéjével.
- Felel@sségi kbrébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a telepilés minden lakéja és az érintett szakmai és tirsadalmi
partnerek szdmara elérhet§ legyen a Helyi Esélyegyenl@ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az &nkormanyzat déntéshozéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezet&i minden
ponton megkapjak a sziilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtisahoz.
o Kotelessége az egyenl§ banasmdd eivét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
iépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kivetkezményeinek
elharitdsardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel&ssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

dsszehangolasa, instrudidsa),

- a HEPIT végrehajtasdnak nyomon kévetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormdanyzat
feleldsével kbzdsen

- a HEP Férum Gsszehivdsa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseli és a telepiilési intézmények vezetsi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmédra és esélyegyeniGségre vonatkozé jogi
elSirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadéd és
tolerans légkdrt, é€s megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlséggel kapesolatos
ismereteiket b6vits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovdbbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kbzremdkddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akci6tervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Gnkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban alld, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezdként kivesse
azt, és megfeleljen az elvérdsainak, amelyre vonatkozé passzust a jévében bele keli foglaini a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabély &ltal elGirt feladat-megosztds, egyiittmiikédési
kitelezettség alapjdn a telepiilési 6nkormdnyzattal kapcsolatban &ll6 szereplBk ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kiznevelési intézmények fenntartasa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositis

e s

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat
sorén kideril, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel§sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése

elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
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intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetsk legyenek. A HEP Férum a
beszdmoldt a benygjtastél szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselStestiiletének a szilkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztésbél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtaséért felelds
személy intézkedik a felelds{6k) meghatarozésardi, és — sziikség esetén — felelgsségre vondsardl.

Az egyenld banasmod elvét s2rt6 esetekben 2z HEP IT végrehajtasaért felelss személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jérulnak hozza a kitiizott célok

megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadés médja és dituma

|. Balaton8sz6d kdzség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tirsadalmi vitdja megtortént.

Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Balatonbszod kozség Polgdrmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz616 40/2020. (lIl.
11.) Korm. rendelet 1. §-dban kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel, a katasztréfavédelemrél és a
hozzé kapcsolédd egyes torvények médositasardl szolé 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdésében kapott felhatalmazds alapjdn Balatondszod Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének feladat-és hataskorét gyakorolva a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot (melynek része az

Intézkedési Terv) a 6/2020. (V.27.) szamu hatarozatdval elfogadta.

Mellékletek:

Balatondszéd , 2020. majus 27.

Antal Janos Dr. Kelemen Csilla
polgédrmester jegyz6




Balatondszéd Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl§ségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenifségi Programot, és annak megvaldsitasiban tevékenyen részt kivinnak venni.

Datum Partner aldirds
Datum Partner alairas
Datum Partner aldirds
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